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EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération
45 45 39

2020 - 171 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE CANNES
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la presidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jeréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE. Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD





Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Mansieur Franck BARBEY & Monsieur Jérome VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré & l'unanimité, a adopté le proces-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de 'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a 'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 171
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE CANNES

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le present rapport a pour objet d'autoriser Monsieur le Maire 3 signer la convention intercommunale avec la
commune de CANNES concemant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour
I'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES / N

Madame Muriele CHABERT expose,

Vu l'article L 212-8 du code de I'Education, issu de I'article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit la
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune de CANNES pour 'année scolaire 2020
/2021 et les suivantes.

Considérant que le colt moyen d'un éléve scolarisé en section materelle ou en elémentaire est de 865.20 €
pour fannée scolaire 2020 / 2021. La revalorisation de ce montant s'effectue en fonction de lévolution de l'indice
de rémuneration des agents de la Fonction Publique Territoriale en vigueur au 1¢" septembre.

La commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

* AUTORISER Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la commune de CANNES
concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour I'année scolaire
2020 / 2021 et suivantes.

e DIRE que les crédits en dépenses et en recettes serontinscrits au budget.
Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal & l'unanimité des membres présents ou représentés adopte.

peémsrston aticnse o 1.2 NOV, 2020

suivant log signatures
Pl e

POUR EXTRAIT QONFORME
Le Maire







REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS N —
HORS COMMUNE MAIRIE DE GRAPBSE
4 )
CONVENTION T SEP. 7020
ENTRE SO o
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Monsieur Jérdme VIAUD d(imentanionse en 1a matiere

par délibération n®........ — du Conseil Municipal en date du ............c..cocoevvvviviieneiiien , regu par le
controle de légalité le .
D’une part,

ET:

La commune de la Roquette-sur-Siagne, représentée par son Maire, Monsieur Christian ORTEGA, diiment
autorisé(e) en la matiere par délibération n°7.10.2020/84 du Conseil Municipal en date du 02 septembre 2020 regu
par le contréle de legalité le . 2.4/ .I:;Efe@m &, el e

D’autre part,

ARTICLE 1 :

Par la presente convention, et dans le respect des dispositions de l'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes precitées s'engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultants de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de 'une ou
plusieurs d'entre elles.

ARTICLE 2 :

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits réguliérement dans les écoles
maternelles, elémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d'accueil doit fournir un certificat de
scolarité & la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
derogation qu'entraine la scolarisation d'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de I'accueillir.

ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en l'espece, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d'accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d'aucune obligation d'accord préalable, de la part du maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visés par l'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n° 2004-809 du 13 ao(it 2004 art.
87, 1, par la loi n® 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 art. 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a I'extérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d'accueil, de Ia
scolarité en matemelle (PS & GS) ou de celle en élémentaire (CP & CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut 'étre non plus.

ARTICLE S :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse salariale,
le montant du forfait a eté ajusté a 683.12 € par éleve pour une scolarité en matemelle ou en élémentaire et 3
951.31 € par éleve scolarisé en ULIS ou en Classe internationale pour 'année scolaire 2020/2021.

Convention — répartition intercommunale des charges de fonctionnement des écoles publiques 1





ARTICLEG6 :

Son relevement annuel se fera par référence a I'évolution de l'indice de base de rémunération des agents de la
fonction publique territoriale en vigueur au 1¢* septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CNx (IN/10)

CN = contribution fixée & la signature de la convention soit 683.12 € et 951.31 €.

10 = indice 100 de la fonction publique au 1¢" septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1= septembre N : année a venir

ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d'enfants scolarisés a 'extérieur de la commune de résidence
est versée par référence & I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d'année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d'une nouvelle inscription, d'une radiation ou d'un changement d'adresse d'un éléve, la contribution
sera prise en compte a la date reelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, limputation
financiére sera a la charge de la commune ol le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiere sera de 50% pour la commune de résidence de

chacun des parents.

ARTICLE9 :

Les éleves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexee a Iétat des sommes a payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnees aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d'accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éleve
concemé ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d'un départ en cours d’année scolaire, il sera demande
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet & compter de la rentrée des classes de I'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans jusqu'au terme de I'année scolaire 2022/2023 soit au 31 aolt 2023.
Dans lintervalle, elle peut &tre dénoncée par l'une ou 'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé de
réception, trois mois minimum avant la date d'expiration de I'année contractuelle.

Fait & la Roquette-sur-Siagne le oly / o9 s T Fait a Grasse, le
En quatre exemplaires
Pour la « Commune de la Roque;eﬂsaras{ga ne » Pour la « Commune de Grasse »
Le Maire, /\—Y¢ Le Maire,
Christian ORTEGA Jéréme VIAUD
Vice-Président de la Communauté d’Agglomération  Vice-président du Conseil Départemental
de Pays de Grasse des Alpes-Maritimes

Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse

Convention — répartition intercommunale des charges de fonctionnement des écoles publiques 2
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2020 -172 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE LA ROQUETTE SUR SIAGNE
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 a 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jerome VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODQT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE





Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Meékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jerdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & I'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne |'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a 'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 172
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE LA ROQUETTE SUR SIAGNE

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la
commune de LA ROQUETTE SUR SIAGNE concemant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés
hors commune pour I'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES /

Madame Muriele CHABERT expose,

Vu l'article L 212-8 du code de I'Education, issu de I'article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit la
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune de LA ROQUETTE SUR SIAGNE pour
I'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

Considérant que le colit moyen d'un éléve scolarisé en section maternelle ou en élémentaire est de 683.12 € et
le codt moyen d'un éleve scolarisé en ULIS est de 951.31 € pour I'année scolaire 2020 / 2021. La revalorisation
de ce montant s'effectue en fonction de I'évolution de Iindice de rémunération des agents de la Fonction
Publique Territoriale en vigueur au 1% septembre.

La commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,
Je vous demande de bien vouloir :
* AUTORISER Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la commune de LA
ROQUETTE SUR SIAGNE concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors
commune pour 'année scolaire 2020 / 2021 et suivantes.

 DIRE que les crédits en dépenses et en recettes seront insdrits au budget.

Apres en avoir délibére le Conseil Municipal & I'unanimité des membfes présents ou representés adopte.

< 01.2-NGY, 2020

signaiures
Eme LD

POUR EXTBAIT CORFOHMEOE Cz‘:‘:{b%‘,\







REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS
HORS COMMUNE

CONVENTION
ENTRE :
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Jéréme VIAUD diment autorisé en la matiére par
délibération n°........ccccvvvviiiinnn, du Conseil Municipal en date du ...................... recu par le contréle de
légalitéle .......voove... ,
D’une part,

ET:
La commune de LE TIGNET, représentée par son Maire, Claude SERRA dlment autorisé en la matiére par
délibération n°...........cccvvvine du Conseil Municipal en date du.................... recu par le contréle de
légalité le............covvnnen. ,

D’autre part,
ARTICLE1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes précitées s'engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I'une ou
plusieurs d’entre elles.

ARTICLE 2 :

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits régulierement dans les écoles
maternelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d’accueil doit fournir un certificat de
scolarité a la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
dérogation qu’'entraine la scolarisation d’'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de I'accueillir.

ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en I'espéce, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d’accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d’aucune obligation d’accord préalable, de la part du maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visés par l'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 art.
87, 1, par la loi n° 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 art. 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a I'extérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d’accueil, de la
scolarité en maternelle (PS a GS) ou de celle en élémentaire (CP a CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLES :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse salariale,
le montant du forfait a été ajusté a 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire et a
951.31 € par éléve scolarisé en ULIS ou en Classe internationale pour 'année scolaire 2020/2021.

Convention — répartition intercommunale des chadge®nctionnement des écoles publiques 1





ARTICLE 6 :

Son relévement annuel se fera par référence a I'évolution de I'indice de base de rémunération des agents de la
fonction publique territoriale en vigueur au 1¢* septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CNx (IN/10)

CN = contribution fixée a la signature de la convention soit 683.12 € et 951.31 €.

IO = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢ septembre N : année a venir

ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d’enfants scolarisés a I'extérieur de la commune de résidence
est versée par référence a I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d’année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d’'une nouvelle inscription, d’une radiation ou d’'un changement d’adresse d’'un éléve, la contribution
sera prise en compte a la date réelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, I'imputation
financiére sera a la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiére sera de 50% pour la commune de résidence de
chacun des parents.

ARTICLE9:

Les éléves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexée a I'état des sommes a payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d’accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éléve
concerné ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d’un départ en cours d’année scolaire, il sera demandé
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet a compter de la rentrée des classes de 'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans jusqu’au terme de I'année scolaire 2022/2023 soit au 31 aolt 2023.
Dans l'intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé de
réception, trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle.

Fait a Grasse, le
En quatre exemplaires

Pour la « Commune de LE TIGNET» Pour la « Commune de GRASSE »
Le Maire, Le Maire,
Claude SERRA Jérome VIAUD

Vice-président du Conseil Départemental
des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse

Convention — répartition intercommunale des chadge®nctionnement des écoles publiques 2
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2020 -173 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DU TIGNET
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 a 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérome VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jeréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mekia Noura ADDAD





Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION:

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jérome VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Genéral des Collectivités Territoriales.

Question retirée a I'ordre du jour
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VILLE DE GRASSE 2020 -173
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DU TIGNET

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention intercommunale avec la
commune du TIGNET concerant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour
I'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES /

Madame Muriéle CHABERT expose,

Vu I'article L 212-8 du code de 'Education, issu de ['article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit la
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune du TIGNET pour I'année scolaire 2020 /
2021 et les suivantes.

Consideérant que le colt moyen d'un éléve scolarisé en section maternelle ou en élémentaire est de 683.12 € et
le coGt moyen d'un éléve scolarisé en ULIS est de 951.31 € pour I'année scolaire 2020 / 2021. La revalorisation
de ce montant s'effectue en fonction de I'évolution de lindice de rémunération des agents de la Fonction
Publique Territoriale en vigueur au 1¢r septembre.

La commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,
Je vous demande de bien vouloir :
e AUTORISER Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la commune du TIGNET

concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour I'année scolaire
2020 / 2021 et suivantes.

» DIRE que les crédits en dépenses et en recettes seront inscrits au budget.

Apreés en avoir délibéré le Conseil Municipal a I'unanimité des membres présents ou représentés adopte.

ent ies signatures

POUR EXTRAIT CORFORME







REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS
HORS COMMUNE

CONVENTION
ENTRE :
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Jéréme VIAUD diment autorisé en la matiére par
délibération n°........ccccvvvviiiinnn, du Conseil Municipal en date du ...................... recu par le contréle de
légalitéle .......voove... ,
D’une part,

ET:
La commune de LE CANNET, représentée par son Maire,........................... ddment autorisée en la matiere par
délibération n°...........ccccvvvine du Conseil Municipal en date du.................... recu par le contréle de
légalité le............ccvveeeeen. ,

D’autre part,
ARTICLE1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes précitées s'engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I'une ou
plusieurs d’entre elles.

ARTICLE 2 :

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits régulierement dans les écoles
maternelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d’accueil doit fournir un certificat de
scolarité a la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
dérogation qu’'entraine la scolarisation d’'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de I'accueillir.

ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en I'espéce, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d’accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d’aucune obligation d’accord préalable, de la part du maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visés par l'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 art.
87, 1, par la loi n° 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 art. 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a I'extérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d’accueil, de la
scolarité en maternelle (PS a GS) ou de celle en élémentaire (CP a CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLES :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse salariale,
le montant du forfait a été ajusté a 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire et a
951.31 € par éléve scolarisé en ULIS ou en Classe internationale pour 'année scolaire 2020/2021.

Convention — répartition intercommunale des chadge®nctionnement des écoles publiques 1





ARTICLE 6 :

Son relévement annuel se fera par référence a I'évolution de I'indice de base de rémunération des agents de la
fonction publique territoriale en vigueur au 1¢* septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CNx (IN/10)

CN = contribution fixée a la signature de la convention soit 683.12 € et 951.31 €.

IO = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢ septembre N : année a venir

ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d’enfants scolarisés a I'extérieur de la commune de résidence
est versée par référence a I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d’année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d’'une nouvelle inscription, d’une radiation ou d’'un changement d’adresse d’'un éléve, la contribution
sera prise en compte a la date réelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, I'imputation
financiére sera a la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiére sera de 50% pour la commune de résidence de
chacun des parents.

ARTICLE9:

Les éléves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexée a I'état des sommes a payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d’accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éléve
concerné ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d’un départ en cours d’année scolaire, il sera demandé
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet a compter de la rentrée des classes de 'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans jusqu’au terme de I'année scolaire 2022/2023 soit au 31 aolt 2023.
Dans l'intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé de
réception, trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle.

Fait a Grasse, le
En quatre exemplaires

Pour la « Commune de LE CANNET» Pour la « Commune de GRASSE »
Le Maire, Le Maire,
Jérome VIAUD

Vice-président du Conseil Départemental
des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse

Convention — répartition intercommunale des chadge®nctionnement des écoles publiques 2






GI e golit de I'essentiel

EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES

Afferents au qui ont pris
Conseil €en exercice partala
Municipal Délibération
45 45 39

2020 - 174 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DU CANNET
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérdme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO- MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE
Madame Magali CONESA





Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a 'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :
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VILLE DE GRASSE 2020 -174
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DU CANNET

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la
commune du Cannet concemant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour
I'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES /

Madame Muriele CHABERT expose,

Vu l'article L 212-8 du code de I'Education, issu de article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit la
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune du Cannet pour I'année scolaire 2020 /
2021 et les suivantes.

Considerant que le colt moyen d'un éléve scolarisé en section maternelle ou en élémentaire est de 683.12 € et
le colit moyen d'un éleve scolarisé en ULIS est de 951.31 € pour 'année scolaire 2020 / 2021. La revalorisation
de ce montant s'effectue en fonction de I'évolution de lindice de rémunération des agents de la Fonction
Publique Territoriale en vigueur au 1¢” septembre.
La commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,
Je vous demande de bien vouloir ;
» AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention intercommunale avec la commune du Cannet
concemant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour I'année scolaire
2020/ 2021 et suivantes.
» DIRE que les crédits en dépenses et en recettes seront insd(m au budget.

Aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal & l'unanimité des membfres présents ou représentés adopte.

Dafibération aliphs
suivernt s sig

POUR EX







REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS
HORS COMMUNE

CONVENTION
ENTRE :
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Jéréme VIAUD diment autorisé en la matiére par
délibération n°........ccccvvvviiiinnn, du Conseil Municipal en date du ...................... recu par le contréle de
légalitéle .......voove... ,
D’une part,

ET:
La commune de MANDELIEU, représentée par son Maire, Sébastien LEROY diment autorisé en la matiére par
délibération n°...........ccccvvvine du Conseil Municipal en date du.................... recu par le contréle de
légalité le............covveeene. ,

D’autre part,
ARTICLE1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes précitées s'engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I'une ou
plusieurs d’entre elles.

ARTICLE 2 :

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits régulierement dans les écoles
maternelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d’accueil doit fournir un certificat de
scolarité a la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
dérogation qu’'entraine la scolarisation d’'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de I'accueillir.

ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en I'espéce, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d’accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d’aucune obligation d’accord préalable, de la part du maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visés par l'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 art.
87, 1, par la loi n° 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 art. 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a I'extérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d’accueil, de la
scolarité en maternelle (PS a GS) ou de celle en élémentaire (CP a CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLES :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse salariale,
le montant du forfait a été ajusté a 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire et a
951.31 € par éléve scolarisé en ULIS ou en Classe internationale pour 'année scolaire 2020/2021.
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ARTICLE 6 :

Son relévement annuel se fera par référence a I'évolution de I'indice de base de rémunération des agents de la
fonction publique territoriale en vigueur au 1¢* septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CNx (IN/10)

CN = contribution fixée a la signature de la convention soit 683.12 € et 951.31 €.

IO = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢ septembre N : année a venir

ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d’enfants scolarisés a I'extérieur de la commune de résidence
est versée par référence a I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d’année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d’'une nouvelle inscription, d’une radiation ou d’'un changement d’adresse d’'un éléve, la contribution
sera prise en compte a la date réelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, I'imputation
financiére sera a la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiére sera de 50% pour la commune de résidence de
chacun des parents.

ARTICLE9:

Les éléves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexée a I'état des sommes a payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d’accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éléve
concerné ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d’un départ en cours d’année scolaire, il sera demandé
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet a compter de la rentrée des classes de 'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans jusqu’au terme de I'année scolaire 2022/2023 soit au 31 aolt 2023.
Dans l'intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé de
réception, trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle.

Fait a Grasse, le
En quatre exemplaires

Pour la « Commune de MANDELIEU» Pour la « Commune de GRASSE »
Le Maire, Le Maire,
Sébastien LEROY Jérome VIAUD

Vice-président du Conseil Départemental
des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse
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EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération

45 45 39

2020 - 175 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE MANDELIEU
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 a 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL





Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérome VIAUD
Madame Stephanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de larticle L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui Iui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 175
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE MANDELIEU

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la
commune de MANDELIEU concerant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune
pour I'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES /

Madame Muriéle CHABERT expose,

Vu I'article L 212-8 du code de I'Education, issu de l'article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit la
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune de MANDELIEU pour I'année scolaire
2020 /2021 et les suivantes.

Considérant que le colt moyen d'un éléve scolarisé en section matemelle ou en élémentaire est de 683.12 € et
le codit moyen d'un éléve scolarisé en ULIS est de 951.31 € pour I'année scolaire 2020 / 2021. La revalorisation
de ce montant s'effectue en fonction de I'évolution de I'indice de rémunération des agents de la Fonction
Publique Territoriale en vigueur au 1¢" septembre.

La Commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :
e AUTORISER Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la commune de
MANDELIEU concemant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune
pour I'année scolaire 2020 / 2021 et suivantes.

DIRE que les crédits en dépenses et en recettes seront inscrits au budget.

Apres en avoir délibére le Conseil Municipal & 'unanimité des membres présents ou représentés adopte.

natiense o 1.2..NOV, 2090

sulvent les signaturos







REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS
HORS COMMUNE

CONVENTION
ENTRE :
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Monsieur Jéréme VIAUD diment autorisé en la matiére
par délibération n°.............ccceeveeeinns du Conseil Municipal en date du ...................... recu par le contréle de
légalitéle .......ooovee... ,
D’une part,

ET:
La commune de OPIO, représentée par son Maire, Monsieur Thierry OCCELLI diment autorisé en la matiere par
délibération n®........cccoiii du Conseil Municipal en date du.................... regu par le controle de
légalité le............covveeene. ,

D’autre part,
ARTICLE1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes précitées s'engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I'une ou
plusieurs d’entre elles.

ARTICLE 2 :

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits régulierement dans les écoles
maternelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d’accueil doit fournir un certificat de
scolarité a la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
dérogation qu’'entraine la scolarisation d’'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de I'accueillir.

ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en I'espéce, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d’accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d’aucune obligation d’accord préalable, de la part du maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visés par l'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 art.
87, 1, par la loi n° 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 art. 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a I'extérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d’accueil, de la
scolarité en maternelle (PS a GS) ou de celle en élémentaire (CP a CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLES :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse salariale,
le montant du forfait a été ajusté a 1012 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire pour
I'année scolaire 2020/2021.
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ARTICLE 6 :

Son relévement annuel se fera par référence a I'évolution de I'indice de base de rémunération des agents de la
fonction publique territoriale en vigueur au 1¢* septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CN x (IN/IO)

CN = contribution fixée a la signature de la convention soit 1012 €.

IO = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢ septembre N : année a venir

ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d’enfants scolarisés a I'extérieur de la commune de résidence
est versée par référence a I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d’année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d’'une nouvelle inscription, d’une radiation ou d’'un changement d’adresse d’'un éléve, la contribution
sera prise en compte a la date réelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, I'imputation
financiére sera a la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiére sera de 50% pour la commune de résidence de
chacun des parents.

ARTICLE9:

Les éléves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexée a I'état des sommes a payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d’accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éléve
concerné ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d’un départ en cours d’année scolaire, il sera demandé
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet a compter de la rentrée des classes de 'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans jusqu’au terme de I'année scolaire 2022/2023 soit au 31 aolt 2023.
Dans l'intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé de
réception, trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle.

Fait a Grasse, le
En quatre exemplaires

Pour la « Commune de OPIO» Pour la « Commune de GRASSE »
Le Maire, Le Maire,
Thierry OCCELLI Jérome VIAUD

Vice-président du Conseil Départemental
des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse
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EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération

45 45 39

2020 - 176 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE D’OPIO
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jerdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERREROQ, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA





Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARIN!

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROGURATION :

!
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibéré a lunanimité, a adopté le proces-verbal du la séance du 29
septembre 2020,

En vertu de larticle L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donnhe lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lu a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concemne F'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée & lordre du jour

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 176
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE D'OPIO

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'autoriser Monsieur le Maire 3 signer la convention intercommunale avec la
commune d'OPIO concerant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour I'année
scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

- |
INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES /

Madame CHABERT expose,

Vu I'article L 212-8 du code de I'Education, issu de I'article 23 de Ia loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit Ia
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considerant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune d'OPIO pour 'année scolaire 2020 /
2021 et les suivantes.

Considérant que le colit moyen d'un éléve scolarisé en section matemelle ou en élémentaire est de 1012 € pour
l'année scolaire 2020 / 2021. La revalorisation de ce montant s'effectue en fonction de I'évolution de lindice de
rémunération des agents de la Fonction Publique Territoriale en vigueur au 1er septembre,

La commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

* AUTORISER Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la commune d'OPIO
concemant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour |'année scolaire
2020/ 2021 et suivantes.

* DIRE que les crédits en dépenses et en recettes serontfhscrits au budget.

Aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal a l'unanimité des mefbres Beésents.ousenTéss

adopte.

aaficnéo o 1.2--NOY. 2020
nt les signatures

(TRAIT CORFORME







REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS
HORS COMMUNE

CONVENTION
ENTRE :
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Monsieur Jéréme VIAUD diment autorisé en la matiére
par délibération n°...............ccoeeiiines du Conseil Municipal en date du ..................... recu par le controle
delégalitéle .................... ,
D’une part,
ET:

La commune de PEGOMAS, représentée par son Maire, Madame Florence SIMON diment autorisée en la
matiére par délibération n° 2020-45 du Conseil Municipal en date du 28 juillet 2020 regu par le contréle de légalité
le 5 aolt 2020,

D’autre part,

ARTICLE 1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes précitées s'engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I'une ou
plusieurs d’entre elles.

ARTICLE 2 :

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits régulierement dans les écoles
maternelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d’accueil doit fournir un certificat de
scolarité a la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
dérogation qu’'entraine la scolarisation d’'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de I'accueillir.

ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en I'espéce, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d’accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d’aucune obligation d’accord préalable, de la part du maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visés par l'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 art.
87, 1, par la loi n° 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 art. 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a I'extérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d’accueil, de la
scolarité en maternelle (PS a GS) ou de celle en élémentaire (CP a CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLES :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse salariale,
le montant du forfait a été ajusté a 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire et a
951.31 € par éléve scolarisé en ULIS ou en Classe internationale pour 'année scolaire 2020/2021.
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ARTICLE 6 :

Son relévement annuel se fera par référence a I'évolution de I'indice de base de rémunération des agents de la
fonction publique territoriale en vigueur au 1¢* septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CNx (IN/10)

CN = contribution fixée a la signature de la convention soit 683.12 € et 951.31 €.

IO = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢ septembre N : année a venir

ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d’enfants scolarisés a I'extérieur de la commune de résidence
est versée par référence a I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d’année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d’'une nouvelle inscription, d’une radiation ou d’'un changement d’adresse d’'un éléve, la contribution
sera prise en compte a la date réelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, I'imputation
financiére sera a la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiére sera de 50% pour la commune de résidence de
chacun des parents.

ARTICLE9:

Les éléves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexée a I'état des sommes a payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d’accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éléve
concerné ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d’un départ en cours d’année scolaire, il sera demandé
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet a compter de la rentrée des classes de 'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans jusqu’au terme de I'année scolaire 2022/2023 soit au 31 aolt 2023.
Dans l'intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé de
réception, trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle.

Fait a Grasse, le
En quatre exemplaires

Pour la « Commune de PEGOMAS» Pour la « Commune de GRASSE »
Le Maire, Le Maire,
Florence SIMON Jérome VIAUD

Vice-président du Conseil Départemental
des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse
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AR PREFECTURE

INE=210600904-20200725-CH230720_45-DE REPUBLIQUE FRANCAISE
Recu le 05.-085-2020 DEPARTEMENT

DES ALPES-MARITIMES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE PEGOMAS
SEANCE DU MARDI 28 JUILLET 2020

DELIBERATION N°2020-45 :
REPARTITION DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES ACCUEILLANT
DES ENFANTS HORS COMMUNE
APPROBATION DE LA CONVENTION AVEC LA VILLE DE GRASSE

Nombre de En Présents Pouvoirs | Absent(s) Qui ont pris part a
conseillers exercice i la délibération
municipaux |
Afférents au ‘
Conseil
Municipal 29 28 1 0 29
29
Pour : 29
Contre : 0
Abstentions: 0

L’An Deux Mille Vingt et le Vingt-Huit du mois de Juillet a Dix-Huit heures Trente, le Conseil
Municipal de Pégomas, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a
Pégomas, salle Mistral, sous la présidence de Mme SIMON Florence, Maire, a la suite de la
convocation adressée le 22 juillet 2020

Etaient Présent (e)s :

Mme SIMON Florence, Maire

M. VOGEL Dominique, 1* adjoint

Mme DUPUY Martine, 2°™ adjoint

M. COMBE Marc, 3*™ adjoint

Mme PELAPRAT-LECLERCQ Isabelle, 4*™ adjoint

M. BERNARDI Serge, 5™ adjoint

Mme MEY Josiane, 6™ adjoint

M. BERTAINA Jean-Pierre, 7°™ adjoint

Mme BOURLIER Sandra, 8™ adjoint

Mme PREVOST Dominique, Mme UBALDI Martine, M. SAILLAND Philippe, Mme CHAMPAVIER
Patricia, M. ROBINET Philippe, M. KARAULIC Yves, M. BERTI Gilles, M. PELLETIER Thierry, M.
YBERT Alain, Mme JOURNO Sarah, M. VAUTE Cédric, Mme CREACH Julie, Mme FOUCHER
Sandy, M. PIBOU Gilbert, Mme BARON Nathalie, M. BOULIER Patrick, M. GODILLOT Yannick,
Mme LALLEMENT Sagane, Mme GOUSSEFF Valérie

Etait absente, ayant donné un pouvoir :
Mme POGGIOLI Isabelle 8 M. VOGEL Dominique

A été désignée Secrétaire de séance : Mme UBALDI Martine
Le quorum est atteint.
Conseil Municipal de PEGOMAS du mardi 28 juillet 2020-
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AR PREFECTURE

I0E=-210600a04-20200725-CH250720_45-0E
Recu le NS-05-2020

CONSEIL MUNICIPAL
DE PEGOMAS DELIBERATION

DU MARDI 28 JUILLET 2020 N°DL2020_45

RAPPORTEUR : M. Marc COMBE

EDUCATION

12, REPARTITION DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES ACCUEILLANT
DES ENFANTS HORS COMMUNE
APPROBATION DE LA CONVENTION AVEC LA VILLE DE GRASSE

SYNTHESE

En application du code de I’éducation, lorsque les écoles maternelles, enfantines ou élémentaires
publiques d’une commune regoivent des éléves dont la famille est domiciliée dans une autre
commune, la répartition des dépenses de fonctionnement se fait par accord entre la commune
d’accueil et la commune de résidence.

En ce qui concerne la répartition des charges de fonctionnement entre la commune de Grasse et
la commune de PEGOMAS, la participation financiére de chaque commune est fixée comme suit
par convention ci-annexée, d’une durée de 3 ans a partir de la rentrée des classes de I'année
scolaire 2020/2021 :

- 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire et a 951.31 € par éleve
scolarisé en ULIS ou en classe internationale pour I'année scolaire 2020-2021.

Pour les années suivantes, ces sommes seront revalorisées en fonction de I’évolution de I'indice
de rémunération des agents de la Fonction Publique Territoriale en vigueur au 1" septembre.

Il est proposé au conseil municipal :

- D’AUTORISER Madame le Maire a signer la convention, réciproque, de répartition des
charges de fonctionnement des écoles publiques avec la ville de GRASSE pour I'année
scolaire 2020/2021 et suivantes et tout autre document s’y rapportant.

- DE DIRE que les crédits en dépenses et en recettes seront inscrits au budget.

M. Marc COMBE expose :

Vu l'article L212-8 du code de I'Education, issu de I'article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983
qui prévoit la participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants
scolarisés hors commune.

Considérant qu’il convient de renouveler la convention avec la commune de Grasse a partir de la
rentrée des classes de l'année scolaire 2020/2021 et jusqu’au terme de I’année scolaire
2022/2023 soit au 31 aoiit 2023. Cette convention pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des
parties avec un préavis de trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle
(avant le 1 septembre).

Conseil Municipal de PEGOMAS du mardi 28 juillet 2020-
D12020-45 Répartition des charges de fonctionnement des écoles publiques accueillant des enfants hors commune
Approbation de la convention avec la ville de GRASSE Page 2





AR PREFECTURE

I0E-210600a04-20200725-CH250720_45-0E
Recu le NS-05-2020

En ce qui concerne la répartition des charges de fonctionnement entre la commune de Grasse
et la commune de PEGOMAS, la participation financiére de chaque commune est fixée comme
suit et par convention réciproque, ci-annexée :

- 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire et 3 951.31 € par
éléve scolarisé en ULIS ou en classe internationale pour I’année scolaire 2020-2021.

Pour les années suivantes, ces montants seront revalorisés en fonction de I'évolution de
I'indice de base de rémunération des agents de la Fonction Publique Territoriale en vigueur au
1°" septembre.

Le conseil municipal Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré par 29 VOIX POUR (Mme SIMON
Florence, M. VOGEL Dominique, Mme DUPUY Martine, M. COMBE Marc, Mme PELAPRAT-
LECLERCQ Isabelle, M. BERNARDI Serge, Mme MEY Josiane, M. BERTAINA Jean-Pierre, Mme
BOURLIER Sandra, Mme PREVOST Dominique, Mme UBALDI Martine, M. SAILLAND Philippe,
Mme CHAMPAVIER Patricia, M. ROBINET Philippe, M. KARAULIC Yves, M. BERTI Gilles, M.
PELLETIER Thierry, M. YBERT Alain, Mme JOURNO Sarah, M. VAUTE Cédric, Mme POGGIOLI
Isabelle {pouvoir a M. VOGEL Dominique}, Mme CREACH Julie, Mme FOUCHER Sandy, M.
PIBOU Gilbert, Mme BARON Nathalie, M. BOULIER Patrick, M. GODILLOT Yannick, Mme
LALLEMENT Sagane, Mme GOUSSEFF Valérie)

DECIDE :
D’AUTORISER Madame le Maire a signer la convention, réciproque, de répartition des
charges de fonctionnement des écoles publiques avec la ville de GRASSE pour I’année

2020/2021 et suivantes et tout autre document s’y rapportant.

- DE DIRE que les crédits en dépenses et en recettes seront inscrits au budget.

Fait a PEGOMAS et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Pégomas, le 28 juillet 2020

Florence SIMON
Maire de PEGOMAS

Acte rendu exécutoire par sa transmission :
- au controle de la légalité le :
- et sa publication le :

La présente délibération peut faire I’'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de
NICE dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission aux services
de I'Etat.

Conseil Municipal de PEGOMAS du mardi 28 juillet 2020-
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Gl.e goit de I'essentiel

EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération
45 45 39

2020 - 177 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE PEGOMAS
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérome VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérome VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Al AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominiqgue BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Francois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mekia Noura ADDAD





Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madarme Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a lunanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui Iui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :
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VILLE DE GRASSE 2020 - 177
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE PEGOMAS

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'autoriser Monsieur le Maire 3 signer la convention intercommunale avec la
commune de PEGOMAS concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour
I'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES /

Madame CHABERT expose,

Vu I'article L 212-8 du code de I'Education, issu de I'article 23 de Ia loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit la
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune de PEGOMAS pour I'année scolaire
2020/ 2021 et les suivantes.

Considerant que le colit moyen d'un éléve scolarisé en section maternelle ou en elémentaire est de 683.12 € et
le colt moyen d'un éléve scolarisé en ULIS est de 951.31 € pour l'année scolaire 2020 / 2021. La revalorisation
de ce montant s'effectue en fonction de I'évolution de lndice de rémunération des agents de la Fonction
Publique Territoriale en vigueur au 1¢ septembre.

La Commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

e AUTORISER Monsieur le Maire 4 signer la convention intercommunale avec la commune de
PEGOMAS concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune
pour I'année scolaire 2020 / 2021 et suivantes.

» DIRE que les crédits en dépenses et en recette§ seront inscrits au budget.

Apres en avoir delibéré le Conseil Municipal & 'unanimité des meffbres présents ou représentés adopte.

suivght lez cignatures
POUR BITRAIT CONFORME
Le Maire,







REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS
HORS COMMUNE

CONVENTION
ENTRE :
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Monsieur Jerome VIAUD dament autorisé en la matiére
par délibégation n® du Conseil Municipal en date du. , Tegu par le contréle de légalité le
D’une part,
ET:

La commune de Peymeinade, représentée par son Maire, Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE
dlment autorisé en la matiére par délibération n°2020-050-DE du Conseil Municipal en date du 23 septembre
2020, regu par le controle de légalité le 28/09/2020.

D’autre part,

ARTICLE 1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes précitées s'engagent mutuellement & participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I'une ou
plusieurs d'entre elles.

ARTICLE 2 ;

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits régulierement dans les écoles
matemnelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d’accueil doit fournir un certificat de
scolarité & la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives & la procédure de demande de
derogation qu'entraine la scolarisation d'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de 'accueillir.

ARTICLE3:

Ne sont recevables, en l'espéce, que les derogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulte par la commune d'accuell, a donné son accord.

Ne souffrent d'aucune obligation d'accord préalable, de la part du maire de la commune de residence, les cas
dérogatoires visés par I'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n® 2004-809 du 13 aolt 2004 art.
87, 1, parla loi n°® 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 aoit 2015 art, 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité & lextérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d'accueil, de la
scolarité en maternelle (PS & GS) ou de celle en élémentaire (CP & CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLE 5 :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse
salariale, le montant du forfait a été ajusté 4 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en
élémentaire et 2 951.31 € par éléve scolarisé en ULIS au en Classe internationale pour I'année scolaire

2019/2020.
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ARTICLE6 :

Son relévement annuel se fera par référence & I'évolution de lindice de base de rémuneration des agents de Ia
fonction publique territoriale en vigueur au 1er septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CN x (IN/I0)

CN = contribution fixée & la signature de la convention soit 683.12 € et 951.31€

1O = indice 100 de la fonction publique au 1er septembre 2019

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢ septembre N : année 4 venir

ARTICLE7 :
Toute contribution aux charges de fonctionnement d'enfants scolarisés a l'extérieur de la commune de résidence

est versee par référence a 'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d'année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d'une nouvelle inscription, d'une radiation ou d'un changement d'adresse d'un éléve, la contribution
sera prise en compte & la date réelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, l'imputation
financiére sera 4 la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 ;
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiére sera de 50% pour la commune de

résidence de chacun des parents.

ARTICLE 9 :

Les éleves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexée a I'état des sommes & payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d'accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éléve
concerne ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d'un départ en cours d'année scolaire, il sera demandé
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet 4 compter de la rentrée des classes de I'année scolaire 2019/2020 et
s’appliquera jusqu’a la fin de Pannée 2023.Dans [intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou 'autre des
parties par lettre recommandée, avec accusé de réception, trois mois minimum avant la date d'expiration de
I'année contractuelle.

Fait & Peymeinade, le 30 septembre 2020
En quatre exemplaires

Pour la « Commune de Peymeinade » Pour la « Commune de Grasse »
Le Maire, , ] Le Maire,
Philippe SAINTE- ROSE FANCHINE Jérome VIAUD

Vice- Président de la Vice-président du Conseil Départemental

Communauté d’Agglomération des Alpes-Maritimes
Du Pays de Grasse Président de la Communauté d'Agglomération
du Pays de Grasse
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DEL2020-050

MAIRIE DE PEYMEINADE

EXTRAIT
du registre des délibérations du conseil municipal
Séance du 23 septembre 2020

NOMBRES DE MEMBRES
Afférents au ; Qui ont pris part
Conseil Municipal | EM exercice 4 Ta délibération
29 29 29

Délibération n° 2020-050 : Convention de répartition intercommunale des charges de
fonctionnement des écoles publiques avec la commune de Grasse.

Le conseil municipal de la commune de Peymeinade, diiment convoqué le 16 septembre 2020, s’est
réuni le mercredi 23 septembre 2020 en salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur
Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE, Maire.

PRESENTS : M. Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE - Mme Catherine SEGUIN — M. Marc
BAZALGETTE — Mme Catherine LE ROLLE — M. Michel DISSAUX — Mme Aleth CORCIN
M. Pierre FAURET — Mme Andrée MARCKERT — M. Jean-Luc FRANCOIS — Mme Huguette
LACROIX — M. Christian PERTICI — M. Jean-Michel BATTESTI — M. Emmanuel REDA —
M. Gilles CHIAPELLI — M. Christian LEBEGUE — Mme Odile DESPLAN QUES - Mme Fahienne
WALLON — Mme Nathalie SAGOLS — M. Yann GAMAIN (arrivé en cours de séance aprés I’appel
des membres du conseil municipal) ~ M. Pierre-Francois DERACHE — Mme Laetitia INNOCENTI
(arrivée en cours de séance aprés I’appel des membres du conseil municipal) — Mme Clarisse PIERRE
M. Gérard DELHOMEZ — Mme Sophie PERCHERON — M. Eric VIDAL — M. Didier MOUTTE.

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Mme Evelyne HIRELLE — Mme Patricia DI SANTO —
M. Joseph MATTIOLI

POUVOIR DE : Mme Evelyne HIRELLE 4 Mme Catherine SEGUIN — Mme Patricia DI SANTO a
M. Eric VIDAL — M. Joseph MATTIOLI & M. Gérard DELHOMEZ.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Pierre-Frangois DERACHE
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DOMAINE : Affaires scolaires

RAPPORTEUR : Catherine LE ROLLE

SYNTHESE

Le Code de I’Education prévoit I’établissement de conventions pour la répartition des charges de
fonctionnement des écoles publiques entre les communes.

Une participation s’impose lorsque I’inscription dans une autre commune est justifiée par des
contraintes liées a :

- L’obligation professionnelle des parents lorsqu'ils résident dans une commune qui n'assure
pas directement ou indirectement la restauration et la garde des enfants ou si la commune n'a
pas organisé un service d'assistantes maternelles agréées ;

- L'inscription d'un frére ou d'une sceur dans un établissement scolaire de la méme commune.

- Des raisons médicales.

La convention entre la ville de Grasse et la ville de Peymeinade signée en juillet 2018 doit étre
reconduite pour I’année scolaire 2019 —2020 et les suivantes jusqu’en 2023.

Elle porte sur :
- Un accord de tarification réciproque pour les enfants scolarisés dans les écoles maternelles et
¢lémentaires.
- En cas de garde alternée des enfants, la contribution financiére sera de 50% pour la commune
de résidence de chaque parent.
- Une tarification spécifique pour les éléves scolarisés dans les écoles de Valbonne Sophia
Antipolis en section Internationale ainsi que pour les enfants scolarisés en CLIS.

La repartition des charges de fonctionnement relatives a la scolarité d’un enfant entre sa commune
d’accueil et sa commune de résidence se fait par accord entre les parties concernées. Le tarif actuel
en vigueur est de 683.12 € par éléve de maternelle et primaire, de 951.31€ pour les classe ULIS
(Unité localisé pour I'inclusion scolaire), et de 930,08€ pour les enfants en Section Internationale. Le
relévement annuel des participations se fait par référence a I’évolution de I’indice de base de
rémunération des agents de la fonction publique territoriale en vigueur au 1*" septembre.

Cest pourquoi il est proposé au conseil municipal d’approuver la convention de répartition des
charges de fonctionnement des écoles publiques avec la commune de Grasse et d’autoriser la
signature de ladite convention.

Vu Particle L212-8 du Code de I’Education relatif 4 la répartition intercommunale des charges de
fonctionnement des écoles publiques entre la commune d’accueil et la commune de résidence,

Madame Catherine LE ROLLE expose au conseil municipal :

Considérant que le Code de I’Education prévoit I’établissement de conventions pour la répartition des
charges de fonctionnement des écoles publiques entre les communes,
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Considérant qu’une participation s’impose lorsque P’inscription dans une autre commune est justifiée
par des contraintes liées 2 :

- L'obligation professionnelle des parents lorsqu'ils résident dans une commune qui n'assure pas
directement ou indirectement la restauration et la garde des enfants ou si la commune n'a pas
organisé un service d'assistantes maternelles agréées ;

- L'inscription d'un frére ou d'une sceur dans un établissement scolaire de la méme commune,

- Des raisons médicales.

Considérant qu’un accord de tarification réciproque pour les enfants scolarisés dans les écoles
maternelles et élémentaires est établi dans la convention,

Considérant que la participation financiére 4 la scolarisation est fixée 4 :
- 683.12 € par éléve de matemnelle et primaire pour I’année scolaire,
- 951.31 € par éléve des classes ULIS (Unité Localisé pour P’Inclusion Scolaire),
- 930,08 € par éléve des classes en Section Internationale.

Considérant que dans une situation de garde alternée Ia contribution financiére sera de 50% pour la
commune de résidence de chaque parent,

Considérant que le relévement annuel des participations se fait par référence a I’évolution de I’indice
de base de rémunération des agents de la fonction publique territoriale en vigueur au 1* septembre, -

Considérant que la convention prendra effet au 1% septembre 2019 et s’appliquera jusqu’a la fin de
I’année scolaire 2023,

C’est pourquoi il est proposé au conseil municipal :
- D’APPROUVER les termes de la convention de répartition intercommunale des charges de
fonctionnement des écoles publiques accueillant des enfants hors commune.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention, et tous les
documents s’y afférant.

- DE DIRE que les crédits sont inscrits aux budgets 2019 et suivants.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- D’APPROUVER les termes de la convention de répartition intercommunale des charges de

fonctionnement des écoles publiques accueillant des enfants hors commune.
- D’AUTORISER M. le Maire ou son représentant a signer ladite convention, et tous les

documents s’y afférant.
- DE DIRE que les crédits sont inscrits aux budgets 2019 et suivants.

VOTE : UNANIMITE

Fait en séance, les jour, mois et an susdits et ont signé au registre les membres présents.
Peymeinade, le 23 septembre 2020

Le Maire,
Philippe SAINTE-ROSE FANCHINE

DEL2020-050 Page 3sur3







GLe goit de I'essentiel

EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération

45 45 39

2020 - 178 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE PEYMEINADE
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Al AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Francois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE
Madame Magali CONESA





Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :
Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO

Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jaréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & lunanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29

septembre 2020.

En vertu de larticle L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Teritoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :
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VILLE DE GRASSE 2020 - 178
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE PEYMEINADE

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d’autoriser Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la
commune de Peymeinade concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarises hors commune pour
I'année scolaire 2019 / 2020 et les suivantes.

|
INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES /

Madame Muriéle CHABERT expose,

Considérant I'article L 212-8 du code de I'Education, issu de I'article 23 de Ia loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui
prévoit la participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors
commune.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune de pour I'année scolaire 2019 / 2020 et
les suivantes.

Considerant que le colit moyen d'un éléve scolarisé en section maternelle ou en élementaire est de 683.12 € et
le colt moyen d'un éléve scolarisé en ULIS est de 951.31 € pour 'année scolaire 2019 / 2020. La revalorisation
de ce montant s'effectue en fonction de I'évolution de lindice de remunération des agents de la Fonction
Publique Territoriale en vigueur au 1= septembre.

La commission vivre ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

o AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention intercommunale avec la commune de
Peymeinade concemant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour
I'année scolaire 2019 / 2020.

 DIRE que les crédits en dépenses et en recettes seront indtrits au budget.

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal a I'unanimité des me

suivert los signatures
RAIT CONFORME
Le Maire,

N,






REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS
HORS COMMUNE

CONVENTION
ENTRE :
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Monsieur Jéréme VIAUD diment autorisé en la matiére
par délibération n°...............ccoeeiiines du Conseil Municipal en date du ..................... recu par le controle
delégalitéle .................... ,
D’une part,

ET:
La commune de ROQUEFORT LES PINS, représentée par son Maire, Monsieur Michel ROSSI diment autorisé
en la matiére par délibération n®..................c..ee du Conseil Municipal en date du.................... recu par le
contrble de légalité le..........cc.eeeennnes ,

D’autre part,

ARTICLE1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes précitées s'engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I'une ou
plusieurs d’entre elles.

ARTICLE 2 :

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits régulierement dans les écoles
maternelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d’accueil doit fournir un certificat de
scolarité a la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
dérogation qu’'entraine la scolarisation d’'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de I'accueillir.

ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en I'espéce, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d’accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d’aucune obligation d’accord préalable, de la part du maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visés par l'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 art.
87, 1, par la loi n° 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 art. 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a I'extérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d’accueil, de la
scolarité en maternelle (PS a GS) ou de celle en élémentaire (CP a CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLES :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse salariale,
le montant du forfait a été ajusté a 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire et a
951.31 € par éléve scolarisé en ULIS ou en Classe internationale pour 'année scolaire 2020/2021.
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ARTICLE 6 :

Son relévement annuel se fera par référence a I'évolution de I'indice de base de rémunération des agents de la
fonction publique territoriale en vigueur au 1¢* septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CNx (IN/10)

CN = contribution fixée a la signature de la convention soit 683.12 € et 951.31 €.

IO = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢ septembre N : année a venir

ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d’enfants scolarisés a I'extérieur de la commune de résidence
est versée par référence a I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d’année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d’'une nouvelle inscription, d’une radiation ou d’'un changement d’adresse d’'un éléve, la contribution
sera prise en compte a la date réelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, I'imputation
financiére sera a la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiére sera de 50% pour la commune de résidence de
chacun des parents.

ARTICLE9:

Les éléves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexée a I'état des sommes a payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d’accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éléve
concerné ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d’un départ en cours d’année scolaire, il sera demandé
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet a compter de la rentrée des classes de 'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans jusqu’au terme de I'année scolaire 2022/2023 soit au 31 aolt 2023.
Dans l'intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé de
réception, trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle.

Fait a Grasse, le
En quatre exemplaires

Pour la « Commune de ROQUEFORT LES PINS» Pour la « Commune de GRASSE »
Le Maire, Le Maire,
Michel ROSSI Jérome VIAUD

Vice-président du Conseil Départemental
des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse
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EXTRAIT

du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Deélibération
45 45 39 J
2020 - 179 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE ROQUEFORT LES PINS

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Francois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 169)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL





Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Mensieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est &lue secrétaire de séance.,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & lunanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de larticle L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui lui a &té consentie par delibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne f'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée & i'ordre du jour:

2020 - 190 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 -179
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE ROQUEFORT LES PINS

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

N

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention intercommunale avec la
commune de ROQUEFORT LES PINS concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors
commune pour 'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

L o

INCIDENCE BUDGETAIRE

—
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /

RECETTES /

Madame Muriéle CHABERT expose,

Vu I'article L 212-8 du code de I'Education, issu de I'article 23 de Ia loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit la
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considérant quiil convient de renouveler la convention avec la commune de ROQUEFORT LES PINS pour
I'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

Considerant que le colit moyen d'un éléve scolarisé en section materelle ou en élémentaire est de 683.12 € et
le colit moyen d'un éléve scolarisé en ULIS est de 951.31 € pour I'année scolaire 2020 / 2021. La revalorisation
de ce montant s'effectue en fonction de I'évolution de lindice de rémunération des agents de la Fonction
Publique Territoriale en vigueur au 1er septembre.

La commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

e AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention intercommunale avec la commune de
ROQUEFORT LES PINS concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors
commune pour année scolaire 2020 / 2021 et suivantes.

 DIRE que les crédits en dépenses et en recettes seront incrits au budget.

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal & 'unanimité des merbres préseqis ou représentés adopte.







REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS
HORS COMMUNE

CONVENTION
ENTRE :
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Monsieur Jéréme VIAUD diiment autorisé en la matiére
par délibération n°...............ccoeeiinnee du Conseil Municipal en date du ...................... recu par le controle
delégalitéle .........c.o...... ,
D’une part,

ET:
La commune de SAINT VALLIER DE THIEY, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Marc DELIA diment
autorisé en la matiere par délibération n°...............c......... du Conseil Municipal en date du....................
recu par le controle de légalité le................ocnee ,

D’autre part,

ARTICLE 1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes précitées s'engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I'une ou
plusieurs d’entre elles.

ARTICLE 2 :

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits réguliérement dans les écoles
maternelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d’accueil doit fournir un certificat de
scolarité a la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
dérogation qu’'entraine la scolarisation d’'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de I'accueillir.

ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en I'espéce, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d’accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d’'aucune obligation d’'accord préalable, de la part du maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visés par I'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 art.
87, 1, par la loi n° 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 art. 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a 'extérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d’accueil, de la
scolarité en maternelle (PS a GS) ou de celle en élémentaire (CP a CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLE 5 :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse salariale,
le montant du forfait a été ajusté a 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire et a
951.31 € par éléve scolarisé en ULIS ou en Classe internationale pour 'année scolaire 2020/2021.
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ARTICLE 6 :

Son relévement annuel se fera par référence a I'évolution de I'indice de base de rémunération des agents de la
fonction publique territoriale en vigueur au 1¢* septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CNx (IN/10)

CN = contribution fixée a la signature de la convention soit 683.12 € et 951.31 €.

IO = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢ septembre N : année a venir

ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d’enfants scolarisés a I'extérieur de la commune de résidence
est versée par référence a I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d’année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d’'une nouvelle inscription, d’une radiation ou d’'un changement d’adresse d’'un éléve, la contribution
sera prise en compte a la date réelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, I'imputation
financiére sera a la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiére sera de 50% pour la commune de résidence de
chacun des parents.

ARTICLE9:

Les éléves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexée a I'état des sommes a payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d’accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éléve
concerné ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d’un départ en cours d’année scolaire, il sera demandé
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet a compter de la rentrée des classes de 'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans jusqu’au terme de I'année scolaire 2022/2023 soit au 31 aolt 2023.
Dans l'intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé de
réception, trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle.

Fait a Grasse, le
En quatre exemplaires

Pour la « Commune de SAINT VALLIER DE THIEY» Pour la « Commune de GRASSE »
Le Maire, Le Maire,
Jean-Marc DELIA Jérome VIAUD

Vice-président du Conseil Départemental
des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse
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EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au qui ont pris
Caonseil en exercice part a la
Municipal Délibération
45 45 39

2020 - 180 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE SAINT VALLIER DE THIEY
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 3 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE
Madame Magali CONESA





Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN CQURS DE SEANCE SANS PROCURATION

/
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION ;

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA 4 Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est &lue secrétaire de séance,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & I'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de 'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a &té consentie par défibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne 'articte L 2122-22 du Code Général des Collectivités Terrtoriales.

Question refirée a l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 180
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE SAINT VALLIER DE THIEY

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention intercommunale avec la
commune de SAINT VALLIER DE THIEY concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors
commune pour I'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES / N

Madame Muriéle CHABERT expose,

Vu larticle L 212-8 du code de I'Education, issu de I'article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit la
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune de SAINT VALLIER DE THIEY pour
I'année scolaire 2020/ 2021 et les suivantes.

Considérant que le colt moyen d'un éléve scolarisé en section matemnelle ou en élémentaire est de 683.12 € et
le cot moyen d'un éléve scolarisé en ULIS est de 951.31 € pour I'annee scolaire 2020 / 2021. La revalorisation
de ce montant s'effectue en fonction de I'évolution de lindice de rémunération des agents de la Fonction
Publique Territoriale en vigueur au 1er septembre.

La commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,
Je vous demande de bien vouloir :

e AUTORISER Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la commune de SAINT
VALLIER DE THIEY concemant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune
pour I'année scolaire 2020 / 2021 et suivantes.

 DIRE que les crédits en dépenses et en recettes seront ingerits au budget.
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EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération
45 45 39

2020 - 181 CAISSE DES ECOLES
PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE
SUBVENTIONS MUNICIPALES

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDON!I, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominiqgue BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOQT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL





Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délib&ré & l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020,

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de Ia délégation qui Iui a &t& consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée 4 l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 181
CONSEIL MUNICIPAL,

DU 10 NOVEMBRE 2020
CAISSE DES ECOLES

PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE
SUBVENTIONS MUNICIPALES

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

La presente délibération a pour objet d'accorder une subvention de 6 000 € 4 Ja Caisse des écoles dans le cadre du
Programme de Réussite Educative pour Fannée 2020.

—_—
INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
JEUNESSE DEPENSES 6000 €

Monsieur Cyril DPAUPHOUD expose

Par la delibération en date du 22 septembre 2005, le Conseil Municipal de la Ville de Grasse a désigné la caisse des
écoles comme structure de coopération éducative pour porter le Programme de Réussite Educative conformément 3
la loi de programmation n® 2005-32 du 18 janvier 2005 pour la cohésion sociale.

Considérant que le Programme de Réussite Educative permet la mise en ceuvre de parcours individualisés
d'accompagnement social et éducatif pour les enfants agés de 2 & 16 ans, relevant des territoires de la Politique de
la Ville,

Considérant qu'il s'agit d'une approche globale des problémes sociaux, familiaux, psychologiques ou sanitaires qui
s'opposent & |a réussite scolaire et éducative de enfant concermé, repéré par une équipe pluridisciplinaire.

Considérant que ce dispositif permet la mise en place d'actions concrétes dans la durée, aves P'accord et en lien
avec les familles.

Pour I'année 2020, Faction concernera environ 100 enfants.
Les priorités thématiques seront les suivantes :
- lasanté avec la prise en charge des difficultés lides 4 la santé physique et mentale -
- laprévention et la lutte contre le décrochage scolaire
la prise en charge des éléves temporairement exclus
le soutien 4 la parentalité

Considerant qu'au titre de I'exercice 2020, une subvention de 65 000 € g &t accordee par I'Etat via le Commissariat
General & I'Egalité des Territoires (CGET).





Considérant que le CGET insiste tout particuliérement sur la mobilisation de cofinancements de Ia part des
collectivités locales (hors valorisation d'apports en nature dans le cadre du fonctionnement du PRE)

Considérant que moins d'ateliers ont pu étre mis en place cette année durant la période de confinement, il est
proposé que Ia Ville de Grasse accorde une subvention de 6 000€ 4 |a caisse des ecoles.

La commission vivre ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 Octobre 2020,
Je vous demande de bien vouloir ;
» DIRE que les crédits correspondants sont inscrits au BP 2020
e AUTORISER le versement de la subvention 4 la caisse des écoles pour un montant de ; 6 000 €,

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal & 'unanimité des membres présents ou représentés adopte.

sufvent l@s signatures
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2020 - 182 CONTRAT ENFANCE - JEUNESSE
SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS
ANNEE 2020

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 a 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD. Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD





Monsieur Stéphane CASSARIN]

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROGURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a Iunanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territorfales, Monsieur e Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concemne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée & l'ordre du jour ;

2020 - 190 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 182
CONSEIIL. MUNICIPAL.

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONTRAT ENFANCE - JEUNESSE

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS
ANNEE 2020

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le present rapport a pour objet de voter une partie des subventions aux associations pour les interventions en
faveur de la jeunesse de 3 4 17 ans pour 'année 2020.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C
SERVICE GESTIONNAIRE DEPENSES 221429 €

Monsieur Cyril DAUPHOUD expose :

Vu la délibération en date du 8 décembre 2015, oll le Conseil Municipal a autorisé Monsieur le Maire 4 signer
avec la Caisse d'Allocations Familiales le Contrat Enfance Jeunesse.

Considérant que ce contrat passé avec la Caisse d'Allocations Familiales permet & la Ville d'étre soutenue dans
le developpement d'une politique d'accueil globale pour les enfants de 0 & 17 ans sur tout son territoire.

Considerant que 'ensemble des actions est consigné dans la convention Temitoriale Globale avec la Caisse
d'Aflocations Familiales.

Considérant que le co-financement des actions proposees et validées par la Caisse d'Allocations Familiales est
de 40 %.

Considérant qu'aprés étude de I'ensemble des activités proposées par les différentes associations et des
recettes versees par la CAF, un réajustement des montants a verser avait déja été effectué en 2019 dans une
démarche concertée,

Considerant qu'il convient de réajuster également les montants en 2020 en fonction de Ia baisse ou de la hausse
des actions menées et en tenant compte de la crise sanitaire Qui a contraint les accueils de loisirs 4 une longue
période de fermeture.

Considérant que la négociation auprés de chaque association a &t& finalisée en octobre et que detx délibérations
en date du 20 juillet 2020 et du 29 septembre 2020 ont déja été adoptées pour voter une partie des subventions.

Je vous propose de procéder aux votes des subventions restant 4 attribuer aux associations pour I'année 2020 :






- Artet Education 30320¢€
Accueil loisirs 3/6 ans & St-Antoine
Accueil loisirs 6/12 ans a St-Jacques

- Harmpeges 13458 €
Lieu d'accueil parents / enfants

- Harmpéges 4492 €
Accueil « Les Bengalis »

- Harpéges 34920 €
Accueil loisirs 6/12 ans
Accueil loisirs 12/17 ans

- La Fermette de Plascassier 51648 €
Accueil loisirs 3/6 ans
Accueil loisirs 6/12 ans
Accueil loisirs 12/17 ans

- Loisirs Education Art 25783 €
Accueil loisirs 3/6 ans
Accueil loisirs 6/11 ans

- Loisirs Education Culfure « Les Aspres » 7480 €
et « Magagnosc »
Accueil loisirs 3/6 ans
Accueil loisirs 6/14 ans
Séjours de vacances

- Loisirs Education Culture 45360 €
Multi accueil 1/3 ans

- Planéte Sciences Méditerranée 7968 €
Accueil loisirs 6/12 ans + séjours

La commission vivre ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020

Je vous demande de hien vouloir :

APPROUVER le montant des subventions ci-dessus exposées,

AUTORISER Monsieur le Maire & signer, le cas echéant, les conventions & intervenir avec les
associations ou organismes concernés par la mise en ceuvre de ces actions,

DIRE que les crédits correspondants sont inscrits au BP 2020 Imputation : Service Jeunesse,

AUTORISER le versement des subventions aux partenairesisus indiqués selon I'échéancier inscrit dans
les conventions & intervenir avec chaque association,

fnsoto . 1.2.NOV. ¢
sulvent lgp signaiures
XTRRIT COWHFCRUE
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2020 - 183 PROGRAMME DE SOUTIEN AUX FAMILLES ET A LA PARENTALITE (PSFP)
POUR LES FAMILLES AVEC ENFANTS DE 3/6 ANS
DEMANDE DE SUBVENTIONS

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s’est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOQT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Francois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux déliberations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE
Madame Magali CONESA





Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PRCCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsisur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a ét& consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour

2020-190 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 183
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
PROGRAMME DE SOUTIEN AUX FAMILLES ET A LA PARENTALITE {PSFP) POUR LES FAMILLES AVEC

ENFANTS DE 3/6 ANS
DEMANDE DE SUBVENTIONS

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet la demande de financement auprés de 'Agence Régionale de Santé (ARS) & hauteur
de 3 350 €, dans le cadre du Programme de Soutien aux Familles et & la Parentalité (PSFP) pour les familles avec
des enfants agés de 3 46 ans.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.7.C.
JEUNESSE RECETTES 3350 €

Monsieur Cyril DAUPHOUD expose:

Vu la délibération du & décembre 2015, le conseil municipal a approuvé la mise en place du Programme de Soutien
aux Familles et & la Parentalité (PSFP) sur la commune, pour les familles ayant des enfants 4gés de 6 4 11 ans.

Considerant que le programme a été adapté et mis en place en 2018, en lien étroit avec le CODES qui en a
approuvé la méthodologie et le contenu, pour les familles avec des enfants &gésde 346 ans.

Considérant que le Programme de Soutien aux Familles et & la Parentalité, (PSFP) pour les familles avec des
enfants &ges de 3 & 6 ans est coordonné par la ville de Grasse par le biais du service jeunesse en partenariat avec
de nombreux partenaires associatifs en 2018.

Ce programme a pour objectif de proposer des pratiques parentales qui se sont révélées efficaces pour améliorer les
liens parents-enfants et prévenir de nombreuses conduites 3 risque chez les enfants et les adolescents.

Il a pour finalité de prévenir les conflits familiaux, restaurer un climat familial apaisé et donner des éléments concrets
pour ameliorer les fonctions parentales.

Considerant qu'une nouvelle session de ce programme va démarrer en janvier 2021 et qu'il correspond a une forte
attente aupres des familles, un dossier de demande de subvention a été adressé 3 I'Agence Régionale de Santé qui
accorde un financement d'un montant de 3 350 €.

La commission « vivre ensemble » ayant &té saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,





Je vous demande de bien vouloir :

e AUTORISER Monsieur le Maire a signer, le cas échéant, les conventions avec I'Agence Régionale de Santé
pour la mise en place et 'adaptation du PSFP 3/6 ans.

o SOLLICITER les subventions aupres de I'Agence Régionale de Santé pour un montant de 3 350 €.

Apres en avoir delibéré le Conseil Municipal & l'unanimité des membres présents ou représentés adopte.

suivent led signaiuras
AT COWFORIE






CONVENTION D'OBJECTIES BT

DE FINANCEMIENT

RMARIANNEY
Inbellisé

Fonds Publics et territoires (Axe 1)-

Accuell des enfants en situation de handicap dans les structures
et services de droit comemun

N° Dossier 2020-196





Entre :

La Mairie de Grasse, représentée par Mr Jéréme VIAUD, Maire, dont le siége est situé

Place du Petit Puy - 06130 Grasse

Ci-aprés désigné par “ le porteur de projet ”

Et

La Caisse d’allocations familiales des Alpes-Maritimes, représentée par Monsieur Yves FASANARO,
Directeur Général et dont le siége est situé :

47 avenue de la Marne - 06175 Nice Cedex 2

Ci-aprés désigné par " la Caf ”

(R





Preambule

Le développement et la meilleure accessibilité des établissements d’accueil de jeunes
enfants et de structures temps libre a des publics rencontrant des besoins spécifiques
constituent un enjeu majeur de la convention d’objectifs et de gestion (Cog) signée pour la
période 2018 - 2022.

Dans cet objectif, un fonds « publics et territoires » (Fpt) a été mise en ceuvre pour pouvoir
répondre & ces enjeux prioritaires.

En complément des prestations legales et des prestations de service, ce fonds permet de
developper des solutions « sur mesure » visant a un objectif « zéro refus ».

Le projet présenté par votre organisme a fait I'objet d'un avis favorable de la Caf des Alpes-
Maritimes dans le cadre de ce fonds,

Il est convenu et arrété ce qui suit :





Article 1 - Ohjet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de
'aide financiére attribuée dans le cadre du fonds publics et territoires — accueil des enfants
en situation de handicap dans les établissements d’accueil de jeunes enfants ou accueils de
loisirs.
La convention a pour objet de :

- determiner le cadre d’intervention et les conditions de sa mise en ceuvre :

- fixer les engagements réciproques entre les co-signataires,

La convention est constituée par les documents contractuels suivants
—Tles présentes dispositions
—1I"annexe 1 relative a la liste des piéces justificatives a fournir ;
—l'annexe 2 relative a la fiche du projet
——1'annexe 3 relative a I'évaluation du projet.

Article 2 - Cadre d'intervention générale

La présente convention encadre les modalités d’intervention et de versement du Fpt Axe 1
visant a soutenir une démarche spécifique en faveur de I'accueil d’enfants porteurs de
handicap.

2.1- Les objectifs du projet
L{es) action(s) mise(s) en place dans le cadre de ce financement concerne(nt ):

Volet A : accompagner les Eaje au-dela du seul bonus « inclusion handicap » :
v" Volet B: renforcer les conditions d’accueil et Faccés aux loisirs des enfants en
situation de handicap ;
Volet C: favoriser V'inclusion des jeunes enfants en situation de handicap dans les autres
services d'accueil {(hors Eaje et Alsh).

2.2-Les caractéristiques du projet

Les projets financés doivent contribuer a un objectif « zéro refus » d’accueil en développant
des actions visant & :

- structurer une dynamique territoriale en mettant en synergie les acteurs des milieux
ordinaires et spécialisés ; une déclinaison opérationnelle des objectifs portés par le
projet finance devra étre inscrite dans la convention territoriale globale du territoire ;

- participer a la détection précoce par une meilleure coordination des acteurs et par la
formation des professionnels d’accueil ;

- apporter une réponse d'accueil au plus prés des besoins des parents . il s'agit
d'accompagner le décloisonnement et |'ouverture des structures et des services
d'accueil du territoire (Eaje, Alsh, accueil de jeunes et séjours de vacances en
particulier} a tous les enfants et de favariser la continuité des réponses susceptibles
de soutenir les parents confrontés a un événement fragilisant : accompagnement





social, aide a domicile, recours aux services du territoire (Laep, ludothéques, centres
sociaux, etc.) ;

Les projets éligibles au volet C doivent remplir les critéres suivants

- Mmettre en place une politique volontariste d'accueil en levant les freins a I'accueil
d'enfants et adolescents bénéficiaires de I'Aeeh. A ce titre, les structures doivent
faire figurer clairement au projet pédagogique de I'accueil ainsi que dans les supports
d'information aux families : Finconditionnalité de I'accueil, les modalités de
fonctionnement, les adaptations mises en euvre et les moyens mobilisés pour
favoriser I'accueil des enfants en situation de handicap.

- avoir des objectifs quantitatifs d'accueil d’enfants porteurs de handicap accueillis.

- Objectiver les surco(ts ligs a I'accueil de ces enfants.

Article 3 - Engagement du porteur de projet
3.1 Au regard de Factivité

Le porteur de projet s'engage a respecter le cadre d'intervention genérale du fonds public et
territoire, tel que mentionné 3 Varticle 2.

Il s’engage égalernent 3 réaliser le plan d’actions figurant dans Fimprimé de demande de
financement.
[l s’engage également 3 informer la Caf de tout changement apporté dans
- les conditions de mise €n ceuvre du projet ;
- les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou
diminution des recettes et dépenses),
Enfin, le porteur de projet s'engage 3 ne Pas avoir vocation essentielle de diffusion

philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et 3 ne pas exercer de pratique
sectaire.

3.2 Au regard des obligations légales, réglementaires et administratives

Le porteur de projet s'engage au Fespect, sur toute la durée de la convention, des
dispositions legales et réglementaires, notamment en matigre d’accueil des mineurs,

d'hygiéne et de sécurité, de droit dy travail, de réglement des cotisations Urssaf et
d’assurances.

Il déclare ne pas étre, lors de |3 signature de la présente convention, en situation de
redressementjud%ciaire, cessation d'activité ou dépét de bilan,

3.3 Au regard des piéces justificatives

Le porteur de projet s'engage, pour toute la durée de |Ia convention, a produire, dans les
délais impartis, les pieces justificatives détaillées en annexe 1.





[l est garant de la qualité et de la sincérité des pieces justificatives.

Le porteur de projet s'engage a conserver dans un lieu unique durant toute la convention et
pendant 6 ans apres le dernier versement tous les justificatifs comptables, financiers et
administratifs relatifs a la présente convention.

3.4 Au regard de l'évaluation

’évaluation des actions est nécessaire pour 'étude du rencuvellement du financement. Le
porteur de projet s’engage a communiquer a la Caf avant le 31 mars 2021 une évaluation
matérialisée par le document joint en annexe 2.

3.5 Au regard de la communication

Le gestionnaire s’engage a faire mention de I'aide apportée par la Caf dans les informations
et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions,
déclarations publiques, communiqués, publications, affiches et messages Internet, visant le
service couvert par la présente convention.

Article 4 - Engagements de la Caf

En contrepartie du respect des engagements mentionnes ci-dessus, la Caf s'engage a
apporier :
- sacontribution a I’élaboration d’un diagnostic partagé ;
- la mise a disposition de donnees informatiques utiles a I'élaboration du diagnostic
partagé ;
- sa contribution financiére selon les modalités détaillées a I'article 5 de la présente
convention.
- sacontribution a I'évaluation du projet ;
- un soutien technigue par l'intervention de collaborateurs et du Pole Ressources
Handicap.





Article 5 ~ Modalités de paiement

La Caf verse au gestionnaire une subvention de fonctionnement , d’un montant maximum de
15 600 €. Ce montant a été présenté et approuvé par la Commission d'Action Sociale de Ia
Caf du 9 juin 2020, sous réserve de I'accord de ia MNC. Sans retour de notre part au 17 juin
2020, vous considérez que la MNC n’a oppose aucune modification .

Pour le Fonctionnement :

Acompte ;
Un acompte sera versé & hauteur de 70 % du montant prévisionnel affecté au projet sous
réserve de la production des piéces justificatives.

Régularisation :

A réception de des documents mentionnées en annexe 1, la Caf ajuste sa participation ce qui
peut entrainer :

© unversement complémentaire,

le montant des droits sera déterminé en fonction de lapplication de deux critéres
cumulatifs :

# le montant total des financements accordés par la branche Famille ne peut
excéder 80 % du colt total annuel de fonctionnement d'une structure ou d’un
service ;

4

I'ensembie des recettes (financements octroyes par la branche Famille intégrant
fe complément « accueil des enfants en situation de handicap », les participations
familiales et les autres subventions), ne peut excéder 100 % du colt annuel de
fonctionnement de I'action. Si tel était le cas, le montant serait réduit d'autant.

o la mise en recouvrement d’un indu qui sera remboursé directement a la Caf.

Celui-ci est remboursé directement 3 la Caf ou fait éventuellement I"'objet d'une
régularisation sur les versements suivants.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 septembre 2021 peut entrainer le non
versement du solde, voire la récupération des montants versés.

Le refus de communication de justificatifs peut entrainer la suppression du financement de
la Caf et la récupération des sommes versées non justifiées.





Pour 'investissement :

Le reglement s'effectuera en fonction de Ja présentation des justificatifs de dépenses :
» en totalité si la dépense prévisionnelle est atteinte
» au prorata des factures présentées

Article 6~ Controle de Pactivite financée dans le cadre de cette convention

Le porteur de projet doit pouvair justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres Caf dans le cadre d'interventions
mutualisées, peut procéder a des contrdles sur piéces et/ou sur place, pour I'ensemble des
exercices couverts par la présente convention, afin de vérifier |a justification des dépenses
effectuées au titre de la présente convention, sans que le porteur de projet ne puisse s’y
opposer.

Le porteur de projet s’engage a mettre a la disposition de la Caf, et le cas échéant de la Cnaf,
tous les documents nécessaires & ces contrbles, notamment livres, factures, documents
comptables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état

du personnel, contrats de travail, rapports d’activité, etc.

Le contrdle fait I'objet d’une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation,
la récupération des sommes versées ou le versement d’un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression
du financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 7 — Revision des termes

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention
définie d’'un commun accord entre les parties fera 'objet d’un avenant.

Celui-ci précisera les eléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis a son article 2.

Article 8 - Fin de ia convention

8.1 Résiliation de plein droit

La convention pourra étre résiliée de plein droit, sans préavis, par la Caf, en cas de
disparition ou de dissolution du partenaire.
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2020 - 184 FONDS PUBLICS ET TERRITOIRES DE LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES
DES ALPES-MARITIMES
DEMANDE DE SUBVENTIONS

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 a 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD





Monsieur Stéphane CASSARIN!

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paut EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARIN!

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a lunanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de ['article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui |ui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui conceme l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée & 'ordre du jour :
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VILLE DE GRASSE 2020 - 184
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

FONDS PUBLICS ET TERRITOIRES DE LA CAISSE ALLOCATIONS FAMILIALES DES ALPES MARITIMES
DEMANDE DE SUBVENTIONS

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet la demande de financement aupres du fonds publics et territoires de fa CAF des
Aipes- Maritimes & hauteur de 15 600 € afin d'améliorer Faccueil des enfants en situation de handicap dans les
accueils de loisirs.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.

JEUNESSE RECETTES 15600 €

Monsieur Cyril DAUPHOUD expose

Vu la délibération en date du 8 décembre 2015, ol le Conseil Municipal a autorisé Monsieur le Maire & signer avec la
Caisse d'allocations Familiales le Contrat Enfance Jeunesse.

Considérant que ce contrat passé avec la Caisse allocations Familiales permet 4 la Ville d'étre soutenue dans ie
développement d'une politique d’accueil globale pour les enfants de 0 & 17 ans sur tout son territoire.

Considérant que 'ensemble des actions est consigné dans la convention Territoriale Globale avec Ia Caisse
d'allocations Familiales.

Considérant que les enfants porteurs de handicaps sont susceptibles d'étre accueilfis dans les centres de loisirs
associatifs ou communal mais qu'actuellement |a prise en charge de ces enfants n'est pas adaptée et le personnel
n'est pas formé.

Considérant que la ville de Grasse ainsi que les centres de loisirs associatifs souhaiteraient ameliorer I'accueil des
enfants porteurs de handicap au sein de leurs structures. Une reflexion a été menée dans le cadre de la coordination
du Contrat Enfance Jeunesse afin d'évaluer les besoins et mieux connaitre les difficultés dans 'accueil de ce public
spécifique.

Considérant aussi, qu'une demande de subvention de 10 000 € a eté accordée 4 la ville de Grasse par la Caisse
d'allocations Familiales des Alpes Maritimes en 2019 afin de lancer une démarche de concertation, financer des
formations en faveur des équipes d'animateurs et directeurs des accuells de loisirs de Grasse.

Considérant qu'il s'agira de poursuivre 'action et établir un partenarfat étroit avec Harpéges pour faire appel a leurs
personnels specialisés pour accompagner et aider I'ensemble des équipes d'animation au sein des différentes
structures de loisirs.

Considerant qu'un dossier de demande de subvention dans le cadre du FPT a été déposé auprés de la Caisse
d'allocations Familiales des Alpes Maritimes pour I'année 2020 et a obtenu un financement & hauteur de 15 600 €.





La commission « vivre ensemble » ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020.

Je vous demande de bhien vouloir :

e AUTORISER Monsieur le Maire & signer les conventions avec |a Caisse d'allocations familiales des Alpes
Maritimes au titre du fonds publics et territoires.

e SOLLICITER les subventions auprés de la Caisse d'allocations familiales des Alpes Maritimes pour un
montant de 15 600 £,

Aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal a I'unanimité des membres présents ou représentés adopte.

Démdératon giichée o 1.2.-.NOY. 2020
sulventliles signaturas
Pouﬁ o W T B

e s B e
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CONVENTION DE REMBOURSEMENT RELATIVE
A L'ENTRETIEN ET LA MAINTENANCE DE LA CHAUFFERIE DU
SITE ALTITUDE 500

Entre

La Commune de Grassegidentifiée sous le numéro de SIREN n° 210 600 @938 dont le

siege social est situé place du Petit Puy — B.B312 06131 GRASSE Cedex, et représentée

par Madame Karine GIGODOT , Conseill7re MunicipdiEéguée aux affaires juridiques

, agissant en vertu de la délibération du Comseilicipal n° ....... - endatedu........... ,
Dénommeée ci-apreska Commune de Grasse »

D’une part,
Et

La Communauté d’Agglomération du Pays de Grassegentifiée sous le numéro SIRET
200 039 857 000 12, dont le siege se trouve 57umvBrerre Sémard 06131 GRASSE cedex
et représentée par son Président en exercice, Bonkrome VIAUD, agissant au nom et
pour le compte de la dite Communauté d’Agglomématimabilité a signer les présentes en
vertu d'une décision n®...............ccovveieennen.L priseenddte. ., ,
visée en sous-préfecture de Grasse le..........covvvvviiiiiiiinnnns

Dénommeée ci-apres, « la CAPG»,
D’autre part,

Préambule

La CAPG est gestionnaire de locaux sis 57, Avenoeadr Lions - Route Napoléon - 06130
Grasse, cadastrée section AZ n°223.

Lesdits locaux abritent une chaufferie permettamnel part le chauffage du centre aquatique
dont la compétence releve de la CAPG et d'autré lgachauffage de I'Espace culturel
Altitude 500 exploité par la commune de Grasse.

La chaufferie engendre des frais d’entretien eindintenance. Ces frais sont pris en charge
par la CAPG dans le cadre d’'un contrat d’entre¢iede maintenance.
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La présente convention a pour objet de définirdesditions selon lesquelles la commune
procedera au remboursement d’une partie des fsaimaes par la CAPG.

Il a été exposé, arrété et convenu ce qui Suit :

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de détermagecdnditions selon lesquelles la commune
de Grasse proceédera au remboursement a la CAP@ g¢vartie des frais inhérents a la
maintenance et a I'entretien de la chaufferie sitaé sein du site Altitude 500.

ARTICLE 2 : NATURE DES EQUIPEMENTS

La chaufferie assurant le chauffage est composée de
» 1 Chaudiere a gaz a condensation de Marque VIESSNIANdele Victrossal 200
CML 400 ; Puissance maxi 400kW
» 1 Chaudiéere a gaz Marque GUILLOT modeéle LRP09 pmiss 325kW équipée d’'un
braleur WEISHAUPT
» Ensemble de matériels systeme comprenant pompascdiation, mélangeurs,
vannes 2/3 voies, armoires de gestion, ballon tayngio. ...

ARTICLE 3 : DESCRIPTIF DU CONTRAT D’ENTRETIEN ET DE  MAINTENANCE

Par le marché n° 2020-03, notifié I& Avril 2020, la CAPG a confié I'entretien et la
maintenance a I'entreprise ENGIE ENERGIE SERVICES S

Le contrat dentretien et de maintenance comprelgtretien, la maintenance et
I'exploitation de la chaufferie.
Il se décompose comme suit :
» P1: fourniture d’énergie
» P2 : maintenance préventive et curative (mise ereraarrét, réglages, controles de
combustion, disconnecteur, ramonage, ...)
> P3 : renouvellement des équipements défaillantsangja totale (piéces et main
d’'ceuvre)

ARTICLE 4 : PROPRIETE DES OUVRAGES

La CAPG est seule propriétaire des ouvrages détatticle 2 de la présente convention.
Le Commune de Grasse ne pourra prétendre a auounddrpropriété sur les équipements
objets des présentes.
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ARTICLE 5 : PRESTATIONS DE MAINTENANCE ET D’ENTRETI EN

La maintenance et I'entretien de la chaufferie ggmés par la CAPG.

Ainsi, la CAPG se chargera de réaliser toutes éesathdes d’intervention, de contréle ou de
réparations aupres du titulaire du contrat de reasntce.

La CAPG sera le seul interlocuteur du prestataire.

Le personnel de la CAPG et son prestataire tieildi contrat de maintenance sont seuls
capables et en droit d’'intervenir sur la chauffesa@f en cas d’autorisation expresse par €crit
de la CAPG.

La CAPG informera par écrit, au minimum 24 heunepeealable, la commune de Grasse de
tous travaux de maintenance et/ou d’entretien, mmi@nt si ces derniers entrainent une
interruption du chauffage.

Limite d’intervention : le contrat ne couvre pas lastallations de chauffage ou ventilation
situées dans I'enceinte des batiments communaugdears de la chaufferie). La commune
devra faire son affaire des éventuels dysfonctiorerds qui pourraient intervenir dans ses
murs (ex : purge des radiateurs).

ARTICLE 7 : REPARTITION DES DEPENSES

La CAPG réglera I'ensemble des factures émisedepprestataire dans le cadre du contrat
d’entretien et de maintenance.

Une partie des dépenses relatives aux prestatatisées, suivant les modalités définies ci-
apres, seront prises en charge par la communeass&r

La CAPG procédera a I'émission d’un titre de rexati’encontre de la Commune de Grasse
correspondant a la répartition définie ci-dessous.

Le titre de recette sera accompagné de tous lagrdous (factures, état des consommations,
etc.) permettant de justifier les sommes sollisitéens le cadre des présentes.

Le remboursement de la commune de Grasse danglle da contrat de maintenance est
défini comme suit :

» P1 :la Commune remboursera a la CAPG les consommatiaties de Gaz lors de la
saison de chauffe correspondant aux mois de Jarfénmier, mars, avril, octobre,
novembre et décembre.

Estimation annuelle basée sur les années précédente

- 10000 € TTC pour la commune

- 20000 € TTC pour la CAPG.

> P2 et P3 :la Commune remboursera a la CAPG 40 % des monsaliisités par le
prestataire pour la maintenance et le renouvellérnseit :
P2: 1796 € HT / an pour la commune (4490 € HTuahn
P3:348.80 € HT / an (872 € HT annuel)
La CAPG prendra a sa charge 60 % des facturesnpéése
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Les révisions de prix ne sont pas comprises au deimarché n° 2020-03 conclu entre la
CAPG et la sociéeté ENGIE, les prix sont réputémésr et définitifs. A ce titre, les montants
précisés ci-dessus ne sont pas révisables settinléall du CCAP.

ARTICLE 9 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une dwréE2dnois. Ainsi, la présente convention
prendra effet a compter dif"Javril 2020 et prendra fin au 31 mars 2021. Il dendra
d’établir une nouvelle convention a l'issue de optrat.

ARTICLE 10 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toutes modifications de la présente convention algvfaire I'objet d’avenants et seront
jointes a la présente avec accord des partiestaigesm

ARTICLE 11: LITIGES

En cas de litige relatif a l'interprétation et/oul'@xécution de la présente, les parties
s'engagent a rechercher en priorité un regleméatrgable. A défaut, le différend sera porté
devant le Tribunal administratif de Nice.

Fait a Grasse, le

Pour le Maire de Grasse,
La Conseillere Municipale
délégué aux Affaires
Juridiques

Le Président de la Communauté
d’Agglomération du Pays de
Grasse,

Karine GIGODOT . A
Jérbme VIAUD

Maire de Grasse
Vice-président du Conseil
Départemental

des Alpe-Maritimes
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2020 - 185 CONVENTION DE REMBOURSEMENT ENTRE LA COMMUNE DE GRASSE
ET LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE GRASSE
ENTRETIEN ET MAINTENANCE DE LA CHAUFFERIE DU SITE ALTITUDE 500

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous |a présidence de
Monsieur Jérdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jeréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE
Madame Magali CONESA





Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

!

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

{

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Mensieur Philippe-Emmanus! de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARIN|

PROCURATICN :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a Funanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a &t& consentie par deéliberation N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a lordre du jour:
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VILLE DE GRASSE 2020 - 185
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

CONVENTION DE REMBOURSEMENT ENTRE LA COMMUNE DE GRASSE ET LA CAPG
ENTRETIEN ET LA MAINTENANCE DE LA CHAUFFERIE DU SITE ALTITUDE 500

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

La présente délibération a pour objet la conclusion d'une convention de remboursement entre la CPAG et la
commune de Grasse relative & I'entretien

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.

JURIDIQUE

Madame Anne-Marie DUVAL expose

Considérant que la CAPG est gestionnaire de locaux sis 57, Avenue Honoré Lions - Route Napoléon - 06130 Grasse,
cadastrée section AZ n°223.

Considérant que lesdits locaux abritent une chaufferie permettant d'une part le chauffage du centre aquatique dont
la compétence reléve de la CAPG et d'autre part le chauffage de I'Espace culturel Altitude 500 exploité par la
commune de Grasse,

Considérant que la chaufferie engendre des frais d'entretien et de maintenance. Ces frais sont pris en charge par la
CAPG dans le cadre d'un contrat d'entretien et de maintenance.

Considerant que la CAPG a confié I'entretien et la maintenance a I'entreprise ENGIE ENERGIE SERVICES SA.
Le contrat d'entretien et de maintenance comprend 'entretien, la maintenance et l'exploitation de la chaufferie.
Ii se décompose comme suit :
> P1: fourniture d'énergie
» P2 : maintenance préventive et curative (mise en route, arrét, réglages, contrles de combustion,
disconnecteur, ramonage, ...)
» P3:renouvellement des équipements défaillants, garantie totale {pieces et main d'csuvre)

Ainsi, il convient de définir les conditions selon lesquelles la commune procédera au remboursement d'une partie
des frais d'entretien et de maintenance de la chaufferie.

Le remboursement de la commune de Grasse dans le cadre du contrat de maintenance est défini comme suit *

» P1:la Commune remhoursera 4 la CAPG les consommations réelles de Gaz lors de la saison de chauffe
correspondant aux mois de Janvier, février, mars, avril, octobre, novembre et décembre.
Estimation annuelle basée sur les années précédentes !

- 10000 € TTC pour la commune

- 20000 € TTC pour la CAPG.

> P2 et P3: la Commune remboursera 4 la CAPG 40 % des montants soilicités par le prestataire pour la
maintenance et le renouvellement, soit :





P2: 1796 € HT / an pour la commune (4490 € HT annuel)
P3:348.80 € HT / an (872 € HT annuel)
La CAPG prendra & sa charge 60 % des factures présentées.

La commission optimisation et performance des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa séance
du 13 octobre 2020,

Je vous demande de hien vouloir :

- APPROUVER les termes de la convention de remboursement entre la commune de Grasse et la
Communauté d’agglomération Pays de Grasse.

AUTORISER Monsieur le Maire ou I'Adjoint delégué & signer ladite convention ainsi que les éventuels
avenants dans la mesure oli ces derniers ne viennent pas dénaturer la convention initiale.

Aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal & I'unanimité des membres présents ou représentés adopte.

sulvent les iz
POUR EXTRANR CORFORKE
Le Mal






CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN VELO A
ASSISTANCE ELECTRIQUE A TITRE GRACIEUX

ENTRE LES SOUSSIGNES,

La Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse, identifiée sous le
numéro SIRET 200 039 857 000 12, dont le siege se trouve 57 avenue Pierre
Sémard 06131 GRASSE cedex et représentée par son Président en exercice,
Monsieur Jérome VIAUD, agissant au nom et pour le compte de la dite
Communauté d’Agglomération, habilité a signer les présentes par la délibération
n° DL2020_049 en date 16 Juillet 2020 visée en sous-préfecture de Grasse le 23
Juillet 2020.

Dénommeée ci-aprés « CAPG »

D’une part,
ET

La Ville de Grasse, identifiée sous le numéro SIRET 210 600 698 00018, dont
le siege se trouve Place du Petit Puy et représentée par son Maire en exercice,
Monsieur Jérome VIAUD, agissant au nom et pour le compte de la dite Ville de
Grasse, habilité a signer les présentes par la décision n® ..........cccocovevevercnenen. .en
date ., 2020 du visée en sous-préfecture de Grasse le

Dénommeée ci-apres « Ville de Grasse »

D’autre part,





PREAMBULE

Dans le cadre de son accompagnement des entreprises publiques et privées
inscrites dans des démarches DPM, ainsi que dans le développement de sa
politique cyclable, la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse souhaite
mettre a disposition gracieusement un VAE pour les salariés de la Ville de Grasse
dans le cadre de leurs déplacements professionnels, afin de leur faire découvrir
ce mode de déplacement.

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1°" - OBJET

L'objet de la convention est de définir les modalités de mise a disposition a titre
gracieux d’un Vélo a Assistance Electrique par la CAPG, en faveur de la Ville de
Grasse.

ARTICLE 2 : DESIGNATION DU VAE
La marque et le modele du VAE mis a disposition est un « Winora, Yucatan 8 »

Le VAE est mis a disposition avec accessoires suivants : casque, antivol, pompe,
kit de réparation et sacoche.

ARTICLE 3 : DESTINATION DU VAE

Le VAE, tel que détaillé, est mis a disposition par la CAPG pour permettre aux
salariés de l'entreprise d’expérimenter ce moyen de déplacements pour leurs
trajets professionnels.

Le VAE demeurera affecté au seul usage prévu par la présente convention et
devra étre utilisé par le salarié de l'entreprise pour |'activité correspondante a
I'objet tel que défini dans I'article 1, a I'exclusion de toute autre activité.

ARTICLE 3 : OBLIGATION DE LA VILLE DE GRASSE

Il est demandé a la Ville de Grasse, pour des objectifs de suivis statistiques, de
s’'assurer un état avant et apres chaque utilisation. Une feuille de suivi sera
transmise et devra étre remplie avant et aprés chaque usage (Km au départ, Km

a l'arrivée, Km parcourus, lieu du déplacement). Ces données essentielles
permettront a la CAPG de réaliser des statistiques d’utilisation.

ARTICLE 4: MODALITES FINANCIERES
La présente convention est consentie a titre gratuit.
ARTICLE 5: ENTRETIEN ET REPARATION

La Ville de Grasse s’engage a maintenir le VAE en parfait état et ne pourra
apporter quelconques modifications techniques.





Il est convenu que la CAPG prendra a sa charge |'entretien et les réparations
courantes du VAE durant la mise a disposition.

ARTICLE 6 : ASSURANCE

La Communauté d’agglomération du Pays de Grasse ne pourra pas étre tenue
pour responsable des éventuelles pertes, vols ou dégradation des VAE, ainsi que
des accidents mettant en cause leur utilisation.

ARTICLE 7 : ETAT DES LIEUX

7.1 Etat des lieux a la remise

Un état des lieux contradictoire signé des deux parties sera établi et annexé a la
présente convention.

7.2 Etat des lieux a la restitution

Une visite contradictoire sera effectuée lors de la restitution du VAE a la CAPG,
également en présence des deux parties, lesquelles établiront et signeront un
état des lieux.

ARTICLE 8 : GARANTIE ET RESTITUTION

En cas de dégradation, la CAPG se réserve le droit de demander a la Ville de
Grasse un remboursement couvrant les frais de réparation ou un remboursement
de la valeur totale du VAE (valeur 1900€) en cas de non-restitution de ce
dernier.

Pour tout dommage, la CAPG se retournera contre le salarié ou l'entreprise
mentionnée ci-dessus et cette derniére pourra se retourner a son tour contre
le(s) salarié(s) responsable(s).

ARTICLE 9 - CARACTERE PERSONNEL DE LA MISE A DISPOSITION

L'entreprise s’interdit de concéder, sous-louer a quiconque ou préter
gratuitement le VAE a d’autres personnes que ses salariés.

ARTICLE 10 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toutes modifications de la présente convention devront faire I'objet d’avenants et
seront joints a la présente avec accord des parties signataires.

ARTICLE 11 - DUREE ET REVOCATION

La présente convention est consentie a titre précaire et révocable pour la durée
durant laquelle le VAE sera mis a disposition.

Le VAE est mis a disposition par la Communauté d’agglomération du Pays de
Grasse a titre gracieux pour une durée d’un mois.

Soit du 16/11/2020 au 16/12/2020





La présente convention pourra étre résiliée de plein droit pour motif d'intérét
général ou en cas de non-respect des engagements ou des clauses prévues dans
cette convention.

Le VAE pourra étre temporairement réquisitionné par la CAPG le temps que celui-
ci fasse l'objet de son flocage. La CAPG devra prévenir I'agent de la Ville de
Grasse 24h avant afin que cette personne rameéne le VAE a I'agence commerciale
SILLAGES (109 avenue Pierre Sémard - 06130 Grasse). Une fois le flocage
terminé, l'agent de la Ville de Grasse pourra venir récupérer le VAE dans ce
méme lieu.

ARTICLE 12 : RESILIATION ET INDEMNITE

Toute résiliation, quel qu’en soit le motif, ne pourra donner lieu au versement
d’une indemnité par I'une ou l'autre des parties.

ARTICLE 13 - LITIGE

En cas de litige portant sur linterprétation ou l'application de la présente
convention, les parties conviennent de s’en remettre a |'‘appréciation des
tribunaux territorialement compétents mais seulement apres épuisement des
voies amiables (conciliation, arbitrage, etc.).

ARTICLE 14 : ELECTION DOMICILE
Pour l'application de la présente convention, les parties déclarent faire élection

de domicile en leur adresse respective, tel qu’indiquée en page 1 de la présente
convention.

Annexe :

- Etat des lieux d’entrée et de sortie
Suivi a remplir avant et aprés chaque utilisation

Fait a GRASSE, en double exemplaire,

I SRR .
Pour la CAPG Pour la Ville de Grasse
Le Président, Le Maire,
Jérome VIAUD Jérome VIAUD
Maire de Grasse, Maire de Grasse,
Vice-président du Conseil départemental Vice-président du Conseil
des Alpes-Maritimes départemental des Alpes-
Maritimes






5 Pays Etat des lieux
,« g{g&%?mse Location Vélo & Assistance Electrique du Pays de Grasse o

N° de commande : 0000000000000000000000000000000 Nom de I,usager : 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Batterie n° : ....ceeevvniiiineeiinneicnnnnes
Chargeur de batterie n° : ................
AcCCeSSOIres : ......coevueeerneeicruneecsnnnes
LY )
Pompe ]

Casque [ ]

Kit de réparation []

Etat des lieux «<AVANT»
Entourez les parties endommagées et les défauts AVANT la remise du vélo. -

Fait a Grasse, en double exemplaire, le.............ccuueuenn.e....

Pour la CAGP, le service déplacements transports L'usager / Le locataire





PQysS .
A de e Etat des lieux .
, e O Location Vélo & Assistance Electrique du Pays de Grasse g BicYcley,

Batterie n® @ ....ccocveeieeiinnrrccscnnenennns
Chargeur de batterie n° : ................
ACCESSOITES : ..ouevverrrerssnnnrrosssnneneones
Antivol n°: ..o
Pompe ]

Casque [_|

Kit de réparation [ ]

Etat des lieux «<APRES»

Entourez les parties endommagées et les défauts APRI:ES la remise du vélo.
Décrivez les parties endommagées et les défauts APRES le remisage du vélo :

Fait a Grasse, en double exemplaire, le...........cccocveeeeeneeec.

Pour la CAGP, le service déplacements transports L'usager / Le locataire






FEUILLE DE SUIVI D'UTILISATION DU VAE

Lieu du déplacement (précisez le site)

Kilometrage au départ

Kilométrage a l'arrivée

Nombre de Kilométre parcourus par déplacement







GLe goft de I'essentiel

EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération
45 45 39

2020 - 186 DEVELOPPEMENT DURABLE
PLAN DE MOBILITE DE L’ADMINISTRATION DE LA VILLE DE GRASSE
MISE A DISPOSITION DE VELOS A ASSISTANCE ELECTRIQUE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérdme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominiqgue BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE
Madame Magali CONESA





Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION

/
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mekia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérome VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & Funanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de larticle L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a &té consentie par delibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée 4 'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 186
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
DEVELOPPEMENT DURABLE

PLAN DE MOBILITE DE L’ADMINISTRATION DE LA VILLE DE GRASSE
MISE A DISPOSITION DE VELOS A ASSISTANCE ELECTRIQUE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le Plan de Mobilité de l'administration de la Vilie de Grasse qui vise notamment & favoriser le recours  des
modes de transports alternalifs a la voiture individuells, prévoit de developper des alternatives & la voiture pour
les trajets professionnels. Ainsi, et avant une éventuefle acquisition de vélos, la Ville de Grasse souhaite
decouvrir ce mode de déplacement en expérimentant des vélos & assistance électriques (VAE) mis & disposition
par la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse pour une durée d'un mois.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT
DGST/ Cellule énergies et ; 0€
développement durable

Madame Anne-Marie DUVAL expose :
Vu'la loi « Grenelle Il » du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement,

Vu l'article 82 de la Loi d'Orientation des Mobilités {(LOM) publiée le 24 décembre 2019, modifiant I'article L.
1214-2 alingéa 9 du code des transports, incitant les entreprises et les collectivités publiques & améliorer la
mobilite quotidienne de leurs personnels,

Vu le Plan de Déplacements Urbains (PDU), élaboré en 2011 et révisé en 2019, par la Communauté
d'Agglomération du Pays de Grasse visant & optimiser l'organisation des déplacements et de la circulation sur les
23 communes de son territoire,

Vu le Plan de Mobilité de Fadministration de la Ville de Grasse, adopte le 29 septembre 2020, prévoyant de
developper des alternatives 2 la voiture lors des trajets professionnels,

Consldérant que la Communauté d'Aggiomération du Pays de Grasse, dans le cadre de son accompagnement
dans la démarche de Plan de Mobilité, souhaite mettre 3 disposition gracieusement un vélo & assistance
electrique (VAE) pour les agents de fa Ville de Grasse dans le cadre de leurs déplacements professionnels, afin
de leur faire découvrir ce mode de déplacement,

Considérant que la Ville de Grasse souhaite expérimenter des VAE en amont d'une acquisition pour sa propre
flotte,

Considérant que cette expérimentation permettra d'ajuster les modalités opérationnelles (communication,
stationnement, équipements de protection, réservation, efc.) pour une utilisation durable de ce moyen de
transport,






Considérant qu'un suivi sera réalisé et sera communiqué a la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse
(nombre de réservation, lieu de chaque déplacement, kilométres parcourus par trajet)

1

Cette mise a disposition de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse en faveur de Ia Ville de Grasse
fait l'objet d'une convention définissant les modalités techniques (nombre de VAE, état des lieux, entretien,
retrait, etc.) et les modalités administratives (caution, assurance, durée, etc.).

La commission Optimisation et performances des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa
séance du 13 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

e APPROUVER les termes de la Convention de mise a disposition avec la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse.

* AUTORISER Monsieur le Maire 4 signer la Convention précitée ainsi que les éventuels avenants a venir
pour permettre la mise en ceuvre de cette opération.

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal a 'unanimité des membres présents ou représentés adopte.







CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE ENTRE LA COMMUNE DE GRASSE
ET MADAME BERNADETTE CLOT-GOUDARD

Mécénat d’ceuvres

ENTRE LES SOUSSIGNES :

COMMUNE DE GRASSE

La Commune de Grasse, Hotel de Ville — Place du Petit Puy — B.P. 12069 - 06131 GRASSE, identifiée sous le numéro
SIREN 210 600 698 00 18, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jérome VIAUD, agissant au nom et pour
le compte de la Commune en vertu d’'une délibération n® 2020-xx en date du 10 novembre 2020, visée en Préfecture
le xx novembre 2020.

ci-aprés désigné « La commune de Grasse »

Et:

Madame Bernadette CLOT-GOUDARD

Adresse : 5, avenue des romarins, 13620 CARRY-LE-ROUET
Mel : ikblue@orange.fr

Ci-aprés désigné par le terme « Le mécéne »,





IL EST EXPOSE CE QUI SUIT :

La Source, Médiathéque Charles NEGRE sera un lieu d’échanges intergénérationnels ouvert a tous ayant pour
thématique « I'lmage ». Cette médiathéque de lecture publique mettra a disposition du public des fonds diversifiés d’'une
richesse importante, ainsi que de nouveaux services tels que I'Artothéque.

Madame Bernadette CLOT-GOUDARD, retraitée, détient dans son patrimoine propre des document et quatre ceuvres
significatives des courants de l'art du 20%me et 21éme siecle, en parfait état, qu'elle souhaite offrir & La Source,
Médiathéque Charles NEGRE afin qu'elles soient mises a disposition du public via I'Artothéque. Les ceuvres offertes
concernant quatre artistes :

Georges ROUSSE, est né en 1947 a Paris ou il vit et travaille. Photographe plasticien frangais, il intervient dans
I'espace par la peinture, I'architecture et les jeux d’optique pour réaliser ses photographies, et réalise des aquarelles, qui
font partie du travail préparatoire a ses photographies. Aujourd'hui c'est un artiste internationalement reconnu pour ses
anamorphoses, dont les ceuvres sont présentes dans les collections des musées.

Jean LE GAC, né a Alés en 1936, est un artiste-peintre de la Nouvelle figuration. Passionné de littérature, il
propose le récit des faits et gestes, alliant photos et textes. Depuis 1981, il reproduit avec les techniques traditionnelles
(fusain, pastels) des illustrations empruntées a la littérature populaire, et compléte ses images par des objets évocateurs
d'une mise en scéne.

Araud VASSEUX est né en 1969 a Lyon, il vit et travaille @ Marseille. Dans sa pratique, il donne une place
déterminante a 'approche et a la manipulation des matériaux dans I'élaboration du sens. Son travail met en jeu les
notions d’espace, de temps et de lieu par I'exploration des possibilités issues des techniques du moulage et de
'empreinte.

Jacques BOSSER, peintre, sculpteur et photographe est né au Havre en 1946. Il a gardé de son enfance
africaine et de ses voyages une fascination pour le magique et les signes, qui lui ont permis de se constituer un langage
pictural original. Refusant de choisir entre représentation et abstraction, il confronte volontiers les images au sein d’'une
méme ceuvre : peinture et photographie de corps féminins... incitant le spectateur a une lecture plus attentive de
l'ceuvre.

Une convention ayant pour objet de définir les conditions matérielles du don de Mme Bernadette CLOT-GOUDARD doit
étre signée.

ARTICLE 1 - OBJET

Le mécéne offre a la commune de Grasse des ceuvres et documents dont il est propriétaire :

- Undessin aquarellé Fos 1997, 21,5x29,5 cm (hors cadre) de Georges Rousse, internationaux : valeur 4000
euros (encheéres Artsper)

- Une lithographie de Jean Le Gac "le bordel ou visite aux demoiselles d'Avignon" avec rehauts au pastel, 65x90
cm, signé de la main de l'artiste au crayon. valeur 700 euros (cotation Artprice 2020)

- Une sérigaphie sur chromomat d'Arnaud Vasseux "le bloc manquant", n°93/100, 70x160 cm, éd. Tchikébé :
valeur 700 euros (prix public a 'atelier)

- Une peinture relief de Jacques Bosser, dyptique "OGQ", 25,5 x 45,5 cm, 1996 : 900 euros (estimation Artprice
2019) accompagnée d'une gravure donnée sans contrepartie.

- Catalogues et ouvrages édités sur ces différents artistes (sans valeur)

Ces pieces représentent un intérét pour enrichir les collections de I'Artotheque de la médiatheque Charles NEGRE.

ARTICLE 2 : PROPRIETE DE LA COLLECTION

La commune de Grasse est seule propriétaire des ceuvres et document objets de la présente. A ce titre, le mécene ne
pourra prétendre a aucun droit de propriété ni sur les ceuvres, ni sur les documents.





En revanche, le mécéne impose que ces ceuvres, inaliénables, soient entreposées, gérées et empruntables a
I'artothéque de La Source — Médiatheque Charles NEGRE.
Les ceuvres pourront étre prétées a toute personne qui souhaiterait les exposer.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENT DU MECENE

La participation du mécéne est limitée aux ceuvres et aux documents décrits a l'article 1 de la présente convention, ceci
quelles que soient les sujétions prévues ou imprévues rencontrées dans la mise en ceuvre du projet.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENT DE LA COMMUNE DE GRASSE

La commune de Grasse déclare accepter le présent engagement du mécéne.

La commune de Grasse déclare avoir fourni au mécéne un document explicatif des modalités de valorisation des dons
et prestations en nature dans le cadre de la loi sur le mécénat, intitulé « Cadre fiscal de la valorisation des dons en
nature et compétences relatifs au Mécénat » (Document cadre fiscal en annexe de la présente convention).

4.1 Affectation du don :

La commune de Grasse s'engage a utiliser le don effectué dans le cadre de la présente convention et a la seule fin
définie par la présente convention.

A la réception du don, la commune de Grasse établira et enverra un regu fiscal au mécéne (Cerfa 11580*03 de « regu
au titre des dons ») pour un montant de 6 300,00 € (six mille trois cent euros).

4.2 Mention du nom du mécéne :

Pour assurer a I'action le rayonnement qu'il convient, la commune de Grasse développe une communication a laquelle,
dans une certaine mesure, le mécéne est associé.

Le commune de Grasse s’engage a faire apparaitre le nom du mécéne sur :

*Les outils de communications relatives au projet ou a la communication du mécénat sur la commune en
général pour I'année de signature de la convention.

4.3 Contreparties :

Comme indiqué précédemment, le mécéne soutient les actions de la commune de Grasse définies ci-dessus dans le
cadre de sa politique de mécénat.

Conformément a la réglementation applicable, sans que cela puisse remettre en cause I'intention libérale du mécéne, la
commune de Grasse fera bénéficier au mécéne des contreparties suivantes, dont la valeur est nettement
disproportionnée a celle du don effectué au profit de la collectivité :

- Inscription du nom du mécéne sur le cartel des ceuvres a chaque fois qu'elles seront utilisées dans une
exposition et inscription au dos de chaque ceuvre empruntée ;
- Communication sur les réseaux sociaux du nom du mécene lors de chaque action de communication liée a ces
oeuvres ;
Et ce pendant 'année de signature de la convention.

Aucune disposition de cette convention ne pourra étre interprétée comme créant un lien de subordination entre le
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méceéne et la commune de Grasse.

ARTICLE 5 : REMERCIEMENTS

La commune de Grasse s'engage a mentionner autant que possible le soutien de son mécéne dans les discours officiels
et dans la presse dédiée a I'événement.

La commune de Grasse mentionnera également « le mécéne » parmi ses mécénes de I'année sur les supports qu'elle
sera amenée a utiliser pour promouvoir de fagon générale sa politique de mécénat.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet a compter de la signature des présentes, et prendra fin dés que les ceuvres et
documents seront regus au service Bibliotheque & Médiatheéques. Seul 'engagement de conserver les ceuvres au sein
de La Source — Médiatheque Charles NEGRE n’est pas soumis a une durée quelconque.

ARTICLE 7 : ELIGIBILITE AU MECENAT

La commune de Grasse déclare étre habilitée a fournir des regus de dons aux ceuvres, conformément au texte de la loi
n°2003-79 du 1¢r ao(it 2003 relative au mécénat, aux associations et aux fondations.

ARTICLE 8 : CONFIDENTIALITE

Chacune des parties considérera comme confidentielle toute information ou élément, comprenant notamment mais non
exclusivement, les échanges techniques, artistiques, transmis par 'autre.

En conséquence, chaque partie s'engage a ne pas les utiliser a d’autres fins que celles prévues a la convention et a
assurer de maniére générale leur confidentialité en prenant toutes les mesures qu'elle jugera utiles.

Cet engagement restera applicable tant pendant la durée des présentes qu'au-dela et sans limitation de durée.
Ne seront toutefois pas entendues comme confidentielles les informations qui seront tombées dans le domaine public
antérieurement ou postérieurement a la signature de la présente convention.

ARTICLE 9 : REPORT — ANNULATION - RESILIATION

La présente convention se trouverait suspendue ou annulée de plein droit et sans indemnité d'aucune sorte, dans tous
les cas reconnus de force majeure par la loi et la jurisprudence.

Toute annulation pour une raison autre que celles décrites ci-dessus entrainera pour la partie défaillante I'obligation de
verser a |'autre partie une indemnité calculée en fonction des frais effectivement engagés par cette derniére.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties d’'une des obligations définies dans la Convention, et trente (30)
jours apres réception par la partie défaillante d'une lettre recommandée avec avis de réception de mise en demeure de
s'exécuter restée sans effet, la partie Iésée pourra résilier de plein droit ladite Convention par lettre recommandée avec
avis de réception sans qu'il soit besoin pour cela d’accomplir aucune formalité judiciaire et ce, sans préjudice d’'une
éventuelle action en dommages et intéréts.

Toute résiliation de la présente Convention ne saurait affecter les droits et engagements de I'une ou l'autre des parties,
consentis ou exercés avant la date de résiliation anticipée concernée.





ARTICLE 10 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toutes modifications de la présente convention devront faire I'objet d’avenants et seront jointes a la présente avec
accord des parties signataires.

ARTICLE 11 : LITIGES

En cas de litige relatif a l'interprétation et/ou a I'exécution de la présente, les parties s'engagent a rechercher en priorité
un reglement a I'amiable (conciliation, arbitrage, etc...). A défaut, le différend sera porté devant le Tribunal administratif
de Nice.

Nombre de pages : 5 + 1 annexe de 2 pages

Fait a Grasse le en deux (2) exemplaires originaux

Mme Bernadette CLOT-GOUDARD Pour la commune de Grasse,
M. Jérome VIAUD

Maire de Grasse,
Vice-Président du Conseil départemental
des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse





Annexe : CADRE FISCAL DU MECENAT - Art. 238 bis du CGI

Les méceénes de Iarticle 238 bis du Code Général des Impdts :

Cadre général :
La Loi n® 2003-709 du 1 er ao(t 2003 relative au mécénat, aux associations et aux fondations a modifié 'article 238 bis

du Code Général des Impdts avec des mesures qui améliorent la situation des entreprises. Depuis le 1er janvier 2003,
I'entreprise mécéne bénéficie d’une réduction d'impdts de 60% du montant du don, dans la limite de 0,5% de son chiffre
d'affaires HT annuel, avec la possibilité de reporter I'excédent sur cing exercices en cas de dépassement du seuil
annuel ou si le résultat de I'entreprise 'année du don est nul ou déficitaire. La réduction d'impdt est calculée en priorité
sur les dépenses de I'année, les reports sont retenus ensuite par ordre d’ancienneté.

Régime réel d'imposition :

Les entreprises concernées par I'avantage fiscal prévu par la loi sont celles qui sont soumises a un imp6t sur le résultat
en France. Il s'agit soit de 'imp6t sur les sociétés (IS), soit de I'imp6t sur le revenu dans la catégorie des bénéfices
industriels et commerciaux (BIC), des bénéfices non commerciaux (BNC) ou des bénéfices agricoles (BA). Elles doivent
relever d’'un régime réel d'imposition ce qui exclut de l'avantage fiscal lié au mécénat les entreprises soumises aux
forfaits.

Obligations déclaratives :

Pour bénéficier de I'avantage fiscal, les entreprises sont soumises a des obligations déclaratives particuliéres.

- Pour celles soumises a I'imp6t sur les sociétés, elles doivent joindre une déclaration n°2069-M-SD (art 49 septimes X
annexe lll du CGl);

- Lorsqu'elles disposent d'une déduction d'imp6t non imputée sur I'imp6t di au titre des exercices antérieurs, elles
doivent joindre en plus I'état de suivi n°2069-MSI-SD

- Pour celles soumises aux BIC, BNC, BA, elles doivent joindre une déclaration n°2069-M-SD

- Lorsqu'elles disposent d’une déduction d'imp6t non imputée sur I'imp6t di au titre des exercices antérieurs, elles
doivent joindre en plus I'état de suivi n°2069-MS2-SD.

Exemples concrets :

L'entreprise Je suis mécéne a un chiffre d’affaires constant de 300 000 euros HT annuel. Elle réalise des bénéfices
depuis 5 ans et dépend du régime réel d'imposition de I'lS. Elle décide de soutenir une association de loi 1901 reconnue
d’intérét général et les actions culturelles menées par la collectivité sur laquelle elle est implantée. Elle fait plusieurs
dons successifs sur 3 ans :

Année N : Don en nature valorisé a hauteur de 500 euros HT en mai — Don financier de 1000 euros HT en octobre
Année N+1 : Don financier de 1000 euros HT en avril — Don financier de 1000 euros HT en septembre

Année N+2 : Don en nature valorisé a hauteur de 800 euros en mai — Don en nature et prestations valorisé a 500 euros
HT.

Année N+3 : Don en nature valorisé & hauteur de 800 euros en mai

Compte tenu de son chiffre d’affaires de 300 000 euros, I'entreprise Je suis mécéne a une capacité annuelle de «
générosité défiscalisable » de 0,5% X 300 000, soit 1500 euros HT. Pour I'année N, la somme des dons vaut 1500 euros
HT et ne dépasse donc pas le plafond autorisé. L'entreprise pourra déduire 60% X 1500, soit 900 euros.

En revanche sur I'année N+1, son don total de 2000 euros dépasse le plafond. Elle devra déduire dans la limite du
plafond de 1500 euros HT et reporter les 500 euros de don excédentaire sur 'année suivante. Sur N+2, le total des dons
effectués, 1300 euros HT, ne dépasse pas le plafond de 0,5%.

Mais le report ne peut étre entierement consommé. L’entreprise Je suis mécéne décide d’affecter le report sur l'année
N+3. L'année N+2, elle bénéficie donc d'une déduction de 60% X 1300, soit 780 euros HT. L'année N+3, elle reporte
I'excédent de 500 euros de I'année N+1 et bénéficie donc d’une déduction égale & 60% X (500+800), soit 780 euros HT.






Evaluation fiscale du don en nature et prestations :

Les types d'apports et leur évaluation :

- Apport d’'une immobilisation : évaluation & la valeur vénale. Le don se traduit d’'une part, par la réalisation d’'une
plus ou moins-value égale a la différence entre la valeur vénale du bien appréciée a la date du don et sa valeur nette
comptable. La plus-value immédiatement appréhendée par le donateur est imposable au taux de droit commun. D’autre
part, par une perte égale a la valeur vénale du bien donné. Cette perte est déductible au taux de droit commun.

- Apport en stock (valeur nette comptable pour les éléments inscrits a 'actif de I'entreprise) : évaluation au coit
de revient, dont charges directes et indirectes (ex : colt de transport). Si le bien est neuf et a été acheté par I'entreprise
mécene, sa valorisation est égale au prix d’achat mentionné sur la facture. Attention, si le bien fourni est totalement
amorti, I'entreprise ne peut prétendre utiliser ce don au titre des réductions d'impéts car la valeur de ce bien est nulle du
point de vue comptable et fiscal. La TVA acquittée par I'entreprise sur le bien n'est pas déductible car elle est utilisée
dans le cadre d'une opération non imposable, sauf s'il s’agit de biens de faible valeur, ou dans le cas de dons a des
FRUP ou ARUP.

- Mise a disposition d’'un local ; valeur locative (prix de marché)

- Mise a disposition de personnel ou mécénat de compétences : colit de revient (salaires bruts + charges
sociales et fiscales) et non-valeur marchande (Instruction fiscale 4 C-5-04 du 13 juillet 2004).

Responsabilité :
La valeur du don en nature est déterminée sous la responsabilité du donateur. La formule « Valeur des biens regus -

Informations fournies par I'entreprise donatrice » est apposée par le bénéficiaire sur le cerfa.
L'organisme bénéficiaire engage sa responsabilitt sur le montant quelle indique sur le recu fiscal. En cas
d'établissement irrégulier de regu, elle est soumise a une amende de 25% des sommes pergues.






Grasse

EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération

45 45 39

2020 - 187 BIBLIOTHEQUE ET MEDIATHEQUES
ACCEPTATION D’UN MECENAT DE MADAME BERNADETTE CLOT-GOUDARD

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous |a présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jeréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO,

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 a 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE





Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanus| de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a Funanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020,

En vertu de 'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la déiégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui conceme I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivitas Territoriales.

Question retirée & l'ordre du jour

2020 - 190 CREATION D’'UN CHEMIN RURAL






VILLE DE GRASSE 2020 - 187
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

BIBLIOTHEQUE ET MEDIATHEQUES
ACCEPTATION D’UN MECENAT DE MADAME BERNADETTE CLOT-GOUDARD

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'accepter un mécénat portant sur des ceuvres et documents,

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
BIBLIOTHEQUE ET Recettes 6 300 €
MEDIATHEQUES '

Madame Dominique BOURRET expose :

Considérant que la Source ~ Médiathéque Charles NEGRE sera un lieu d'échanges intergénérationnels ouvert a
tous ayant pour thématique « mage ».

Considérant que cette médiathéque de lecture publiue mettra a disposition du public des fonds diversifiés d'une
tichesse importante, ainsi que de nouveaux services tels que ['Artothéque.

Considerant que Madame Bernadette CLOT-GOUDARD, retraitee, détient dans son patrimoine propre des
documents et quatre ceuvres significatives des courants de I'art du 20¢me et 2qeme siecle, en parfait état, qu'elle
souhaite offrir & La Source, Médiathéque Charles NEGRE afin qu'elies soient mises & disposition du public via
['Artothéque.

Considérant que les ceuvres offertes concernent quatre artistes :

Georges ROUSSE est né en 1947 & Paris ol il vit et travaile, Photographe plasticien francais, il intervient
dans I'espace par la peinture, architecture et les jeux d'optique pour réaliser ses photographies et réalise des
aquarelles qui font partie du travail préparatoire a ses photographies. Aujourd'hui c'est un artiste internationalement
reconnu pour ses anamorphoses dont les ceuvres sont présentes dans les collections des musées,

Jean LE GAC, né 4 Alés en 1936, est un artiste-peintre de la Nouvelle figuration. Passionné de littérature,
il propose le récit des faits et gestes, alliant photos et textes. Depuis 1981, il reproduit avec les techniques
traditionnelles (fusain, pastels) des illustrations empruntées a la littérature populaire, et compléte ses images par des
objets evocateurs d'une mise en scéne.

Amaud VASSEUX est né en 1969 & Lyon, il vit et travaille 2 Marseille. Dans sa pratique, il donne une place
déterminante a I'apprache et 4 la manipulation des matériaux dans 'élaboration du sens. Son travail met en jeu les
notions d'espace, de temps et de lieu par I'exploration des possibilités issues des techniques du moulage et de
Fempreinte.

Jacques BOSSER, peintre, sculpteur et photographe est né au Havre en 1946. Il a gardé de son enfance africaine
et de ses voyages une fascination pour le magique et les signes, qui lui ont permis de se constituer un langage
pictural original. Refusant de choisir entre représentation et abstraction, il confronte volontiers les images au sein





d'une méme ceuvre : peinture et photographie de corps féminins... incitant le spectateur & une lecture plus attentive
de I'ceuvre.

Une convention ayant pour objet de définir les conditions matérielles du don de Madame Bemadette CLOT-
GOUDARD doit &tre signée.

La commission vivre ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020.

Je vous demande de hien vouloir

*  APPROUVER les termes de la convention de mécénat en nature concernant les 4 ceuvres et les documents
appartenant a Madame Bernadette CLOT-GOUDARD

* AUTORISER Monsieur le Maire & signer ladite convention ainsi que les éventuels avenants & venir dans la
mesure ou ce ou ces derniers ne seront pas de nature & dénaturer la convention initiale, ainsi que toute

piece, de nature administrative, technique et/ou financiére, nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

Apres en avoir délibére le Conseil Municipal & ['unanimité des membres presents ou représentés adopte.

oéfbarsfon amena 1o 1.2._NOV. 2020
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POLITIQUE DE LA VILLE
Rapport annuel 2019

LE CONTRAT DE VILLE DU PAYS DE GRASSE

La Politique de la ville est une politique de transition permettant aux territoires connaissant
les dysfonctionnements les plus importants, de devenir, grace a la concentration des efforts
publics, des quartiers comme les autres, elle vise ainsi a réduire les inégalités entre les
territoires, a revaloriser les quartiers les plus en difficulté et a favoriser I'égalité des chances
entre tous les citoyens. Le Contrat de ville du Pays de Grasse a été signé officiellement le 15
décembre 2015 et concerne 2 quartiers dits prioritaires ou cceur de cible situés sur la ville de
Grasse. Lors du Conseil Municipal du 10 décembre 2019, et du Conseil Communautaire du 13
décembre 2019, la Ville de Grasse et la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse ont
validé la prolongation du Contrat de Ville jusqu’en 2022. Cet avenant rédigé sous la forme
d’un protocole d’engagements renforcés et réciproques a été signé par I'ensemble des
partenaires et validé par le Conseil Citoyen. Ce protocole d’engagements renforcés et
réciproques entend :

e Réorienter le Contrat de Ville par la prise en compte des apports de |'évaluation a mi-
parcours du Contrat de Ville et la déclinaison a I’échelle locale des différentes mesures
de mobilisation nationale en faveur des habitants des quartiers

e Réaffirmer le principe d’une gouvernance partagée associant les conseils citoyens,

¢ Inscrire cette ambition jusqu’en 2022, en prorogeant le Contrat de Ville jusqu’a cette
date, soit de 2 ans (contrat initialement signé pour la période 2015-2020).

La nouvelle Politique de la ville a défini une géographie prioritaire simplifiée, s’appuyant sur
un critere unique et objectif : le revenu des habitants. Ainsi, ont été identifiés comme
« quartiers prioritaires », les territoires d’au moins mille habitants, sur lesquels plus de 50%
de la population ont un revenu médian inférieur au seuil de pauvreté. Le seuil de
pauvreté monétaire, qui correspond a 60 % du niveau de vie médian de la population, s’établit
a 1 026 euros par mois pour une personne seule en 2016.

En 2014 lors de la définition des Quartiers Politique de la Ville dit QPV, 2 quartiers de la Ville
de Grasse ont été retenus :

— le Grand Centre ( réunissant le centre-ville et le quartier de la gare) : 6 740 habitants avec
un revenu médian de 10 200 €/an
— les Fleurs de Grasse : 1 610 habitants avec un revenu médian de 9 900 €/an

Parmi les évolutions significatives du contexte survenues depuis la signature du Contrat de
Ville en 2015 (source : données du COMPAS portraits de quartiers septembre 2018).



https://www.insee.fr/fr/statistiques/3676666?sommaire=3696937

https://www.insee.fr/fr/statistiques/3676666?sommaire=3696937



Sur le Grand Centre : 17% des ménages du quartier sont couverts par les minima sociaux,
soit 652 ménages. La proportion est ainsi supérieure de huit points a la moyenne communale.
La majorité de ces allocataires est bénéficiaire du RSA Socle (62% soit 401 ménages).

Sur les Fleurs de Grasse : le niveau de vie médian est de 1 115€ par mois dans le quartier,
I’écart atteint 560€ avec celui de la commune

Sur le Grand Centre : moins de la moitié des jeunes du quartier sont scolarisés. Sur le
quartier, le taux de scolarisation des 16-24 ans atteint 43%, valeur inférieure a celle de
I'ensemble des QP de la France métropolitaine (53%). Il est également tres inférieur a la
moyenne communale (12 points de moins).

Le quartier Les Fleurs de Grasse se situe dans le 6éme décile, au 772éme rang des quartiers
prioritaires métropolitains (parmiles 1 174 dont la donnée est disponible sur les 4 indicateurs).

Hors de Nice, c’est le quartier prioritaire des Alpes-Maritimes qui cumule le plus de
difficultés.

Positionnement des quartiers selon Uindice de difficultés
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La participation citoyenne

Les membres des Conseils Citoyens travaillent depuis 2017 avec la Direction Solidarités a
I’écriture de I'appel a projet annuel du Contrat de ville. Ils participent a I’étude des actions
proposées par les associations dans ce cadre ainsi qu’aux bilans des actions réalisées.





Les thématiques transversales : I'égalité femmes hommes, la lutte contre les discriminations
et la jeunesse

- I’égalité femmes hommes, la lutte contre les discriminations :

Conformément aux instructions ministérielles du 15 mai 2015, la CAPG a souhaité faire de
I'axe transversal « égalité entre les femmes et les hommes » une priorité. Ainsi depuis 2016,
la direction solidarités de la CAPG, intégrant le Contrat de ville mais également le Contrat de
ruralité travaille sur cette thématique de facon concertée sur I'ensemble du territoire.

La Cheffe de projet du haut pays grassois, la cheffe de projets des préventions et la Cheffe de
projet du Contrat de ville participent aux différentes instances proposées par la Délégation
aux Droits des Femmes, ménent des actions ceuvrant pour I'égalité entre les femmes et les
hommes et la CAPG s’est engagée dans le Plan Départemental : Objectif Zéro Sexisme.

Un plan de lutte contre les discriminations est en cours.

Un plan annuel d’actions opérationnelles est présenté chaque année en comité de pilotage
réunissant I'ensemble des partenaires. Celui-ci est également présenté au conseil citoyen et
lors des conseils municipaux et communautaires.

Les objectifs partagés inscrits dans le Contrat de ville servent de cadre de référence pour la
sélection et le financement des opérations proposées par les différents acteurs lors de I'appel
a projets annuel.

Dans le pilier cohésion sociale :

— Acquisitions et consolidation des bases structurelles et conceptuelles en francais ;

— Ateliers sociolinguistiques — Insertion-Citoyenneté ;

— Accompagnement a la scolarité et a la Parentalité (2 actions sur deux QPV) ;

— Accompagnement social et médiation - inclusion numérique ;

— Participation citoyenne et médiation en faveur de la participation des habitants ;

— Aborder l'identité de chacun au cceur du patrimoine d'une Ville d'Art et d'Histoire ;

— Cités débrouillardes a Grasse : animations scientifiques pour les jeunes en quartiers
prioritaires ;

— Atelier Santé Ville ;

— Favoriser l'inclusion sociale et professionnelle durable des personnes a travers
I'apprentissage des droits et des devoirs du citoyen et des fondements de notre
Républigue afin de mieux « vivre et travailler ensemble » ;

— Partage des cultures urbaines par le biais de l'initiation aux différentes cultures
urbaines : Hip-Hop, Graf, slam...

— Les lumiéres de la ville : mettre I'accent sur les belles pratiques initiées dans les QPV

Dans le pilier Cadre de vie et Renouvellement urbain
— Amélioration du cadre vie par le lien social, la médiation et I'insertion ;
— Création d’un espace collaboratif et créatif sur la place aux herbes ;
— Auto-réhabilitation accompagnée : mise en place de chantiers individuels et collectifs
pour s’approprier son logement ;
— Travail des habitants sur des oliviers : taille et collecte pour développer la convivialité,
une connaissance géographique, historique et culturelle a partir et autour de I'olivier.






Dans le pilier Emploi / Développement économique

— Soutien aux personnes en situation de vulnérabilité psychique en vue de leur insertion
professionnelle ou maintien dans I'emploi ;

— Développement de la mobilité européenne et internationale pour les jeunes qui en
sont le plus éloignés comme un outil d’insertion sociale et professionnelle ;

— Citéslab : Accueillir les publics les plus éloignés des institutions, les écouter, les
informer les orienter et les sensibiliser a I'entreprenariat ;

— Insertion sociale et professionnelle des jeunes les plus éloignés, en rupture grace a une
Chantier Educatif basé sur le maraichage ;

— Création d’une junior Team permettant a des jeunes de découvrir les métiers autour
du spectacle

— Grasse a vos couleurs : former des demandeurs d'emploi a se positionner comme des
porteurs de projets de créations d'entreprises en étant sur les différentes étapes d'un
projet;

— Action de redynamisation professionnelle pour permettre la découverte de différents
métiers et les entreprises du territoire a travers le Rallye pour I'emploi :

En complément de cette programmation, le Contrat de ville méne des actions de coordination
et de suivi de dispositifs :

e Suivi des Conseils Citoyens et des formations des animateurs et du Fonds de Participation
des Habitants

e Suivi des conventions d’utilisation de I'abattement de la TFPB

e Participation a la Commission Départementale de Lutte contre les Violences faites aux
Femmes

e Participation au groupe de travail égalité filles/garcons dés le plus jeune age

e Animation des réunions des acteurs du quartier des Fleurs de Grasse et de la Gestion
Urbaine de Proximité (Gare)

e Suivi des dossiers du dispositif Ville Vie Vacances (VVV)

e Lien avec le Programme de Réussite Educative — Volet Education des Contrats de ville

e Lien avec le dispositif Atelier Santé Ville — Volet Santé des Contrats de ville

e Lien avec le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance - CLSPD et
participation aux cellules de veille — Volet sécurité et prévention des Contrats de ville

e Lien avec le NPNRU — Volet urbain des Contrats de ville

e Suivi de la redynamisation de la Place aux Herbes

e (Création et demande de labellisation de la Maison de Services Au Public MSAP des Aspres
en structure France Services

Dispositifs spécifiques en lien avec la Politique de la Ville
e NPNRU
e Programme de Réussite Educative
e Atelier Santé Ville
e La Gestion Urbaine de Proximité
o Centre-ville





Les Chiffres clés 2019 Politique de la Ville

1 398 392 € - Montant total des actions menées

23 actions financées

Pilier Cohésion sociale - 12 actions financées

Montant total des actions financées : 696 777 €

Part cofinancement Ville de Grasse : 12%

Accompagnement social global : plus de 1 000 personnes accueillies

Atelier Santé Ville : 650 habitants sensibilisés par des actions de prévention santé
Plus de 645 jeunes (enfants, collégiens, lycéens) ont bénéficié ou participé a une action
Pilier renouvellement urbain — Cadre de Vie — 4 actions financées
Auto-Réhabilitation Accompagnée : 17 chantiers individuels et 10 animations
collectives

Nos olives valent de I’huile : plus de 250 kg d’olives récoltées soit plus 30 litres d’huile
d’olives et plus de 120 collecteurs

Pilier Développement économique et Emploi — 7 actions financées

Citéslab : 10 créations d’entreprise en 2019 par des habitants des QPV/Zones Rurales
Parcours le monde : 13 jeunes partis en mobilité en 2018-2019

Part cofinancements Ville de Grasse et CAPG : 11 %

soit un co-financement de 79 %

Dispositifs Ville Vie Vacances

31 500 € de la CAF et de I'Etat pour 8 projets financés sur les vacances scolaires

Plus de 300 jeunes de 11 a 18 ans

CONTRAT DE VILLE - EVALUATION MI-PARCOURS
Déclaration d’Engagement Républicain

12 actions définies comme prioritaires en 2015

100 % des actions ont été engagées
9 sur 12 ont été réalisées

3 sur 12 sont en cours de finalisation






EVALUATION MI-PARCOURS CONTRAT DE VILLE DU PAYS DE GRASSE

Déclaration d'engagement Républicain

Tableau de bord suivi mise en place des objectifs opérationnels

en place du Cafe Emploi

L'EDUCATION ET DE LA FORMATION

Les Cafies de MEmploi sont organises mensuellement par I'equipe de [z Mission Locsle du Pays de Grasse
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En 2019 : ZOOM sur .... L’action « Lutte contre le harcelement scolaire sur la commune de

Grasse »

Le spectacle « Fragile » de la compagnie Miranda a été joué les 4 et 5 novembre au college
des Jasmins. Il a été suivi d’un débat co-animé par les partenaires du CLSPD : HARIJES, Police
Nationale, Police Municipale, PJJ, Montjoye, Soli-Cités et service Solidarités de la CAPG :

environ 120 éleves sensibilisés

Sur les classes de 3°™e et 2"%: 2 représentations du spectacle « Touche pas a ma pote » de la
compagnie Entracte en partenariat avec Alter-Egaux a été joué le 21 novembre 2019 dans
I'amphithéatre du lycée De Croisset. Chaque représentation était suivie d’'un débat : soit plus

200 jeunes sensibilisés

Tout au long du mois de novembre 2019 sur les classes de 6°™¢ : Des ateliers de prévention
au cyberharcélement, aux dangers des réseaux sociaux, a la prévention des violences... avec
I'intervention de I'EMAS (équipe mobile académique de sécurité), les ERIC (Espaces Régionaux
Internet Citoyen) /service jeunesse de la ville de Grasse, HARJES, Police Nationale, la
Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ) et I'association MONTJOYE : plus de 200 éléves

sensibilisés

Sur les classes de CM2, des ateliers de sensibilisation et de lutte contre le harcélement
scolaire avec l'intervention de la Police Municipale, Police Nationale, Montjoye et Anthony
Malvault. 6 ateliers civisme et intervention sur la lutte contre le harcelement scolaire sur les

écoles primaires Jean Crabalona et Pra d’Estang

Action portée par le P6le Prévention — CLSPD service Solidarités CAPG
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2020 - 188 CONTRAT DE VILLE

RAPPORT ANNUEL 2019 SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoque le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 3 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD





Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCElAVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY a Monsiaur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a Funanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de larticle L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la déiégation qui lui & éte consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui conceme ['article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée & 'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 188
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

CONTRAT DE VILLE
RAPPORT ANNUEL 2019 SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet de présenter le projet de rapport annuel de la Politique de Ia Ville pour I'année 2019
en application du Décret du 3 septembre 2015 qui impose aux Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale de rédiger un rapport annuel sur la mise en ceuvre de la Politique de la Ville et de le présenter aux
communes signataires pour consultation.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
CONTRAT DE VILLE SANS INCIDENCE FINANCIERE

Madame Dominigue BOURRET expose :

Considérant que la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine promulguée le 21 février 2014 fixe le
nouveau cadre de la Politique de la Ville par la mise en ceuvre des Contrats de Ville nouvelle génération pour la
periode 2015-2020.

Consideérant que le pilotage du Contrat de Ville a été confié 2 la Communauté d'agglomération du Pays de Grasse, le
Maire de Grasse est toutefois chargé de la mise en ceuvre du Contrat de Ville, sur le territoire de la commune dans le
cadre de ses compétences. o

Considérant que le nouveau Contrat de Ville signé officiellement le 15 décembre 2015, a été prolongé jusqu'en 2022,
validé par avenant lors du Conseil Municipal du 10 décembre 2019,

Considérant que le décret du 3 septembre 2015 impose aux Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
signataires des Contrats de Ville de rédiger un rapport annuel sur la mise en ceuvre de la Politique de la Ville et de
prévoir les modalités de validation de celui-ci.

Considérant la délibération communautaire en date du 30 Juin 2017 ol la Communauté d'agglomération du Pays de
(Grasse a approuvé les modalités de consultations projet de rapport annuel sur fa mise en ceuvre de [a Politique de la
ville, joint en annexe, et ses modalités de consultation.

Considérant qu'avant d'étre validé et rendu public, le projet de rapport doit &tre transmis pour avis au Conseil
Municipal de la ville de Grasse et aux Conseils Citoyens des quartiers concernés.

Considérant que la vile de Grasse dispose d'un délai de réponse de six semaines & compter de la date de
notification.

Considérant qu'a défaut de réponse dans le délai imparti des six semaines, l'avis sera répute favorable.






Considérant que la ville de Grasse et les Conseils Citoyens doivent transmettre leurs observations 4 |a Communauté
d'agglomération du Pays de Grasse afin que celles-ci soient intégrées dans le rapport définitif.

Considérant que selon le décret, le rapport sur la mise en ceuvre de la Politique de la Ville se doit de rappeler les
principales orientations du Contrat de Ville, de présenter ['évolution de la situation dans les quartiers prioritaires
concemnés au regard des objectifs énoncés par le Contrat de ville, de retracer les actions menées par la
Communauté d'agglomération du Pays de Grasse et la Ville de Grasse au bénéfice des habitants des quartiers
prioritaires au cours de l'année 2019 et selon leurs competences respectives au travers notamment de |a
programmation financiére du Contrat de Ville, de déterminer les perspectives d'évolution au regard des résultats
obtenus et des moyens mobilisés, ainsi que les améliorations qui paraissent nécessaires 2 |a poursuite des objectifs
du Contrat de Ville, y compris au titre du renforcement des actions de droit commun, a la coordination des acteurs et
des politiques publiques,  Ia participation des habitants ou & I'évaluation des actions ou programmes d'intervention.

Considérant que le rapport définitif, intégrant les avis de la ville de Grasse et des Conseils Citoyens, fera 'objet d'une
délibération lors du conseil de communauté du 10 decembre 2020.

La commission optimisation et performance des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa
séance du 13 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

e PRENDRE ACTE de la présentation du rapport, joint en annexe, sur la mise en ceuvre de la Politique de la
Ville,

e DE DONNER UN AVIS FAVORABLE / DEFAVORABLE sur le projet de rapport annuel Politique de Ia Ville,
e INTEGRER LES REMARQUES ci-dessous au rapport définitif,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte par 36 voix
Madame A.ISNARD, Monsieur CAMERANO.

pour et 3 abstentions: Monsieur P.ISNARD,

Débérstion afcnse 1o 1.2, N0 2020

suivent lee sicnstures
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2020 - 189 RECENSEMENT DE LA POPULATION 2021
REMUNERATION

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jerdme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOQT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE
Madame Magali CONESA





Monsieur Phiiippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARIN|

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stephanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibéré & l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septambre 2020,

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui congerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Teritoriales.

Question retirée & 'ordre du jour :

2020 - 180 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 189
CONSEINL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

RECENSEMENT DE LA POPULATION 2021
REMUNERATION

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Depuis 'annge 2004, dans les communes de 10,000 habitants ou plus, est organisés, chaque année une .

enquéte de recensement portant sur 8§ % des adresses de Ig commune (sélectionnées par tirage au sort). En ¢ing
ans, 40 % de fa population ayra ainsi ét¢ recensge. il convient donc de délibérer chaque année sur l'organisation
et fa rémunération de Ce recensement.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT
SERVICE ELECTORAL

Madame Mélanie ZARRILLO expose,

Vu le titre V de | jo; 2002-276 du 27 février 2002 relative & la démocratie de proximité qui a procéde & une
refonte des modalitas d'organisation des opérations de recensement et substitue 3 une procédure gene,:ralg
de comptage, étendye a f'ensemble des communes du tertitoire, une méthode d'enquéte annyelle élaborée a
partir d'un échantilion feprésentatif.

€5 responsables municipaux de recensement, qui sont nommes par arrété municipal et
rémunérés par la commune.

Considérant que les communes recevront de I'Etat une dotation forfaitaire au fitre de la préparation et de la
réalisation de lenquéte de recensement. Cette dotation sera calcuée en tenant compte du mode de CO,”eCte
(exhaustif oy syr echantillon}, du nombre d'habitants et dy nombre de logements de Ia commune. Versée en
mars de chaque année SUr la ligne budgétaire des recettes imputation 74 718 — 022 - 1011- 20992—
RECENSEM, elle intégrera les charges sociales et lévolution du point d'indice de rémunération de la fonction

our mener a hien Jos Opératio
pracédera au recrutement de 9 agents recenseyrs encadres par 1 controleyr et 1 suppléant, Compte_tenu du
faible nombre d'agents recrutés et dans le souci d'assurer I meilleure efficacité auyx opérations de





recrutement et d'optimiser les moyens mis en ceuvre sur le plan matériel et financier, il a été décidé de faire
appel a des fonctionnaires communaux. Ces agents seront nommés par arrété municipal.

Considérant que chaque agent recenseur se verra rémunérer de la fagon suivante -

e Une prime de mission forfaitaire de 650 € brut assorti d'un forfait essence de 400 € pour ['utilisation
de vehicule personnel et forfait carburant soit une rémunération totale de 1 050 € brut par personne,
soit : 9 450 euros pour les 9 agents.

Considérant que I'agent controleur et son suppléant se verront doter -
2 D'une prime forfaitaire de 500 € brut par personne soit 1 000 euros.
Considérant que 'agent correspondant RIL se verra doter -

° D'une prime forfaitaire de 550 euros brut,

Leur mission se fait pendant les heures de travail et en dehors de leur horaire classique, les soirs de semaine,
le samedi et voire le dimanche. Le programme est le suivant :

Mise a jour du répertoire d'immeuble localisé (RIL)

Vérification des adresses (permis de construire, adresses notifiées par la Poste)
Gestion des problémes rencontrés par les agents recenseurs sur le terrain

Gestion des échanges avec 'INSEE (notifications de voies, changements d’adresse.. J
Mise en place de la logistique du recensement rénové

Organisation de la campagne de recensement

Formation et suivi permanent des agents recenseurs

Traitement de la collecte (papier et suivi internet)

1. Les primes de mission forfaitaires de 7 400 € seront inscrites sur la ligne budgétaire des dépenses
- Imputation 64118-022-1011-20907 — Chapitre 012.

2. Lesfrais d'essence de 3 600 € seront inscrits sur la ligne budgétaire des depenses -
Imputation 6251-020-1011-20907- Chapitre 011.

Considérant que la dotation de I'Etat a encore baissé par rapport a 'année dernigre (9.428 euros pour 2020) ;
Considérant que I'ttendue du territoire de Grasse et le travail important des agents du recensement pour
couvrir les 2105 adresses a recenser sur une période de 6 semaines a compter de la tournée de
reconnaissance, je vous demande cette année que la ville de Grasse prenne en charge la différence soit
1795 euros pour I'ensemble des agents.

La commission qualité de vie ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,
Je vous demande de bien vouloir :

e APPROUVER le mode de rémunérati§n des agents recenseurs.

FORRE
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2020 - 190 RETIREE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la presidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérome VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOQT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 a 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD





Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

!

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :
Mansieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO

Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérome VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29

septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée & l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’'UN CHEMIN RURAL







SOCIETE DES EDITEURS ET AUTEURS DE MUSIQUE

CONVENTION DE FINANCEMENT

ENTRE :

LA SOCIETE DES EDITEURS ET AUTEURS DE MUSIQUE (SEAM)
31, rue de Chéteaudun 75009 Paris
représentée par sa Directrice Générale | Philippine GIRARD-LEDUC

Ci-aprés dénommée « SEAM »

ET: Mairie de Grasse
06130 GRASSE

Représenté par Monsieur Jérome Viaud, Maire
Ci-aprés dénommeée « le bénéficiaire »
PREAMBULE

La SEAM (Société des Editeurs et Auteurs de Musique) est la société de perception et de répartition de
droits de propriété littéraire et artistique agréée, conformément aux articles L. 122-10 a L. 122-12 du
Code de la Propriété Intellectuelle, en matiére de droit de reproduction par reprographie des ceuvres
musicales graphiques. Elle percoit et répartit également la rémunération pour copie privée numérique
graphique.

Conformément aux dispositions des articles L. 324-17 et R. 321-6 du Code de la Propriété Intellectuelle,

la SEAM a pour mission d'affecter aux actions susvisées une partie des sommes percues au titre de la
copie privée.

Conformément aux dispositions des articles susvisées et de Iarticle R. 321-7 du Code de Ia Propriété

Intellectuelle, les parties ont décidé de conclure Ia présente convention.

CECI ETANT EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT -

SEAM — Convention de finoncement — Décembre 2019





Article 1. Objet

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions d'octroi de I'aide financiére allouée par
la SEAM en vue de l'achat de partitions du commerce par le bénéficiaire pour I'année scolaire
2019/2020 ou I'année civile 2020,

Le montant total alloué est 1 300,00 Euros

Article 2. Engagements du bénéficiaire

Le bénéficiaire s'engage & communiquer & la SEAM I'ensemble des factures des achats correspondants
au budget total présenté dans la demande d'aide dans un délai d'un an a compter de la date de la
signature de la convention de financement soit un montant a justifier de 1 600,00 Euros.

Article 3. Conditions

Sous réserve de la production par le bénéficiaire des documents visés 3 larticle 2, la SEAM s'engage a
verser au bénéficiaire une aide d'un montant de : 1 300,00 Euros.

Cette aide sera versée en une seule fois a réception de la totalité des factures du budget déclaré.

Si les achats ne devaient se réaliser que partiellement, la SEAM se réserve la possibilité de diminuer le
montant de l'aide.

Siles documents visés a l'article 2 n'étaient pas envoyés dans le délai d'un an, le bénéficiaire s'engage
a restituer a la SEAM les sommes pergues.

Article 4. Résiliation de la convention

Etant expressément entendu entre les parties que la présente convention est conclue dans le seyl
intérét du bénéficiaire de l'aide, il est convenu que la SEAM pourra mettre fin de plein droit a la
convention dans le cas d'un non respect des obligations mises 4 la charge du bénéficiaire dans le cadre
de la présente convention.

Article 5. Compétence

En cas de contestation quant & linterprétation ou a l'exécution de Ia présente convention, les parties
saisiront les tribunaux compétents de PARIS.

Fait & Paris, le 2 janvier 2020

Pour la SEAM , sa Directrice Générale Pour le bénéficiaire

Madame Philippine Girard-Leduc
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du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
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2020 - 191 CONSERVATOIRE DE MUSIQUE

AIDE FINANCIERE DE LA SEAM

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérdme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Al AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominiqgue BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOQT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 1 59)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI





ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsigur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD '
Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :
Monsieur Jean-Marc GARNIER a Madame Mélanie ZARRILLO

Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 3 [unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29

septembre 2020,

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui conceme l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée & l'ordre du jour

2020 - 190 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 191
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE
AIDE FINANCIERE DE LA SEAM

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de financement
avec la SEAM, suite a I'attribution d'une aide financiére par cet organisme.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
CONSERVATOIRE DE MUSIQUE RECETTES 1300 €

Madame Jocelyne BUSTAMENTE expose :

Considérant que le Conservatoire de Musique a Rayonnement Communal de Grasse a besoin d'acheter de
nombreuses partitions pour I'enseignement des différentes disciplines, les examens et les concerts d'éléves :

Considérant que le Conservatoire de Musique de Grasse a déposé un dossier de demande d'aide financiére auprés
de la Societé des Editeurs et Auteurs de Musique (SEAM, société civile de perception et de répartition pour la
reprographie de musique et pour certains droits numériques de la musique graphique) pour I'achat de partitions,

Considérant que la SEAM a décidé d'attribuer une aide de 1 300 € au Conservatoire de Grasse pour I'année
scolaire 2019-2020, sous condition d'achat de partitions d'un montant minimum de 1 600 €,

Considérant qu'une convention de financement entre la Commune et la SEAM doit acter les conditions d'octroi de
cette aide,

Je vous propose d'autoriser Monsieur le Maire & signer ladite convention de financement jointe en annexe,
La commission "Vivre ensemble” ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de hien vouloir :

* AUTORISER Monsieur le Maire & signer la convention deffinancement avec la SEAM actant |'attribution
d'une aide de 1 300 € au Conservatoire de musique de Grdsse pour I'achat de partitions.

sifivent las si
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2020 - 192 CREATION DE L'ECHANGEUR DE LA PAOUTE RD 6185
AUTORISATION DE DEFRICHEMENT

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de Monsieur
Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles RONDONI,
Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal PELLEGRINO,
Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET, Marie CHABAUD,
Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine GIGODOT, Serge
PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET, Jean-Pierre BICAIL,
Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna CALATAYUD, Myriam
LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI





ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :
Monsieur Jean-Marc GARNIER a Madame Mélanie ZARRILLO

Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibéré a 'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29 septembre
2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture des
decisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai 2020
en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Genéral des Collectivités Territoriales.

Question retirée a I'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 192
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

CREATION DE LA LIAISON ENTRE LA RD 6185 ET LE GIRATOIRE DE LA PAOUTE A GRASSE
AUTORISATION DE DEFRICHEMENT

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

La présente délibération a pour objet d'autoriser le Département, maitre d'ouvrage de la création de la liaison entre
laRDG185 et le giratoire de la Paoute, a Grasse, a déposer un dossier de demande d'autorisation de défrichement,
sur les parcelles appartenant a la commune et nécessaires & cette opération.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.

JURIDIQUE

Madame Karine GIGODOT expose :

Vu le code forestier et notamment les dispositions de I'article L 341-6 qui stipulent toute autorisation de défrichement
est subordonnée au respect des mesures compensatoires.

Vu l'arrété préfectoral declaratif d'utilité publique, en date du 12 décembre 2019, au bénéfice du conseil
départemental des Alpes-Maritimes relatif au projet de création d'une liaison entre la RD 6185 et le giratoire La
Paoute a Grasse et emportant mise en compatibilité des Plans Locaux d'Urbanisme des communes de Grasse et de
Mouans-Sartoux,

Considérant que la commune est propriétaire des parcelles cadastrées a Grasse Section EH n°® 170, 172, 173, 234,
235, 369 et 370, lesquelles sont concernées par le projet de créeation de la liaison entre la RD6185 et le giratoire de
la Paoute a Grasse.

Considerant que les parcelles précitées doivent faire l'objet d'un défrichement nécessitant une demande
d'autorisation a déposer par le maitre d'ouvrage pour les surfaces ci-dessous précisées, conformément au Plan de
défrichement annexé a la présente (Annexe n°1).

Section N° Parcelle Surface Parcelle (m?) Surface a défricher (m?)
EH 170 445 95
EH 172 2510 964
EH 173 6 300 94
EH 234 47 930 9787
EH 235 94 640 12572
EH 369 70 70
EH 370 32 109 2 857






Je vous demande de bien vouloir :

e AUTORISER le Département, maitre d'ouvrage de la création de la liaison entre la RD6185 et le giratoire
de la Paoute & Grasse a déposer un dossier de demande d'autorisation de défrichement au nom de la
commune, propriétaire des parcelles cadastrées a Grasse Section EH n° 170, 172, 173, 234, 235, 369 et
370.

e DESIGNER le Département comme responsable de la compensation due au titre de I'autorisation de
defrichement. .

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte par 37 voix pour et 2 voix contre : Monsieur P.ISNARD, Madame
A.ISNARD.
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2020 - 193 ESPACES PUBLICS
STATIONNEMENT PAYANT SUR VOIRIE
GRATUITE EXCEPTIONNELLE PENDANT LE CONFINEMENT

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoque le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 a huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Mansieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérome VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO,

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 3 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL





Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est &lue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, a adopte le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020,

En vertu de larticle L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne ['article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 193
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

ESPACES PUBLICS
STATIONNEMENT PAYANT SUR VOIRIE - GRATUITE EXCEPTIONNELLE PENDANT LE CONFINEMENT

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le president de la République ayant décidé d'instaurer une nouvelle période de confinement du 30 octobre 2020
au 1= décembre 2020 minimum, il est proposé d'offrir une gratuité exceptionnelle du stationnement sur voirie
pendant toute cette periode afin de favoriser le télétravail et ainsi de limiter la propagation du virus.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
Direction Voiries, Réseaux et / /
Domaine Public

Monsieur Pascal PELLEGRINO expose :

Vule Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2213.1 alL.2213.6,
Vule Code de la Route et notamment les articles R.417.1 et suivants,

Vu la Loi MAPTAM n°2014-58 du 27 janvier 2014,

Vu la déliberation du Conseil Municipal du 26 juin 2018 qui fixe les montants du forfait de stationnement, le zonage
et la tarification,

Vu l'arrété municipal permanent n°12 P/2018 définissants les zones de paiement et leurs tarifs,

Considérant que le président de la République a décidé de prendre des mesures pour réduire & leur plus strict
minimum les contacts et les déplacements sur I'ensemble du territoire metropolitain, en instaurant un confinement
du 30 octobre 2020 au 1 décembre 2020 minimum,

Considérant qu'il est de fait interdit de se déplacer a l'exception de cas dérogatoires spécifiques,

Considérant qu'il y a lieu de favoriser le télétravail afin de limiter la propagation du virus et par conséquent de
maintenir les travailleurs grassois a leur domicile,

Il est proposé d'offrir une gratuité totale du stationnement sur voirie en centre-ville pour tous les usagers et ce,
pendant toute la periode de confinement & savoir du lundi 2 novembre au mercredi 1er decembre, voire au-del3
si celle-ci venait a étre prolongée.

Je vous demande de bien vouloir :

» APPROUVER la gratuité exceptionnelle du stationnement sur voirig en centre-ville pendant la période de
confinement, soit du lundi 2 novembre 2020 au mercredi 1¢r décembre 2020 minimum.
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2020 - 153 HUIS CLOS

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 a 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jeréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérdme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjaints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Melanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Francois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANQ.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stephane CASSARINI





ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérome VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivites Territoriales.

Question retirée a 'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 153
CONSEIL MUNICIPAL
DU 10 NOVEMBRE 2020
HUIS CLOS
RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Cette délibération concerne le déroulé du conseil municipal a huis clos.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
JURIDIQUE / /

Monsieur le Maire expose ;

Vu l'article L. 2121-18 du code général des collectivités territoriales,

Considérant que le département des Alpes-Maritimes est classé comme zone de circulation active du virus, il est
proposé que la séance se deroule a huis-Clos.

La séance sera retransmise sur le site de la ville de Grasse www.grasse.fr (rubrique actualités).

La commission optimisation et performance des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa

séance du 13 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

e APPROUVER le huis-clos pour la séance du conseil municipal du 10 novembre 2020.

Apres en avoir déliberé, le Conseil Municipal adopte par 39 voix pour, 1 abstention : Madame LAZREUG.

atures
NFORME
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2020 - 154 INTEMPERIES DU 2 OCTOBRE 2020
MISE EN PLACE D’'UNE COLLECTE PAR LA VILLE DE GRASSE POUR LES SINISTRES
ACCEPTATION D’UN DON GREVE D’'UNE CONDITION

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérome VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérome VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOQOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stephanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE
Madame Magali CONESA





Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stephane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER a Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stephanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré a l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de I'article L 2122-23 du Code Géneral des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Genéral des Collectivités Territoriales.

Question retiree a l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 154
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
INTEMPERIES DU 2 OCTOBRE 2020

MISE EN PLACE D'UNE COLLECTE PAR LA VILLE DE GRASSE POUR LES SINISTRES
ACCEPTATION D’'UN DON GREVE D'UNE CONDITION

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Suite aux intempéries exceptionnelles du 2 octobre 2020, le Conseil départemental a lanceé un appel 4 la
solidarité nationale. Le présent rapport a pour objet d'accepter les dons par chéque des administrés, consignés
sur un bordereau de depdt et de les reverser au Conseil départemental.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
AFFAIRES FINANCIERES SANS INCIDENCE FINANCIERE

Monsieur le Maire expose :

Le 2 octobre demier, le département des Alpes-Maritimes et plus particuliérement les vallées de I'arriére-pays nigois,
ont subi des intempéries sans precédent, laissant derriéres elles un bilan humain et matériel tragique.

Afin de venir en aide aux nombreux sinistrés, le Conseil départemental a organisé et centralisé un appel & la solidarité
nationale.

Dans une démarche volontariste, le Maire de Grasse a souhaité accompagner le Conseil départemental dans cet
appel a la solidarite nationale en mettant en place des points de collecte dans divers quartiers de la Ville.

Cette organisation pour objectif de faciliter la démarche des administrés souhaitant faire un don par chéque.

Considérant que les dons collectés par la commune représentent & ce jour un montant global de sept mille sept cent
quatre-vingt-cing euros (7 785 €), étant précisé que des fonds supplémentaires peuvent encore nous parvenir ;

Considerant que ces dons ouvrent droit & une déduction fiscale au profit de chague donateur ;
Considérant qu'un regu fiscal est adressé a chaque donateur ;

Considérant qu'au terme de I'article L 2242-1 du code général des collectivités territoriales, il appartient au Conseil
Municipal de déliberer sur I'acceptation des dons et legs ;

Considerant que ces dons seront reversés en totalité au Conseil départemental, qui organise et centralise 'appel &
la solidarité nationale afin de venir en aide aux sinistrés frappés par les intempéries du 2 octobre 2020.





La commission optimisation et performance des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa séance
du 13 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

« ACCEPTER les dons diment consignés sur un bordereau de dépét, pour un montant de 7 785 euros, ce
montant étant susceptible d'evoluer ;

¢ DIRE que ces dons seront intégralement reversés au Conseil Départemental, dans le cadre de I'appel 4 la
solidarité nationale organisé pour venir en aide aux sinistrés frappés par les intempéries du 2 octobre 2020 ;

o AUTORISER Monsieur le Maire ou I'Adjoint délégué, a signer pour le compte de la Commune tous
documents a intervenir.

Aprés en avoir délibére le Conseil Municipal & 'unanimité des membres présents ou représentés adopte.
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Municipal Délibération
45 45 40

2020 - 155 CENTRE DE DEVELOPPEMENT CULTUREL DE GRASSE ET DU PAYS DE GRASSE
MODIFICATION D’UN REPRESENTANT DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 a 14h30 a huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Francois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 4 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL





Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stephane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROGURATION :

/
ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimits, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020,

En vertu de Particle L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Temitoriales.

Question retirée & l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL






VILLE DE GRASSE 2020 - 155
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

CENTRE DE DEVELOPPEMENT CULTUREL DE GRASSE ET DU PAYS DE GRASSE
MODIFICATION D'UN REPRESENTANT DU CONSEIL MUNICIPAL

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

La présente délibération a pour objet de désigner un représentant afin de sieger du conseil municipal au conseil
d'administration du centre de développement culturel de Grasse et du Pays de Grasse en remplacement de
Madame Dominique BOURRET.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATICN BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
SERVICE JURIDIQUE SANS INCIDENCE FINANCIERE

Monsieur le Maire expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération 2020 - 43 du 7 juillet 2020,

Vu les statuts du centre de développement culturel de Grasse et du Pays de Grasse en date du 10 juin 2010,
modifiés le 24 avril 2017 :

Considérant que cette association a pour but le développement culturel et artistique du Pays de Grasse et que
pour mener & bien cette mission, la communauté d'agglomération du Pays de Grasse met a Ia disposition de
l'association le Théatre de Grasse,

Considérant qu'en vertu des statuts susmentionnés, article 7-1, le conseil d'administration de I'association est
composé de 21 membres avec voix délibérative comme suit : 6 représentants de la communauté d'agglomération
du Pays de Grasse, 4 représentants de la ville de Grasse et 11 représentants d'associations, organismes, ou
personnes interessées par la vie du théétre et de la culture en général ;

Considérant que Madame Dominique BOURRET a été désignée en tant que représentant de la communauté
d'agglomeration du Pays de Grasse, il convient de procder & son remplacement,

Considérant que conformément & Iarticle L 2121-21, il sera procédé au vote au scrutin secret sauf accord
unanime du conseil municipal,

La commission optimisation et performance des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa
seance du 13 octobre 2020,






Monsieur le Maire demande quels sont les membres du Conseil Municipal qui se portent candidats :

Se portent candidats :

Cyril DAUPHOUD
Alexane ISNARD

NOMDIE B8 VOANES ..........oovcvcvcvcvcicececrerens s s e 40
NOM et PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

(dans l'ordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres

Cyril DAUPHOUD 36 TRENTE SIX

Alexane ISNARD 3 TROIS

Le vote est réalisé & main levée.

Apres en avoir delibéré, le Conseil Municipal adopte par 36 voix pour, 3 voix contre : Madame LAZREUG,
Monsieur P.ISNARD, Madame A.ISNARD et 1 abstention : Monsiefir CAMERANO

2020







Carte du périmetre de mise en ceuvre du permis de louer sur GRASSE
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LISTE DES VOIES PUBLIQUES DU PERIMETRE POUR LE PERMIS DE LOUER

CENTRE-VILLE HISTORIQUE

TYPE DE VOIES NOM DES VOIES
AVENUE MAXIMIN ISNARD
BOULEVARD DU JEU DE BALLON
BOULEVARD FRAGONARD
BOULEVARD GAMBETTA
COURS HONORE CRESP
ESCALIER DU BARRI
ESCALIER ST MARTIN
ESCALIER DES HUGUENOTS
ESCALIER DE L’'HOTEL DE VILLE
ESCALIER DU THOURON
IMPASSE DES LIEVRES
IMPASSE DU FOUR DE L'ORATOIRE
IMPASSE DU FOUR
IMPASSE DE LA FONTETTE
IMPASSE DE LA POISSONNERIE
IMPASSE VIEILLE
MONTEE TRACASTEL
MONTEE DU BARRI
PASSAGE VAUBAN
PASSAGE MASEL
PASSAGE DES REMPARTS
PASSAGE DES TANNEURS
PLACE AUX AIRES
PLACE AUX HERBES
PLACE CESAR OSSOLA
PLACE ANTOINE GODEAU
PLACE DE LA PLACETTE






PLACE DE LA POISSONNERIE
PLACE DES HUGUENOTS

PLACE DES SOEURS

PLACE DU 24 AOUT

PLACE DU BARRI

PLACE DU DOCTEUR COLOMBAN
PLACE DU PATTI

PLACE DU PETIT PUY

PLACE DU GRAND PUY

PLACE DU PONTET

PLACE ETIENNE ROUSTAN
PLACE CAPORAL JEAN VERCUEIL
PLACE DU ROUACHIER

PLACE DU LIEUTENANT GEORGES MOREL
PLACE SAINT-MARTIN

PLACE DE LA ROQUE

PLACE DE L'EVECHE

PLACE VIEILLE BOUCHERIE

RUE FONT-NEUVE

RUE AMIRAL DE GRASSE

RUE CHARITE VIEILLE

RUE CHARLES NEGRE

RUE COURTE

RUE DE LA DELIVRANCE

RUE DE L’'EVECHE

RUE DE L'ORATOIRE

RUE DE LA FONTETTE

RUE DE LA LAUVE

RUE DU FOUR NEUF

RUE

DE LA POISSONNERIE






RUE DE LA PORTE NEUVE
RUE DE LA POUOST

RUE DES 4 COINS

RUE DES AUGUSTINS
RUE DES FABRERIES

RUE DES MOULINETS
RUE DES SOEURS

RUE DOMINIQUE CONTE
RUE DROITE

RUE DU BARRI

RUE DU FOUR DE L'ORATOIRE
RUE DU MIEL

RUE DU PEYREGUIS

RUE DU ROUACHIER
RUE DU THOURON

RUE GAZAN

RUE JEAN OSSOLA

RUE MIRABEAU

RUE MOUGINS-ROQUEFORT
RUE PAUL GOBY

RUE REPITREL

RUE REVE VIEILLE

RUE SANS PEUR

RUE TRACASTEL

RUE VIEILLE

RUE VIEILLE BOUCHERIE
RUE MARCEL JOURNET
SQUARE DES CLAVECINS
TRAVERSE DES CORDELIERS

TRAVERSE

DE LA PLACETTE






TRAVERSE RIOU BLANQUET
TRAVERSE GAMBETTA
TRAVERSE DU MARCHE
TRAVERSE MURAOUR
TRAVERSE DU BARRI
TRAVERSE DU DOCTEUR COLOMBAN
TRAVERSE ETIENNE ROUSTAN
TRAVERSE DU JEU DE BALLON
TRAVERSE DU THOURON
TRAVERSE DES TOUTS PETITS
TRAVERSE DU THEATRE
TRAVERSE NEGRE

TRAVERSE SAINTE-MARTHE
TRAVERSE SAINT-MARTIN
TRAVERSE DES SOEURS
TRAVERSE VAUBAN

Le permis de louer s’appliquera dans les logements sis de chaque c6té des 103 voies publiques listées
ci- dessus.
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2020 - 156 LUTTE CONTRE L'HABITAT INDIGNE DANS LE CENTRE HISTORIQUE
MISE EN CEUVRE DE L’AUTORISATION PREALABLE DE MISE EN LOCATION
(DENOMMEE PERMIS DE LOUER) DES LOGEMENTS AU SEIN DU PARC PRIVE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérdme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA





Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré & l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui conceme l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a I'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 156
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
LUTTE CONTRE L'HABITAT INDIGNE DANS LE CENTRE HISTORIQUE

MISE EN CEUVRE DE L’AUTORISATION PREALABLE DE MISE EN LOCATION
(DENOMMEE PERMIS DE LOUER) DES LOGEMENTS AU SEIN DU PARC PRIVE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Afin de lutter contre I'habitat indigne et d'améliorer la qualité des logements anciens dans son centre-ville, Ia ville
de Grasse souhaite mettre en ceuvre le dispositif de I'autorisation préalable avant mise en location, dit « permis

de louer », pour tous les logements du parc locatif privé situés dans le périmétre du centre historique de Grasse &
compter du 1er avril 2021.

INCIDENCE BUDGETAIRE (DEPENSES ET/OU RECETTES)

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C

Direction des Ressources Humaines

Monsieur le Maire expose :
Vu les articles 92 et 93 de la loi n® 2014-366 du 24 mars 2014 pour I'accés au logement et un urbanisme rénové,
Vu les articles L 634-1 a L 634-5 et L 635-1 & L 635-11 du Code de la Construction et de 'Habitat,

Vu le décret 2016-1790 du 19 décembre 2016 relatif aux régimes de déclaration et d'autorisation préalable de
mise en location,

Vu I'arrété du 27 mars 2017 n°LHAL1634601A relatif au formulaire de demande d'autorisation préalable de mise
en location et au formulaire de déclaration de transfert de l'autorisation préalable de mise en location de
logement,

Vu le Programme Local de I'Habitat du Pays de Grasse 2017 - 2022,

Vu la demande de la commune de Grasse adressée & la CAPG en date du 8 septembre 2020,

Vu la déliberation de la CAPG présentée en Conseil Communautaire en date du 24 septembre 2020 instaurant
un perimetre géographique au sein duquel sont soumises a autorisation préalable les mises en location et portant
délégation de la mise en ceuvre du permis de louer a la ville de Grasse sur son centre historique,

Vu le perimétre du centre historique de Grasse avec la liste des voies concernée annexés ci-apres,

Considérant I'engagement de la ville de Grasse dans une politique de lutte contre I'habitat indigne, indécent et les
marchands de sommeil depuis déja plusieurs années dans le centre-ville, celle-ci désire renforcer ses actions et






instaurer « le permis de louer », dispositif créé par la loi pour I'Accés au Logement et un Urbanisme Rénové dite
« loi ALUR » du 24 mars 2014, dans ses article 92 et 93.

Les objectifs de cette loi sont d'intervenir sur les secteurs ol I'habitat degradé est présent, de contraindre les
proprigtaires & rénover les logements indignes en location, de consigner les allocations logements au détriment
du propriétaire, ainsi que d'interdire & ceux déja condamnés pour hébergement non décent ou insalubre
d'acquérir un nouveau bien a destination locative.

Deux régimes alternatifs existent :

e La declaration de mise en location : elle oblige les propriétaires a déclarer a la collectivité la mise en
location d'un bien dans les 15 jours suivants la conclusion d’un nouveau contrat de location. Elle
donne lieu & la délivrance d'un récépisseé.

* Lautorisation préalable de mise en location, plus contraignante pour les bailleurs. Ce second régime
conditionne la conclusion d'un contrat de location & I'obtention d'une autorisation préalable, délivrée
dans un délai d'un mois par la commune.

Les logements concernés sont ceux :

e mis en location lorsqu'il s'agit d'une premiére mise en location.
o faisant l'objet d'une nouvelle mise en location pour chaque nouvelle location avec un nouveau
locataire.

e loués « meublés » ou « non-meublés » a titre de résidence principale, soit au minimum 8 mois par ans.

Les logements exclus du dispositif sont :

* Les reconductions de contrats automatiques et & I'identique et les renouvellements de contrats apres
extinction des baux initiaux.

 Les avenants au contrat, modifiant une ou plusieurs clauses du contrat de location initial.

* Les locations touristiques saisonniéres (louées moins de 4 mois par an) ou les baux commerciaux qui ne
sont pas la résidence principale du locataire.

* Leslogements locatifs sociaux (bailleurs sociaux et logements du parc privé conventionné).

Considerant que la ville de Grasse souhaite mettre en place le dispositif de I'autorisation préalable avant mise en
location pour toutes les catégories de logements du parc privé situées dans le perimétre du centre historique de
la ville de Grasse ou se concentre I'essentiel des problématiques d’habitat. |l offre & la commune la possibilité
d'exercer un contréle des logements privés en amont des prises & bail et d'agir ainsi a 'encontre des bailleurs
indélicats et peu scrupuleux, proposant & la location des logements dégradés.

Considérant que dans un premier temps, il est proposé de mettre en ceuvre ce dispositif sur le territoire du centre
historique de Grasse dans un périmétre compris entre le Cours Honoré Cresp et le Boulevard du Jeu de Ballon &
I'Ouest, I'avenue Maximin Isnard et |a traverse Riou Blanquet au Nord, Le boulevard Gambetta et la place César
Ossola a I'Est et le boulevard Fragonard au Sud (Cf plan du périmétre joint en annexe). Il est également & noter
que « le permis de louer » s'appliquera aussi aux logements situés des deux catés des voies perimétrales.

Ce périmétre sera ensuite susceptible d'évoluer au fil des années de mise en ceuvre du dispositif et sera modifié
par délibération du conseil communautaire.

Considérant que le service municipal qui sera chargé de la mise en ceuvre de ce dispositif est le Service
Communal d’'Hygiéne et de Santé.

Considérant qu'en application des articles L.635-1 et suivants et R. 635-1 4 R. 635-4 du Code de la Construction
et de I'Habitation, cette autorisation doit impérativement étre obtenue par le bailleur avant la conclusion du
contrat. L'autorisation préalable & la mise en location est valable pendant deux ans suivant sa délivrance si
le logement n'a pas été mis en location. Le transfert de I'autorisation & un nouvel acquéreur s'effectue apres





declaration aupres de la commune et la demande d'autorisation devra étre renouvelée a chaque nouvelle
mise en location. Cette autorisation devra étre jointe au contrat de bail & chaque nouvelle mise en location
ou relocation. La décision de refus d'une demande d’autorisation sera transmise a la Caisse d'Allocations
Familiales des Alpes-Maritimes et si besoin aux services fiscaux. L'autorisation devra étre fournie a la Caisse
des Allocations Familiales des Alpes-Maritimes ou & la Caisse de la Mutualité Sociale Agricole par le bailleur pour
tout dossier de demande d'allocations logement.

Considérant que pour tout logement considéré comme susceptible de porter atteinte & la sécurité et/ou a la santé
des occupants, la demande peut étre rejetée ou faire lobjet d’une autorisation sous conditions de travaux ou
d'aménagements. En outre, les propriétaires contrevenant au respect de l'autorisation préalable de mise en
location seront passibles d'amendes financiéres de 5000 euros, pouvant aller jusqu'a 15 000 € en cas de
récidive.

Considérant qu'il appartiendra & la Direction Départementale des Territoires et de la Mer de mettre en ceuvre
cette procédure de sanction administrative & I'encontre des propriétaires bailleurs indélicats signalés par la
commune. Les amendes financiéres seront versées & 'Agence Nationale de 'Amélioration de I'Habitat (ANAH) et
serviront au financement des aides pour les propriétaires lors des travaux de rénovation des logements.

Considerant que ces demandes d'autorisation préalable a la mise en location (formulaire CERFA n°15652%01),
accompagnées du dossier technique (diagnostics techniques immobiliers obligatoires pour la location) prévu a
I'article 3-3 de la loi du 6 juillet 1989 seront adressées au Service Communal d'Hygiene et de Santé (SCHS) de la
Ville de Grasse, via I'adresse postale suivante (Hotel de Ville, Place du Petit Puy, BP 12069 06131 GRASSE) ou
via l'adresse électronique suivante (permisdelouer@ville-grasse.fr) et instruites notamment au regard des
referentiels de contréle prévus au code de la santé publique, du reglement sanitaire départemental, du décret
n°2002-120 du 30 janvier 2002 relatif aux caractéristiques du logement décent et du code de la Construction et
de I'Habitation. Dans ce cadre, le SCHS pourra alors operer une visite de chaque logement avant mise en
location.

Considérant qu'a défaut de notification d'une décision expresse dans un délai d'un mois a compter du dépét d'un
dossier complet de demande d'autorisation préalable, le silence de la commune vaut autorisation préalable de
mise en location.

L'entrée en vigueur de ce dispositif, qui ne peut étre fixée a un délai inférieur & six mois a compter de la
publication de la délibération du Conseil Communautaire en date du 24 septembre 2020 délégant la mise en
ceuvre du permis de louer a la ville de Grasse sur le périmétre du centre historique, aura lieu a compter du 1
avril 2021,

Considérant que, pendant ce délai de 6 mois, la commune de Grasse se chargera :

o dinformer les propriétaires de logements concemnés par le secteur soumis au régime d'autorisation
préalable de mise en location,

e de communiquer par le biais des médias (presse, internet ou autre) auprés du grand public, notamment
les propriétaires-bailleurs, les locataires, les professionnels de [immobilier (syndics, agences,
notaires...)

e de définir les modalités de partenariat avec les administrations (Préfecture, DDTM, ARS, services

fiscaux...) et organismes sociaux concernés (Caisse des Allocations Familiales, Caisse de la Mutualité
Sociale Agricole...).

Un exemplaire de cette délibération sera notamment transmis pour information & la Caisse d'Allocations
Familiales des Alpes-Maritimes et & la Caisse de la Mutualité Sociale Agricole chargées du versement des
allocations logement, a 'Agence Régionale de Santé SUD, ainsi qu'au Péle Départemental de Lutte contre
I'Habitat Indigne et & la Direction Départementale des Territoires et de la Mer chargés de la mise en ceuvre des
sanctions administratives et financiéres découlant de la réglementation sur le permis de louer pour les
proprietaires bailleurs indélicats ne respectant pas le dispositif,





La commission optimisation et performance des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa
seance du 13 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

e ACCEPTER la delegation de la communauté d'agglomération pour assurer la gestion et le suivi

(reception, enregistrement, instruction, controle et signature) des autorisations préalables de mise en
location sur le périmétre défini, durant la validité du PLH :

o CONSTATER la mise en ceuvre de |'autorisation préalable de mise en location sur le secteur du centre

historique. Ce dispositif s'appliquera, & compter du 1e avril 2021, aux logements locatifs, hors locations
saisonnieres et logements sociaux publics et privés (conventionnés) ;

e AUTORISER Monsieur le Maire ou I'Adjoint délégué & signer tous les actes administratifs nécessaires a
la mise en ceuvre de la présente délibération ;

e DIRE que cette décision aura une incidence financiére sur le budget de la ville de Grasse en termes de
moyens a mettre a disposition pour le bon fonctionnement de ce dispositif.

Apres en avoir delibéré le Conseil Municipal & [unanimité des membres présents ou représentés adopte.

Déliberation aticrse b [}.2.-NOV, 2020
suivent log sigratures
POUR EXTRAIT CORFOHME
Le Maira,
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2020 - 157 OPPOSITION AU TRANSFERT DE LA COMPETENCE DE PLAN LOCAL D’URBANISME
A LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE GRASSE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 a 14h30 a huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jerdbme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 a 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD





Monsieur Stephane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stephanie MANDREA a Madame Valerie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibéré a l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a &té consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :

2020-190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 157
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

OPPOSITION AU TRANSFERT DE LA COMPETENCE DE PLAN LOCAL D'URBANISME A LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE GRASSE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

La Loi ALUR (Accés au Logement et un Urbanisme Rénové) du 24 mars 2014 prévoit le transfert de la
compétence Plan Local d'Urbanisme, de document d'urbanisme en tenant lieu et de carte communale a la
Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse a compter du 1# janvier 2021, sauf opposition d'au moins un
quart des communes membres representant au moins 20 % de la population.

Il est proposé au Conseil Municipal de s'opposer au transfert de la compétence en matiére de PLU, de document
d'urbanisme en tenant lieu et de carte communale & la CAPG.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C
AMENAGEMENT SANS INCIDENCE FINANCIERE

Monsieur le Maire expose :

La Loi ALUR (Accés au Logement et un Urbanisme Rénové) du 24 mars 2014 rend obligatoire le transfert de la
competence de Plan Local d'Urbanisme, de document d'urbanisme en tenant lieu et de carte communale, aux
communautés de communes et aux communautés d’agglomération dans un délai de trois ans aprés la
publication de la loi.

Le transfert de cette compétence etait donc obligatoire a compter du 27 mars 2017 sauf opposition d'au moins un
quart des communes membres représentant au moins 20 % de la population.

Considérant que les communes de la CAPG avaient choisi de ne pas transférer cette compétence a la
communauté d'agglomeération en 2017, le transfert n'avait pas eu lieu alors.

Toutefois suite au renouvellement des assemblées, la loi organise un nouveau transfert de droit aux EPCI
concermnees.

Aussi ces EPCI deviendront compétents de plein droit, le 1¢" jour de 'année suivant I'élection du président de la
communauté suite au renouvellement général des conseils municipaux et communautaires, c'est a dire au 1¢
janvier 2021,

La loi prévoit néanmoins et a nouveau une période durant laquelle un droit d'opposition pourra étre exercé par les
communes membres, si dans les trois mois précédant le 1er janvier 2021 au moins 25% des communes
representant au moins 20% de la population, s'y opposent ce transfert de compétence n'aura pas lieu.

Aussi et apres en avoir debattu au sein du Bureau de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse, il
n'‘apparait pas opportun pour le moment de transférer a un échelon intercommunal la compétence en matiére de
PLU ou document en tenant lieu.

En effet, méme si la réalité du fonctionnement et de I'organisation des territoires fait de l'intercommunalité
I'échelle pertinente pour coordonner les politiques d'urbanisme, d'habitat et de déplacements, d'autres
documents intercommunaux de planification actuellement en cours de réflexion viennent prendre en compte ces






enjeux et enrichir le volet urbanisme communal tel que le Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT'OUEST), le
Programme Local de I'Habitat (PLH), le Plan de Déplacement Urbain (PDU), ou encore le Schéma Régional
d’Ameénagement et de Developpement Durable et d'Egalite des Territoires (SRADDET).

Aussi, il convient de maintenir a I'echelon communal la compétence PLU, document en tenant lieu ou carte
communale, qui permet aux communes de déterminer librement I'organisation de leur cadre de vie en fonction
des spécificites locales, d'objectifs particuliers, de préservation patrimoniale ou naturelle et selon des formes
urbaines propres a chaque commune dans le respect des documents et réflexions supra communaux.

Aussi, il est propose au Conseil Municipal de s'opposer au transfert de la compétence en matiére de PLU, de
document d'urbanisme en tenant lieu et de carte communale a la CAPG.

La commission équipement et aménagement du cadre de vie ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du
13 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

e DECIDER de s'opposer au transfert de la compétence PLU a la Communauté d'Agglomération du Pays
de Grasse.

o DIRE que cette délibération sera transmise au Président de la Communauté d'Agglomération du Pays
de Grasse.

Apreés en avoir délibére, le Conseil Municipal adopte par 39 voix pour, 1 abstention : Madame LAZREUG.

péteraton afichde o ...
guivent log signaluie

POUR Wﬂ CORFORME






TABLEAU DES EMPLOIS VILLE DE GRASSE

EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET

Nb
possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma

Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
CABINET DU MAIRE
Conseiller technique Cadre d'emplois adjoints administratifs oui 2 35,00
Assistant Technique Cadrre d'emplois techniciens oui 1 35,00
Assistant Administratif Cadre d'emplois adjoints administratifs oui 6 35,00
Agent de gestion administrative |Cadre d'emplois adjoints administratifs oui 1 35,00
Cadre d'emplois adjoints techniques et
Chauffeur agents maitrise oui 3 35,00
Protocole
Cadre d'emplois adjoints administratifs et
Chargé de projets techniques oui 2 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Agent de service du protocole Cadre d'emplois adjoints techniques oui 1 35,00
Agent d'entretien Cadre d'emplois adjoints techniques oui 1 35,00
Communication
Responsable de la communication|Cadre d'emploi des Attachés oui 1 35,00
Chargé de distribution Kiosque Cadre d'emplois de catégorie C oui 1 35,00
Cadre d'emplois adjoints administratifs et
Chargé de communication Rédacteurs oui 2 35,00
Cadre d'emplois adjoints techniques et
Infographiste agents maitrise oui 2 35,00
Chargé communication Relations
Presse Cadre d'emplois adjoints administratifs oui 1 35,00
DGS
Directeur Général des Services Emploi fonctionnel non 1 35,00
Directeur Général Adjoint Emploi fonctionnel non 1 35,00
Directeur Cadre d'emploi des Attachés oui 1 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Assistante administrative Cadre d'emplois adjoints administratifs oui 1
Responsable Mission Agenda 21 |Cadres d'emplois de Catégorie A oui 1 35,00
Contréle de gestion
Manager controleur de gestion  |Cadre d'emploi des Attachés oui 1 35,00
Direction des
Affaires juridiques
Cadres d'emplois A filieres administrative et
Directeur Juridique technique oui 1 35,00
Juridique et Foncier |Responsable secteur foncier Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00
Gestionnaire foncier Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00
Assistante administrative foncier [Cadre d'emplois des adjoints administratifs |oui 1 35,00
Contentieux- Consultations
juridigues-Conventions Cadre d'emplois des rédacteurs oui 1 35,00
Juriste Polyvalent Cadre d'emplois des attachés oui 1 31,50






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Chargé d'inventaire du Cadre d'emplois des adjoints techniques et
patrimoine agents de maitrise oui 1 31,50
Gestionnaire des Périls Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Gestion du Patrimoine-
Comptabilité Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Gestion des Assurances -
Secrétariat Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Agent administratif accueil Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Assemblées
Gestionnaire des Assemblées Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00
Controle Publicité
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Controle affichage publicitaire agents de maitrise oui 1 35,00
Assistante administrative Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00

Conformité
urbanisme






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Crées |daires
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Agent Instructeur agents de maitrise oui 1 31,50
Agent administratif accueil Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 3 35,00
Agent contréleur Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Agent Controleur agents de maitrise oui 1 35,00
Direction des
Affaires Financiéres
et des systémes
d'information
Directeur Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00
Affaires financieres
Exécution budgétaire- Gestion de
la Dette Cadre d'emplois des attachés oui 2 35,00
Secrétariat Cadre d'emplois des adjoints adminsitratifs  |oui 1 35,00
Agent gestionnaire secteur Cadre d'emplois des adjoints adminsitratifs  |oui 5 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Crées |daires
Agent de gestion comptable DGST|Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 3 35,00
Informatique /
Téléphonie
Responsable Service Informatique|Cadre d'emplois des techniciens oui 1 35,00
Agent du Péle technique
Informatique Ecoles Cadre d'emplois de catégorie C oui 4 35,00
Agent de gestion administrative |Cadre d'emplois des adjoints administratifs [oui 2 35,00
Responsable réseau et téléphonie |Cadre d'emplois des agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent assistant fonctionnel agents de maitrise oui 2 35,00
Controle Fiscalité
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Agent gestionnaire taxes agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Controleur de terrain agents de maitrise oui 2 35,00






Service

Direction
Evénementiel

Evénementiel

Coordination de
Manifestations

Palais des Congrés
et Réceptif

Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Directeur Général Adjoint Emploi fonctionnel non 1 35,00
Directeur évenementiel Cadre d'emplois des attachés oui 1
Chargé de projet au pool
événementiel Cadre d'emplois des adjoints adminsitratifs  |oui 1 35,00
agent de gestion administrative |Cadre d'emplois des adjoints adminsitratifs |oui 2 35,00
Chef de service Cadre d'emploi des agents de maitrise oui 1 35,00
Agent de gestion administrative [Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 2 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Crées |daires
Responsable Palais des Congrés |Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00
Agent d'Accueil Cadres d'emplois des adjoints administratifs |oui 2 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Responsable technique agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Technicien SSIAP 1 agents de maitrise oui 2 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Technicien Polyvalent agents de maitrise oui 1 35,00
Régisseur Technique Palais des Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Congres agents de maitrise oui 1 35,00
Relations
Internationales
Agent de gestion des relations
internationales Cadre d'emplois adjoints administratifs oui 1 35,00
Fétes et Eclairage
Public
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Responsable de service agents de maitrise oui 1 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Adjoint chef de service agents de maitrise oui 1 35,00
Assistante administrative Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Sonoriste agents de maitrise oui 2 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Chauffeur PL agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Chauffeur Nacelle agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Polyvalent Electricien agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Polyvalent Fétes agents de maitrise oui 2 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Manutentionnaire agents de maitrise oui 6 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gestionnaire Atelier agents de maitrise oui 1 35,00
Direction
Commerce Projet
Coeur de ville
Chef de projet Coeur de Ville Cadre d'emplois attachés et ingénieurs oui 1 35,00

Maison du
Commerce






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Crées |daires
Agent de gestion administrative [Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 1 35,00
Agent de developpement
commercial Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 2 35,00
Foires & Marchés
Receveur-Placier Cadre d'emplois des adjoints techniques oui 1 35,00
Domaine Public
Commercial
Secrétariat Commerce Adjoint administratif tous grades oui 1 35,00
Directeur Général Adjoint Emploi fonctionnel non 1 35,00
RGPD Délégué Protection des Données |[Cadre d'emplois des adjoints techniques oui 1 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma

Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
POLE
ADMINISTRATIF
Direction
Citoyenneté

Directeur Citoyenneté Cadre d'emploi des Attachés oui 1 35,00
Etat-Civil Affaires
Générales

Agent de gestion Etat Civil Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 5 35,00

Agent de gestion formalités

administratives Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 5 35,00
Elections

CadreS d'emploi des adjoints administratrifs

Responsable Sce Electoral et des rédacteurs oui 1 35,00

Agent de gestion administrative [Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 2 35,00
Service des
Cimetieres

Agent de gestion administrative [Cadre d'emploi des Adjoints administratifs oui 2 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Agent d'accueil Cadre d'emploi des Adjoints administratifs oui 2 35,00
Mairies annexes
responsable mairies annexes Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 1 35,00
Agent de gestion des Mairies
annexes Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 9 35,00
Agent de Gestion Postale Aspres [Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 1 35,00
Animation relais information
quartier Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 1 35,00
Courrier
Agent de gestion administrative [Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 2 35,00
Responsable Service Courrier Cadre d'emploi des adjoints administratrifs  |oui 1 35,00
Appariteurs
Cadre d'emplois adjoints techniques et
Agent Appariteur agents maitrise oui 4 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Crées |daires
Cadre d'emplois adjoints techniques et
Vaguemestre agents maitrise oui 1 35,00
Accueil
Agent d'accueil Cadre d'emplois adjoints administratifs oui 3 35,00
Standard
Téléphonique
Agent standardiste Cadres d'emplois catégorie C oui 2 35,00
Direction
Ressources
Humaines
Directeur des Ressources
Humaines Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00
Secretariat de Direction et Elue  [Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Pole administratif
RH
Responsable administratif Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Crées |daires
Assistant Formation- Contrats Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 2 35,00
Gestionnaire de Paye Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Gestionnaire de Paye Cadre d'emplois des rédacteurs oui 1 35,00
Responsable des carriéres Cadre d'emplois des rédacteurs oui 1 35,00
Agent de gestion administrative
carrieres Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Gestionnaire des congés -
absences Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 2 35,00
Pble Formation
Conditions de vie au
travail
Responsable Formation
Conditions de vie au travail Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00
Assistant Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Couverture
Numérique
Webmestre Cadre d'emplois des rédacteurs oui 1 35,00

Etablissement

Public (CCAS)






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Animateur de I' Office des
Retraités Cadre d'emplois des agents de maitrise oui 1 35,00
Secrétariat Elu Cadre d'emplois C et B fililiere administrative |oui 1 35,00
POLE SECURITE
ERP
Responsable cellule ERP Cadre d'emplois des techniciens oui 1 35,00
Gestionnaire administratif
Commission de Sécurité Cadre d'emplois des techniciens oui 1 35,00
Assistante cellule ERP Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
CLSPD
Cadre d'emplois des assistants socio-
Coordinatrice CLSPD éducatifs oui 1 35,00

Direction de la
Police Municipale






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Police municipale
Directeur de la Police Municipale |Cadre d'emplois des chefs de service de PM |oui 1 35,00
Adjoint au chef de service Cadre d'emplois des chefs de service de PM |oui 1 35,00
Agent Bureau
d'Ordre/Administratif Cadre d'emplois des agents de PM oui 2 35,00
Agent Polyvalence Réservation Cadre d'emplois des agents de PM oui 1 35,00
Responsable Brigades PM Cadre d'emplois des agents de PM oui 2 35,00
Responsable Brigade de Nuit Cadre d'emplois des agents de PM oui 1 35,00
Agent Brigade de Nuit Cadre d'emplois des agents de PM oui 11 35,00
Responsable Brigade Hameaux Cadre d'emplois des agents de PM oui 1 35,00
Brigade Hameaux Cadre d'emplois des agents de PM oui 4 35,00
Responsable Brigade Moto Cadre d'emplois des agents de PM oui 1 35,00
Agent Brigade Moto Cadres d'emplois des agents de PM oui 4 35,00
Adjoint Chef Brigade Cadres d'emplois des agents de PM oui 2 35,00
Gardiens PM Cadre d'emplois des agents de PM oui 23 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Cadres d'emplois des agents de PM et
Standard PM adjoints administratifs oui 3 35,00
Cadres d'emplois des agents de PM et
Assistant administrative adjoints administratifs oui 1 35,00
Cadres d'emplois des agents de PM et
Assistant administrative adjoints administratifs oui 1 35,00
Secteur Auto Fourriére Cadre d'emplois Chef de service oui 1 35,00
Gestion administrative secteur Cadres d'emplois des agents de PM et
Etrangers- Objets Trouvés adjoints administratifs oui 1 35,00
Responsable Brigade
Environnement Cadre d'emplois des agents de PM oui 2 35,00
Brigade Environnement Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 6 35,00
Responsable brigade régie des Cadres d'emplois des agents de PM et
parkings adjoints administratifs oui 1 35,00
Agent verbalisateur Cadres d'emplois des agents de PM et
stationnement adjoints administratifs oui 6 35,00
Agent administratif de suivi Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Centre de
protection urbain
Responsable CSU Cadre d'emplois des techniciens oui 1 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Adjoint au responsable CSU agents de maitrise oui 1 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Opérateur vidéoprotection Cadres d'emplois des adjoints administratifs |oui 15 35,00
POLE SANTE
PREVENTION
Sce Communal
d'Hygiéne & Santé
Responsable Secteur Hygiéne Cadre d'emplois des ingénieurs oui 1 35,00
Agent de gestion administrative [Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Cades d'emplois des adjoints techniques et
Agent de salubrité agents de maitrise oui 1 35,00
Agent d'accueil et de salubrité Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Inspecteur de salubrité Cadre d'emplois des techniciens oui 2 35,00
Service Prévention
Conseiller de Prévention Cadre d'emplois des ingénieurs oui 1 35,00
Cades d'emplois des adjoints techniques et
Assistant de Prévention agents de maitrise oui 1 35,00
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Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Crées |daires
Assistant administratf Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Médecine
professionnelle
Médecin Cadre d'emplois des médecins oui 1 35,00
Secrétariat médical Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Cadres d'emplois de catégorie A filiere
Assistance sociale médico-sociale oui 1 35,00
Directeur Général Adjoint Emploi fonctionnel non 1 35,00
Jeunesse
Chef de Service Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00
Responsable secteur Ados Cadre d'emplois des animateurs oui 1 35,00
Responsable secteur périscolaire |[Cadre d'emplois des animateurs oui 1 35,00
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Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Responsable Projets Cadre d'emplois des animateurs oui 2 35,00
Agent de gestion administrative [Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 4 35,00
Animateur Espace Internet
Citoyen Cadres d'emplois de catégorie C oui 3 35,00
Animateur CLSH Cadre d'emplois des adjoints d'animation oui 8 35,00
Agent CLSH Cadre d'emplois des adjoints d'animation oui 7 35,00
Vie Scolaire
Responsable de service Cadres d'emplois de catégorie A oui 1 35,00
Assistante administrative Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Gestionnaire du Personnel des
Ecoles Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Gestionnaire Inscriptions Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Agent de gestion administrative [Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 5 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Ecole de St Frangois |Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
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Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Ecole de St Mathieu |Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 2 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé maitrise oui 3 35,00
Ecole Maternelle Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Antoine Maure Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé maitrise oui 4 35,00
Ecole Maternelle du Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Cinsault Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé maitrise oui 4 35,00
Ecole Maternelle Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Gambetta Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé maitrise oui 7 35,00
Ecole Maternelle Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Henri Wallon Agent d'entretien agents de maitrise oui 4 35,00
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Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 2 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé maitrise oui 8 35,00
Ecole Maternelle Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Jean Crabalona Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé maitrise oui 4 35,00
Ecole Maternelle Cadres d'emplois des adjoints techniques et
L'eau Vive Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé maitrise oui 5 35,00
Ecole Maternelle Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Les Cigales Agent d'entretien agents de maitrise oui 4 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 2 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé maitrise oui 10 35,00
Ecole Maternelle Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Les Jasmins Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé maitrise oui 6 35,00
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Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Ecole Maternelle Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Rose de Mai Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé maitrise oui 7 35,00
Ecole Maternelle St Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Antoine Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé maitrise oui 5 35,00
Ecole Primaire Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Antoine Maure Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent d'entretien agents de maitrise oui 4 35,00
Ecole Primaire Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Dracéa Agent d'entretien agents de maitrise oui 4 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Ecole Primaire Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Gambetta Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent d'entretien agents de maitrise oui 5 35,00
Ecole Primaire Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Gérard Philipe Agent d'entretien agents de maitrise oui 2 31,50
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
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Ecole Primaire Henri Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Wallon Agent d'entretien agents de maitrise oui 5 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Ecole Primaire Jean Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Crabalon Agent d' entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé AVS maitrise oui 1 35,00
Ecole Primaire Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Macarry Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable d'office agents de maitrise oui 1 35,00
Ecole Primaire Pra Cadres d'emplois des adjoints techniques et
d'Estang Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Ecole Primaire St Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Antoine Agent d'entretien agents de maitrise oui 3 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 1 35,00
Ecole Primaire St Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Exupéry Agent d'entretien agents de maitrise oui 4 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 2 35,00
Cadres d'emplois des ATSEM et agents de
Agent spécialisé AVS maitrise oui 1 35,00
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Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Ecole Primaire St Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Jacques Agent d'entretien agents de maitrise oui 6 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Agent responsable office agents de maitrise oui 2 35,00
Brigade Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Remplacantes Agent d'entretien agents de maitrise oui 7 35,00
Restauration Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Municipale Agent de restauration agents de maitrise oui 3 35,00
Cohésion sociale et
urbaine
Coordinateur GUP Cadre d'emplois des animateurs oui 1 35,00
Cadres d'emplois des adjoints administratifs,
Agent de médiation et technique |d'animation et techniques oui 1 35,00
Direction Culture
Directeur Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00
Assistante administrative Cadre d'emploi des Adjoints administratifs oui 1 35,00
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Ville d'Art et
d'Histoire
Cadre d'emplois des attachés de
Responsable de service conservation oui 1 35,00
Chargé de mission Charge de mission oui 1 35,00
Chargé des questions
d'urbanisme patrimonial Cadre d'emplois des Techniciens oui 1 35,00
Agent de gestion administrative [Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Cadre d'emplois des assistants de
Guide conférencier conservation oui 1 35,00
Guide conférencier Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine |oui 1 35,00
Agent d'accueil Cathédrale Cadres d'emplois C oui 1 35,00
Agent d'accueil polyvalent Cadres d'emplois C oui 1 35,00
Conservatoire
Cadres d'emplois A filiere administrative,
Directeur du conservatoire culturelle ou artistique oui 1 16,00
Responsable de I'enseignement [Cadres d'emplois A filiere artistique oui 1 16,00
Agent de Gestion Administrative [Cadres d'emplois C oui 3 35,00
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Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Responsable département Piano |Cadre d'emplois A et B filiere artistique oui 1 16,00
Responsable département
Formation musicale Cadre d'emplois A et B filiere artistique oui 1 16,00
Musicien Accompagnement Cadre d'emplois A et B filiere artistique oui 1 20,00
Professeur de chant choral Cadre d'emplois A et B filiere artistique oui 1 20,00
Professeur de flute Cadre d'emplois B filiere artistique oui 1 20,00
Professeur de flute Cadre d'emplois A artistique oui 1 16,00
Professeur de formation musicale |Cadre d'emplois A et B filiere artistique oui 1 20,00
Professeur de guitare Cadre d'emploist B filiere artistique oui 1 20,00
Professeur de guitare Cadre d'emploist A filiere artistique oui 1 16,00
Professeur de harpe Cadre d'emplois A et B filiere artistique oui 1 16,00
Professeur de percussions Cadre d'emplois A et B filiere artistique oui 1 16,00
Professeur de piano Cadre d'emplois A et B filiere artistique oui 3 20,00
Professeur de saxophone Cadre d'emplois A et B filiere artistique oui 1 20,00
Professeur de trompette Cadre d'emplois A et B filiere artistique oui 1 20,00
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Professeur de violon Cadre d'emplois A et B filiere artistique oui 2 20,00
Espace Altitude 500
Cinéma
Responsable Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00
Agent de gestion administrative [Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Agent d'accueil et administratif  [Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Technicien agents de maitrise oui 1 35,00
Projectionniste Cadre d'emplois des adjoints techniques oui 2 35,00
Archives
Responsable des Archives
Communales Cadres d'emplois A filiere culturelle oui 1 35,00
Agent d'Accueil Cadres d'emplois C toutes filieres oui 1 35,00
Cadres d'emplois des adjoints techniques et
Magasinier du patrimoine oui 1 35,00
Agent de gestion administrative [Cadre d'emploi des Adjoints administratifs oui 1 35,00
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Agent du patrimoine
photographe Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine |oui 1 35,00
Bibliotheques &
Médiatheque
Cadres d'emplois A filieres administrative ou
Chef de Service des bibliotheques |culturelle oui 1 35,00
Cadre d'emploi des conservateurs des
Responsable scientifique bibliotheques oui 1 35,00
Responsable plateau Loisirs et
Savoirs Cadre d'emplois des bibliothécaires oui 1 35,00
Cadre d'emplois des assistants de
Chargé de bibliotheque conservation oui 1 35,00
Chargé de bibliotheque Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine |oui 2 35,00
Gestionnaire des navettes Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine |oui 1 35,00
Chargé bibliotheque patrimoniale |Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine |oui 1 35,00
Coordinatrice Bibliotheque Cadre d'emplois des assistants de
patrimoniale conservation oui 1 35,00
Chargé de bibliotheque Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine |oui 4 35,00
Magasinier Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine |oui 1
Coordinateur sites annexes Cadre d'emplois des bibliothécaires oui 1 35,00
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Cadre d'emplois des assistants de
Responsable de site conservation oui 1 35,00
Cadre d'emplois des assistants de
Responsable commandes conservation oui 1 35,00
Cadre d'emplois des assistants de
Chargé action culturelle conservation oui 1 35,00
Cadre d'emplois des assistants de
Responsable Accueil et inscription|conservation ASCONS 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine
Chargé de bibliothéque et des Assistants de conservation oui 2 35,00
Chargé action culturelle Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine |oui 1 35,00
Chargé bibliotheque
Aromathéque et Beaux Arts Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine |oui 1 35,00
Assistante administrative Cadre d'emplois des adjoints du patrimoine |oui 1 35,00
Assistante de direction Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Agent de gestion administrative [Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 2 35,00
Chargé d'informatique
documentaire Cadre d'emplois des adjoints techniques oui 1 35,00
Agent technique de maintenance [Cadre d'emplois des adjoints techniques oui 2 35,00
Acquéreur de documents Cadres d'emplois C et B filiere culturelle oui 2 35,00
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Technicien réseau son et lumiere [Cadre d'emplois B filiere technique oui 1 35,00

Agent factotum-Gardien Cadre d'emplois des adjoints techniques oui 1 35,00
Cadres d'emplois A et B filieres

Responsable de I'Action culturelle Jadministrative ou culturelle oui 1 35,00
Cadres d'emplois C filiére culturelle ou

Chargé de communication administrative oui 1 35,00

Chargé des publics empéchés Cadre d'emplois C filiere culturelle oui 1 35,00

Responsable de plateau en

lecture publique Cadre d'emplois B filiere culturelle oui 1 35,00

Responsable de plateau Petite

Enfance Cadre d'emplois B filiere culturelle oui 1 35,00
Cadres d'emplois C filiére culturelle ou

Chargé de bibliothéeque administrative oui 1 35,00

Chargé de gestion des expositions |Cadre d'emplois C filiere culturelle oui 1 35,00
Cadres d'emplois C filiére culturelle ou

Chargé d'accueil et inscriptions  |administrative oui 3 35,00
Cadres d'emplois C filiére culturelle ou

Chargé de bibliothéque (Art) administrative oui 1 35,00

Chargé de bibliothéque (Loisirs et

savoirs) Cadre d'emplois C filiere culturelle oui 1 35,00

Chargé de bibliothéque spécialisé

Maison de la poésie Cadre d'emplois C filiere culturelle oui 1 35,00
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Direction des Sports
et de la Vie
Associative
Directeur Cadre d'emplois des attachés oui 1 35,00
Sports
Assistante administrative Cadre d'emplois des adjoints adminsitratifs  |oui 2 35,00
Agent de gestion administrative
finances Rh Cadre d'emplois des adjoints adminsitratifs  |oui 1 35,00
Educateur sportif Salle de
Musculation Cadres d'emplois catgorie C oui 3 35,00
Educateur sportif scolaire Cadres d'emplois A et B filiere sportive oui 5 35,00
Responsable Technique Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Installations sportives et Atelier |agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Agent technique atelier agents de maitrise oui 3 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien Salle Amiral de Grasse agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien Salle Canteperdrix agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien Salle De Croisset agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien salle des Jasmins agents de maitrise oui 1 35,00
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Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien salle Omnisports agents de maitrise oui 3 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien salle Saint Exupery agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien salle Saint Hilaire agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien salle Tocqueville agents de maitrise oui 3 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien stade Jean Girard agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien stade La Paoute agents de maitrise oui 3 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien stade Le Plan agents de maitrise oui 2 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien stade Perdigon agents de maitrise oui 3 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Gardien stade Plascassier agents de maitrise oui 2 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Agent Polyvalent agents de maitrise oui 1
Vie Associative
Responsable Péle associations Cadres d'emplois A filiere culturelle oui 1 35,00
Secrétariat Cadre d'emploi des Adjoints administratifs oui 1 35,00
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Agent d'Accueil Cadres d'emplois C toutes filieres oui 3 35,00
Agent de gestion administrative |[Cadre d'emploi des Adjoints administratifs oui 1 35,00
Agent d'Accueil Musée Marine Cadres d'emplois catégorie C oui 1 35,00
Gestion administrative Maison
des Associations Rédacteur oui 1 28,00
D.GS.T emploi fonctionnel par détachement non 1 35,00
Directeur des services techniques |Cadres d'emplois des ingénieur en chef oui 1 35,00
Assistante Direction DGST Cadres d'emplois B et C administratifs oui 1 35,00
Chargé de mission Urbanisme
Stationnement Cadre d'emplois des techniciens territoriaux |oui 1 35,00
Chargé de mission
Subventions/Recettes Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Crées |daires
Cellule Energies et
Développement
durable Responsable cellule énergie Cadre d'emplois des ingénieurs oui 1 35,00
Agent de gestion administrative |Cadres d'emplois de catégorie C oui 1 35,00
Commande
Publique et Achats
Chef de Service Cadre d'emplois des rédacteurs oui 1 35,00
Achats Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Assistante Achats Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Assistant Commande Publique Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 2 35,00
Accueil - Secrétariat Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Etudes et
Modernisation
Responsable Cadres d'emplois A et B techniques oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Géometre agents de maitrise oui 1 35,00
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Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Crées |daires
Gestionnaire SIG Cadre d'emplois des ingénieurs oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Dessinateur agents de maitrise oui 3 35,00
Parc Automobile
Responsable Parc Auto Cadre d'emplois des ingénieurs oui 1 35,00
Agent de gestion administrative [Cadre d'emplois des adjoints administratifs  |oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Chef d'atelier agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Agent mécanicien agents de maitrise oui 4 35,00
Direction Batiments
Directeur Cadre d'emplois des ingénieurs oui 1 35,00
Assistante Administrative Cadres d'emplois B et C administratifs oui 1 35,00
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Ateliers Régie
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Chef de service agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Adjoint au Chef de service agents de maitrise oui 2 35,00
Techniciens de maintenance des |Cadre d'emplois des adjoints techniques et
batiments agents de maitrise oui 25 35,00
Batiments
communaux
Responsable Cadre d'emplois des techniciens oui 1 35,00
Surveillant travaux POle enfance [Cadres d'emplois B et C techniques oui 1 35,00
Surveillant de travaux Péle Sport,
Culture, Administration Cadres d'emplois B et C techniques oui 3 35,00
Suivi technique Po6le Sécurité Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Conformité agents de maitrise oui 2 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Péle logements, Logistique agents de maitrise oui 1 35,00
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Entretien des locaux
Cadre d’emplois des adjoints techniques et
Responsable Service agents de maitrise oui 1 35,00
Agent d'entretien des locaux Cadre d'emplois des adjoints techniques oui 29 35,00
Direction Proximité
Cadre de Vie et
Directeur Proximité Cadres d'emplois B et C technique oui 1 35,00
Agent de gestion administrative [Cadres d'emplois C oui 2 35,00
Direction adjointe
proximité centre
ville secteur est
Chef de secteur Centre ville Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Périphérie agents de maitrise oui 1 35,00
Adjoint Chef de secteur Centre Cadre d'emplois des adjoints techniques et
ville Périphérie agents de maitrise oui 1 35,00
Agent d'entretien de la voie Cadre d'emplois des adjoints techniques et
publique Centre ville périphérie  [agents de maitrise oui 21 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Chef de Secteur Est agents de maitrise oui 1 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Crées |daires
Agent d'entretien de la voie Cadre d'emplois des adjoints techniques et
publique secteur Est agents de maitrise oui 11 35,00
Directeur adjoint Cadre d'emplois B et C filiere technique oui 1 35,00
Direction adjointe
PIL proximité Cadre d'emplois des adjoints techniques et
secteur ouest Controleur de chantier agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Chauffeur agents de maitrise oui 1 35,00
Agent d'entretien de la voie Cadre d'emplois des adjoints techniques et
publique PIL agents de maitrise oui 16 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Chef de Secteur Ouest agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Chef de Secteur St Claude agents de maitrise oui 1 35,00
Agent d'entretien de la voie Cadre d'emplois des adjoints techniques et
publique secteur ouest agents de maitrise oui 13 35,00






Nb
possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma

Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel [Crées [daires
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Responsable service agents de maitrise oui 1 35,00
Adjoint chet de service et
responsable technique des Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Espaces Verts cimetieres agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Agent des espaces verts agents de maitrise oui 27 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Mécanicien agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Agent technique cimetiere Agents de maitrise oui 4 35,00
Direction Voiries
Réseaux et Domaine
Public
Chef de service Cadre d'emplois des ingénieurs oui 1 35,00
Voiries Réseaux
GDP Assistante Administrative Cadres d'emplois B et C administratifs oui 1 35,00






Nb

possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma
Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Crées |daires
Agent d'accueil Cadre d'emplois des adjoints adminsitratifs  |oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Controleur de chantiers agents de maitrise oui 1 35,00
Agent chargé d'instruction et de |Cadre d'emplois des adjoints techniques et
controle DP agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Agent Controleur agents de maitrise oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Agent de Gestion Technique agents de maitrise oui 2 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Agent chargé d'instruction adjoints adminstratifs oui 1 35,00
Cadre d'emplois des adjoints techniques et
Défense incendie agents de maitrise oui 1 35,00

854






TABLEAU DES EMPLOIS VILLE DE GRASSE

EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET

ND
possibilité de heures
pourvoir par un Postes |hebdoma

Direction [Service Emploi Cadres d'emploi -Grades agent contractuel |Créés |daires
POLE ADMINISTRATIF
Direction Citoyenneté
3 Appariteurs
Cadre d'emplois des adjoints
Vaguemestre administratifs oui 1 17,5
3 Jeunesse
Cadre d'emplois des adjoints
3 Agent CLSH d'animation oui 2 17,68
Cadre d'emplois des adjoints
3 Agent CLSH d'animation oui 2 16,55
Cadre d'emplois des adjoints
Agent CLSH d'animation oui 1 11,36
Cadre d'emplois des adjoints
3 Agent CLSH d'animation oui 1 7,86
Cadre d'emplois des adjoints
3 Agent CLSH d'animation oui 1 5,44
Cadre d'emplois des adjoints
3 Agent CLSH d'animation oui 48 15,00






Direction Culture

Ville d'Art et d'Histoire

Conservatoire

12 17,5

Cadre d'emplois des adjoints

Animateur du patrimoine |du patrimoine oui 1 17,50
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur de violoncelle |artistique oui 1 3,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur de violoncelle |artistique oui 1 4,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Ensemble jazz artistique oui 1 12,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur de piano artistique oui 1 13,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur de clarinette artistique oui 1 11,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur Musique traditio|artistique oui 1 10,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur de contrebasse |artistique oui 1 14,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur de flGte artistique oui 1 6,00
Cadre d'emplois B filiere

Professeur d'alto artistique oui 1 10,00
Cadre d'emploi A filiere

Professeur d'alto artistique oui 1 10,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur de musique actufartistique oui 1 8,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur de musique artistique oui 1 3,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur de violon artistique oui 1 11,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur de percussion |artistique oui 1 14,00
Cadres d'emplois A et B filiere

Professeur de percussion |artistique oui 1 4,00






Vie Scolaire

Ecole Maternelle Les Cigales

Ecole Maternelle Gambetta

Ecole Primaire Gérard Philipe

Ecole Primaire Jean Crabalon

Ecole Primaire Pra d'Estang

Ecole de St Frangois

Ecole St Mathieu

Ecole Primaire St Antoine

Ecole Primaire St Exupéry

Ecole Primaire St Jacques

Brigade Bus

Brigade adjoint technique

Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 27,25
Cadre d'emplois des adjoints

Assistante de vie scolaire  [d'animation oui 29,55
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 25,86
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 30,00
Cadre d'emplois des adjoints

AVS techniques oui 14,73
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 27,45
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 25,86
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 21,50
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 31,00
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 28,00
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 25,67
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 25,00
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 27,25

oui 25,67
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 27,25
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'accompagnement |techniques oui 19,00
Cadre d'emplois des adjoints

Agent d'entretien techniques oui 30,50






Direction Batiments

Entretien des locaux

Cadre d'emplois des adjoints

Total

Agent d'entretien techniques oui 1 18,86
Cadre d'emplois des adjoints
Agent d'entretien techniques oui 1 17,50
111







Postes

pourvus

Grades ou Emplois . o dont Postes observations
ouverts | pourvus | stagiaire | titulaire | contractuel , , vacants
détaché
Administrateur 0 0 0
Directeur Général des Services 1 0 1
Directeur Général Adjoint 4 3 3 2 1
Attaché hors classe 2 1 1 1 1
Directeur Territorial 2 2 2 1 0
Attaché Principal 8 8 7 1 1 0
Attaché 7 5 4 1 2
Rédacteur principal de 1ere classe 6 2 2 4
Rédacteur principal de 2éme classe 8 4 4 1 4
Rédacteur 8 4 3 1 1 4
Adjoint administratif principal 1é cl 60 50 50 1 10
Adjoint administratif principal 2eme cl 72 64 64 8
Adjoint administratif 75 46 4 35 7 1 29
Adjoint administratif a temps non complet 5 1 1 4
Chargé de mission 7 7 7 0
total général 265 197 4 176 17 9 68






Postes pourvus
Grades ou Emplois o o dont Postes obvervations
ouverts pourvus stagiaire titulaire | contractuel , ) vacants
détaché

Directeur Général des Services Techniques 1 1 1 0
Ingénieur en chef hors classe 1 1 1 0
Ingénieur en chef 3 2 2 1
Ingénieur principal 2 2 2 0
Ingénieur 8 5 3 2 3
Technicien territorial principal de 1ére classe 5 4 3 1 1
Technicien territorial principal de 2éme classe 5 4 3 1 1
Technicien territorial 7 5 1 4 2
Agent de maitrise principal 60 56 56 4
Agent de maitrise 36 29 29 7
Adjoint technique principal de 1ére classe 43 35 35 8
Adjoint technique principal de 2éme classe 90 76 76 14
Adjoint technique 188 166 18 123 25 22
Adjoint technique a temps non complet 33 13 3 1 9 20
Total général 482 399 22 339 38 83






Postes pourvus
Grades ou Emplois . L dont Postes observations
ouverts pourvus stagiaire titulaire | contractuel . , vacants
détaché

Conservateur en chef du patrimoine 1 0 1
Conservateur en chef bibliotheques 2 1 1 1
Conservateur des bibliotheques 1 0 1
Attaché de conservation du patrimoine Pal 3 1 1 2
Attaché de conservation du patrimoine 6 2 1 1 4
Bibliothécaire principal 3 0 0 3
Bibliothécaire 4 1 1 3
Assistant de conservation principal 1ere cl 11 3 3 8
Assistant de conservation principal de 1ere cl temps 1 0 1
non complet

Assistant de conservation principal 2eme cl 12 4 2 1 8
Assistant de conservation principal de 2¢é cl temps 1 0 1
non complet

Assistant de conservation 10 3 3 7
Adjoint du patrimoine principal de 1ére cl 12 4 4 8
Adjoint du patrimoine principal de 2éme cl 16 10 10 6
Adjoint du patrimoine 21 14 7 7 7
Adjoint du patrimoine & temps non complet 1 0 1
Professeur d'enseignement artistique hors cl 4 2 2
Professeur d'enseignement artistique cl normale 5 5 0
Professeur d'enseignement artistique cl normale a 4 4 3 0
temps non complet

gsaj:(taant d'enseignement artistique principal de 1ére 11 7 5 9 4






Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére

. 6 6 3 3 0
classe a temps non complet
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme 4 4 1 3 0
classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme 5 1 1 4
classe a temps non complet
Assistant d'enseignement artistique a temps non 1 1 1 0
complet
Total général 145 73 47 22 72






Postes pourvus
. Postes ,
Grades ou Emplois . o dont observations
ouverts pourvus stagiaire titulaire | contractuel ) , vacants
détaché
Conseiller des APS principal 1 1 0
Conseiller des APS 2 0 2
Educateur des A.P.S principal de 1ére cl 5 5 0
Educateur des A.P.S principal de 2éme cl 1 0 1
Educateur des A.P.S 1 0 1
Opérateur des A.P.S principal 0 0 0
Opérateur des A.P.S Qualifié 1 1 0
Opérateur des A.P.S 2 0 2
Total général 13 7 0 6






Postes pourvus
. Postes .
Grades ou Emplois . o dont observations
ouverts | pourvus | stagiaire titulaire | contractuel ) , vacants
détaché

Directeur de police municipale 1 0 1

Chef de service de police municipale principal de 3 1 1 9

1ére classe

Chef de service de police municipale principal de 3 1 1 9

2éme classe

Chef de service de police municipale 2 2 2 0

Brigadier chef principal 36 35 35 1

Gardien-brigadier 29 22 17 7

Total général 74 61 56 0 13






Postes

pourvus

. Postes .
Grades ou Emplois o o dont observations
ouverts pourvus |stagiaire titulaire | contractuel o ., | vacants
détaché
Agent spécialisé principal des E.M de 1¢é cl 32 28 28 4
Agent spécialisé principal des E.M de 2¢ cl 44 33 28 1
Médecin Hors classe 1 0 1
Total général 77 61 56 0 16






Postes

pourvus

: Postes .
Grades ou Emplois o o dont observations
ouverts pourvus stagiaire titulaire | contractuel . . vacants
détaché

Animateur principal de 1ére classe 3 3 3 0
Animateur principal de 2éme classe 2 0 2
Animateur 4 2 2 2
Adjoint d'animation principal 1écl 0 0 0
Adjoint d'animation principal 2¢é cl 7 7 7 0
Adjoint d'animation principal 2éme cl a temps non 3 0 3
complet

Adjoint d'animation 15 9 6 2 6
Adjoint d'animation a temps non complet 119 64 8 52 55
Total général 153 85 24 56 68






Grades ou Emplois

Postes

pourvus

ouverts pourvus

stagiaire

titulaire

contractuel

dont
détaché

Postes
vacants

observations

Conseiller Socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de classe

. 1 1

exceptionnelle
Assistant socio-éducatif de premiére classe 2 1
Assistant socio-éducatif de seconde classe 1 1
Total général 3 0 2






Postes pourvus
ey Postes .
Filieres o o dont observations
ouverts pourvus stagiaire titulaire | contractuel o ., | vacants
détaché
Administrative 265 197 4 176 17 9 68
Technique 482 399 22 339 38 7 83
Culturelle 145 73 4 47 22 8 72
Sportive 13 7 0 7 0 0 6
Sociale 77 61 5 56 0 2 16
Sécurité 74 61 5 56 0 3 13
Animation 153 85 5 24 56 0 68
Médico-sociale 3 1 0 1 0 0 2
Total général 1212 884 45 706 133 29 328
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2020 - 158 MODIFICATION ET CREATION EMPLOIS PERMANENTS
MODIFICATION TABLEAU DES EMPLOIS ET TABLEAU DES EFFECTIFS

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérome VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominiqgue BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOQT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES .

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE





Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER a Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jérome VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a 'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 158
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

MODIFICATION ET CREATION EMPLOIS PERMANENTS
MODIFICATION TABLEAU DES EMPLOIS ET TABLEAU DES EFFECTIFS

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le present rapport a pour objet les modifications et créations de postes ainsi que I'actualisation du tableau des
emplois et du tableau des effectifs.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.

RESSOURCES HUMAINES CHAPITRE 012

Madame Valérie COPIN expose :

Conformément & I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services.

Vu la delibération du Conseil Municipal du 29 septembre 2020 relative a la présentation des tableaux des emplois
et effectifs de |a ville de Grasse,

Le service Grasse, Ville d'Art et d'Histoire a été tres sollicité lors de la constitution des deux PLU successifs et
dans le cadre du Site Patrimonial Remarquable, la médiation sera renforcée vers les propriétaires du centre-ville.
Aussi, il apparait nécessaire de créer un poste de Chargé des questions d'urbanisme patrimonial afin de
permettre de repondre au besoin croissant de connaissance du patrimoine bati de Grasse et de sa
reglementation, ainsi que la mise en lien des différentes bases de données et le complément du descriptif
patrimonial pour chaque fiche immeuble.

Dans le cadre du PLU, les fiches descriptives du volet patrimonial seront toutes revues, complétées et abondées.

Ce poste permanent a temps complet sera a pouvoir en interne par un fonctionnaire de catégorie B relevant de la
filiére technique.

Par ailleurs, le rattachement pour la partie technique du service des cimetiéres au service des espaces verts
conduit & supprimer le poste de responsable technique cimetiéres et & renforcer les équipes par la création d'un
poste supplémentaire d'agent d'entretien pourvu en interne.

Enfin, des actualisations consécutives aux mouvements internes relatifs a 'organisation des services sont prises
en compte.

La commission optimisation et performance des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa
séance du 13 octobre 2020,






Je vous demande de bien vouloir :
» APPROUVER la création du poste et les modifications.
o DIRE que les crédits sont inscrits aux budgets 2020 et suivants.
e APPROUVER les tableaux des emplois et des effectifs communaux annexés.

Apres en avoir délibere le Conseil Municipal & 'unanimité des membres présents ou représentés adopte.







Liste des marchés conclus en 2020

N° MARCHE OBJET DATE MARCHE ATTRIBUTAIRE CODE POSTAL VILLE MONTANT HT €
2820  |FOURNITURE ET LIVRAISON DE GOUTERS DANS LES ECOLES 31/08/2020 SODEXO 13002 MARSEILLE Accord cadre & bons de commande sans minimurm
et avec maximum : 92 000,00
FOURNITURE ET MATERIEL DE PRODUITS D'ENTRETIEN - LOT 1 PRODUITS DE NETTOYAGE Accord cadre a bons de commande sans minimum
X 83030 .
29.20 POUR LES ECOLES, LES BATIMENTS COMMUNAUX ET LE SERVICE DES SPORT 31/08/2020 SANOGIA TOULON et sans maximum
30.20 FOURNITURE ET MATERIEL DE PRODUITS D'ENTRETIEN - LOT 2 BROSSERIES, 3110812020 ORRU 83130 LA GARDE Accord cadre a bons de commande sans minimum
ACCESSOIRES, PETITS MATERIELS et sans maximum
31.20 FOURNITURE ET MATERIEL DE PRODUITS D'ENTRETIEN - LOT 3 PRODUITS OUATES ET SAC 3110812020 ORRU 83130 LA GARDE Accord cadre a bons de commande sans minimum
POUBELLES et sans maximum
32.20 TRAVAUX D'URGENCE ET DE SECURISATION DU CLOCHER DE LA CATHEDRALE NOTRE- 02109/2020 LES COMPAGNONS DE LA COTE D'AZUR 06300 NICE 92 525,00

DAME DU PUY A GRASSE

Marché a tranches
tranche ferme : 65 155,00

ASSISTANCE DE MAITRISE D'OUVRAGE POUR L'AMENAGEMENT DU SITE CLAVARY-LOT 1 CAP URBAIN Mandataire du Groupement avec tranche optionnelle 1 : 34 180,00
33.20  |ETUDES PREALABLE, DOSSIER DE CREATION ET DE REALISATION DE LA ZAC ASSISTANCE 04/09/2020 PEYRICAL & SABATIER FCF FIDELIA CONSULTING 44100 NANTES tranche optionnelle 2 : 28 570,00
CONSULTATION AMENAGEUR ET ASSISTANCE JURIDIQUE France ET ALTEREO tranche optionnelle 3 : 49 215,00

tranche optionnelle 4 : 2 760,00
TOTAL TF + TO 1-2-3-4 : 179 880,00

Marché & tranches

34.20 ASSISTANCE DE MAITRISE D'OUVRAGE POUR L'AMENAGEMENT DU SITE CLAVARY-LOT 2 04/09/2020 AIRE PUBLIQUE 83000 TOULON tranche ferme : 22 350,00
CONCERTATION tranche optionnelle 1 : 2 950,00

TOTAL TF +TO1 : 25 300,00

TRANSFERT DES COLLECTIONS DES RESERVES DU MUSEE D'ART ET D'HISTOIRE DE
35.20 PROVENCE ET DE LA VILLA-MUSEE JEAN-HONORE FRAGONARD SUR LE SITE DE CROISSET 07/09/2020 AXAL ARTRANS 68009 COLMAR 25 460,00
A GRASSE

MARCHES CONCLUS CONFORMEMENT AUX ARTICLES L.2122-1 ET R2122-2 DU CODE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

MISSION D’ASSISTANCE A MAITRISE D’OUVRAGE (AMO) POUR L’AIDE A LA DECISION SUR X
CANTINEO Mandataire du Groupement SELAS

SMC.08.20 |LE CHOIX DE LA PROCEDURE MISE EN PLACE POUR LE FONCTIONNEMENT DE LA CUISINE 01/09/2020 FIDUCIAL LEGAL BY LAMY 69360 COMMUNAY 3800,00
CENTRALE (LA RESTAURATION SCOLAIRE)
SMC.09.20 [ANALYSE FINANCIERE DES DSP PARKINGS DE LA VILLE DE GRASSE -AMO 07/09/2020 FINANCE CONSULT 75009 PARIS 19 800,00

SMC : Sans Mise en Concurrence







Gl,e golit de I'essentiel

EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020
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2020 - 159 MARCHES PUBLICS
PORTE A CONNAISSANCE DES DECISIONS PRISES
DURANT LA PERIODE DE SEPTEMBRE 2020

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jeréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD





Monsieur Stephane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER a Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE
CONSEIL MUNICIPAL 2020 - 159

DU 10 NOVEMBRE 2020

MARCHES PUBLICS ,
PORTE A CONNAISSANCE DES DECISIONS PRISES DURANT LA PERIODE DE SEPTEMBRE 2020

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

En application du Code Général des Collectivités Territoriales, il est porté a connaissance du Conseil municipal
les décisions prises par Monsieur le Maire pour la période de septembre 2020 dans le cadre de cette délégation
relative aux marchés publics.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
Service de la Commande publique / /
et des Achats

Madame Valérie COPIN expose :

Considérant qu'en application de l'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T),
Monsieur le Maire a regu délegation du Conseil municipal et ce, pendant toute la durée de son mandat, de
prendre toute decision concernant la preparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants,

Considérant qu'en application de I'article L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T)
Monsieur le Maire doit rendre compte au Conseil municipal des décisions prises dans le cadre de cette
délégation relative aux marchés publics,

Il est porte a connaissance du conseil municipal de la liste des marchés notifies de septembre 2020 (liste ci-
jointe). Cette liste sera publiee sur le site internet de la ville de Grasse en rubrique marchés publics.

La commission Optimisation et performances des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa
séance du 13 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir

» PRENDRE CONNAISSANCE des décisions prises par Monsieur le Maire dans le cadre de cette
delegation relative aux marchés publics.

osimaraton amdnse o .12 NOV. 2020
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EXTRAIT
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séance du 10 novembre 2020
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Afférents au qui ont pris
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Municipal Délibération
45 45 39

2020 - 160 RENOUVELLEMENT URBAIN
OPERATION FACADES SUR LE CENTRE HISTORIQUE ET DEVANTURES
COMMERCIALES SUR PLACE AUX AIRES ET RUE JEAN OSSOLA
VERSEMENT DES SUBVENTIONS MUNICIPALES

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 a 14h30 a huis clos au Palais des Congreés, salle Gerard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérdome VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jeréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODQT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Francois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE





Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a l'unanimité, a adopté le proceés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retiree & I'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 160
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

RENOUVELLEMENT URBAIN

OPERATIONS FACADES SUR LE CENTRE HISTORIQUE ET

OPERATIONS DEVANTURES COMMERCIALES SUR PLACE AUX AIRES ET RUE JEAN OSSOLA
VERSEMENT DES SUBVENTIONS MUNICIPALES

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Dans le cadre de sa politique de Renouvellement Urbain, la ville de Grasse a décidé de soutenir les propriétaires qui
réalisaient des travaux de « ravalement des immeubles » pour les fagades sur le périmétre du centre historique et les
devantures commerciales sur la place aux Aires et la rue Jean Ossola.

Ainsi, en s'appuyant sur 'equipe d'animation de la SPL Pays de Grasse Développement pour accompagner les propriétaires
dans leur demarche et obtenir des subventions, il vous est proposé de délibérer sur le versement des subventions
municipales correspondantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C
PAYS DE GRASSE
DEVELOPPEMENT DEPENSES 12024 €

Monsieur Christophe MOREL expose :

Vu la deliberation du Conseil Municipal en date du 9 decembre 2014 déterminant les régles de subventionnement pour les
opérations fagades place aux Aires et rue Jean Ossola.

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 28 février 2017 déterminant de nouvelles régles de subventionnement
pour les opérations fagades place aux Aires et rue Jean Ossola.

Vu la deliberation du Conseil Municipal en date du 27 juin 2017 élargissant le périmétre de I'opération fagades aux
principales rues du centre historique.

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 26 juin 2018 élargissant le périmétre de I'opération facades a I'ensemble
du centre historique.

Considérant le fait que dans le cadre de sa politique de Renouvellement Urbain, la ville de Grasse a mené depuis 2015 une
opération de « ravalement des immeubles » en Centre Historique portant sur les facades et les devantures commerciales
autour de la Place aux Aires et sur la rue Jean Ossola afin d'améliorer le cadre de vie de ses habitants et I'accueil des
visiteurs.

Considérant les montants de subventionnement délibérés suivants

Pour les devantures commerciales : la subvention municipale représentera 50 % de la facture acquittée Hors Taxe
plafonnée a 3.000 euros.






Pour les fagades : la subvention municipale représentera 40 % de la facture acquittée Hors Taxe plafonnée :
o selon l'état de dégradation de la fagade & 135 €/m? pour un badigeon simple, 204 €/m?
pour un décroltage partiel et 265 €/m* pour un décro(tage total
o alasurface maximale de 120 m?.
avec une mission de maitrise d'ceuvre compléte obligatoire subventionnée a 40%, plafonnée & 9% du montant des
travaux subventionnables HT.

Considérant que le versement des subventions est conditionné par la qualité de la réalisation des travaux, leur conformité
a la demande d'autorisation qui sera soumise a I'approbation de I'Architecte des Batiments de France.

Les montants de ces subventions, prévus au budget de la Ville, sont détaillés ci-aprés :

» Facgade 5 Amiral de Grasse - 06130 GRASSE
Bénéficiaire : SCI FADA 3

Montant des depenses : 27 579 € H.T

» Montant des travaux subventionnables : 27 579 € H.T
Taux : 40 % plafonné a 265 €/m? (décroutage total)
Subvention allouée : 11 032 Euros

Montant des dépenses de maitrise d'ceuvre : 5 000 Euros
» Montant des honoraires subventionnables : 2 482 Euros H.T
Taux 40 %, plafonnés a 9% du montant des travaux HT
Subvention allouée : 993 Euros

Subvention totale allouée : 12 024 Euros

Les commissions « Optimisation et performance des moyens et ressources » et « Equipement et aménagement du cadre
de vie » ayant eté saisies de ce dossier dans leur séance du 13 octobre 2020

Je vous demande de bien vouloir :

e AUTORISER & proceder aux versements des subventions pour les dossiers cités ci-dessus, sur présentation
des factures apres contrdle par les services de la Ville :

» Fagade 5 Amiral de Grasse - 06130 GRASSE
Bénéficiaire : SCI FADA 3
Subvention totale allouée : 12 024 Euros

» DIRE que les montants précites seront imputés au budget communal.

Apres en avoir déliberé, le Conseil Municipal adopte par 38 voix\pour et 1 voix contre : Monsieur CAMERANOQ.

rsamaraton scndo 1o 1.2 NOV. 2020

sulvent loe sjgnaeiures
"y 1T R il T b m
POUR EXTAAIT|CORFORMKE

Le kizife,







GI e golit de l'essentiel

EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au qui ont pris
Conseil €en exercice partala
Municipal Délibération
45 45 39

2020 - 161 RENOUVELLEMENT URBAIN
OPERATION DE RESTAURATION DES PORTES DU CENTRE HISTORIQUE
VERSEMENT DES SUBVENTIONS MUNICIPALES

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jerdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérdme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 a 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD





Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stephane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jérome VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, a adopté le proces-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Géneéral des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la delégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Geénéral des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :

2020 -190 CREATION D'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 161
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
RENOUVELLEMENT URBAIN

OPERATION DE RESTAURATION DES PORTES DU CENTRE HISTORIQUE
VERSEMENT DES SUBVENTIONS MUNICIPALES

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Dans le cadre de sa politique de Renouvellement Urbain, la ville de Grasse a décidé de soutenir les propriétaires qui
réalisaient des travaux de « restauration des portes anciennes des immeubles » en centre historique.

Ainsi, en s'appuyant surI'équipe d'animation de la SPL Pays de Grasse Développement pour accompagner les propriétaires
dans leur demarche et obtenir des subventions, il vous est proposé de délibérer sur le versement des subventions
municipales correspondantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C
PAYS DE GRASSE
DEVELOPPEMENT DEPENSES 350 €

Monsieur Christophe MOREL expose :

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 28 février 2017 déterminant les régles de subventionnement pour
I'operation de restauration des portes d'entrée d'immeubles situés dans le centre historique.

Considerant le fait que dans le cadre de sa politique de Renouvellement Urbain, la ville de Grasse a mené depuis 2017 une
opération de « restauration des portes anciennes des immeubles » en centre historique afin d'améliorer le cadre de vie de
ses habitants et I'accueil des visiteurs.

Considérant le montant de subventionnement déliberé représentant 50 % de la facture acquittée Hors Taxe plafonné a 350
euros par porte.

Considérant que le versement des subventions est conditionné par la qualité de |a réalisation des travaux, leur conformité
a la fiche technique soumise a I'approbation de I'Architecte des Batiments de France.

Les montants de ces subventions, prévus au budget de la Ville, vous sont détaillés ci-apres :

» Copropriété : 5 rue Amiral de Grasse — 06130 GRASSE
Bénéficiaire : SCI FADA 3
Montant des dépenses : 2 050 € HT
Taux : 50 %, montant plafonné a 350 €
Subvention allouée : 350 €





Les commissions « Optimisation et performance des moyens et ressources » et « Equipement et aménagement du cadre
de vie » ayant été saisies de ce dossier dans leur séance du 13 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir ;

e AUTORISER le versement des subventions pour les dossiers cités ci-dessus, sur présentation
des factures aprés contréle par les services de la Ville :

» Copropriété : 5 rue Amiral de Grasse - 06130 GRASSE

Bénéficiaire ; SCI FADA 3
Subvention allouée : 350 €

» DIRE que les montants précités seront imputés au budget communal.

Apres en avoir delibéré, le Conseil Municipal adopte par 38 voix pour et 1 voix contre : Monsieur CAMERANO.
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Actualisation de tarification 2021
Annexe 1

Tarif préférentiel Plein Tarif
Avant le 01 aoit 2021 A compter du 01 aoGt 2021
Forfait Journée (vendredi ou samedi) Forfait Journée (vendredi ou samedi)
190 € par journée 230 € par journée
Forfait 2 jours Forfait 2 jours
Participant
360 € 420€
Vendredi : Soirée aux Jardins du Musée d'Art et d'Histoire de Provence : 55 € par personne (animations surprises et cocktail dinatoire)
Forfait Journée (vendredi ou samedi) Forfait Journée (vendredi ou samedi)
100 € par journée 120 € par journée
Etudiants Forfait 2 jours Forfait 2 jours
Demandeurs d'emploi 200 € 240 €
Vendredi : Soirée aux Jardins du Musée d'Art et d'Histoire de Provence : 55 € par personne (animations surprises et cocktail dinatoire)
m
119 € par personne 32 € par déjeuner (vendredi et samedi)
Accompagnant e =
Cocktail dinatoire (tout inclus)
55 € par personne

1/ Les tarifs incluent le kit d'accueil, 'accés aux conférences et ateliers (dans la limite des places disponibles, si atelier complet : conférence-atelier en compensation), les actes scientifiques, les pauses-
café et déjeuners, les interprétes et casques de traduction (en salle pléniére uniquement) et le pro-rata des frais de conférenciers.
2/ Les forfaits journée et 2 jours n'incluent pas le cocktail dinatoire afin de ne pas pénaliser les "petits budgets".

3/ La soirée au MAHP sera annulée en dega de 100 inscriptions
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séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afferents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération

45 45 39

2020 - 162 PHYT'’AROM GRASSE
20me  CONGRES INTERNATIONAL D’AROMATHERAPIE ET DE PHYTOTHERAPIE
ACTUALISATION DE LA TARIFICATION EN VIGUEUR

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE
Madame Magali CONESA





Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stephane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & lunanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui conceme ['article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a I'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 162
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
PHYT’AROM GRASSE

20°me CONGRES INTERNATIONAL D’AROMATHERAPIE ET DE PHYTOTHERAPIE ACTUALISATION DE LA
TARIFICATION EN VIGUEUR

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le present rapport a pour objet de demander au Conseil Municipal d'actualiser |a tarification applicable
au Congres PHYT'AROM GRASSE 2021.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
PALAIS DES CONGRES RECETTES 55000 €
& RECEPTIF

Mme Aline BOURDAIRE expose :

Considérant que la 20¢™ édition du congrés PHYT'AROM GRASSE se tiendra les 1" et 2 octobre 2021 au Palais
des Congres de GRASSE.

Considerant que la programmation scientifique est assurée par un comité de pilotage bénévole issu de la société
scientifique sous couvert du service Palais des Congrés et Réceptif, organisateur du congres.

Considérant que sur un rythme biennal, 'édition 2021 cible les thérapeutiques pratiques et cliniques en milieu
hospitalier et libéral au moyen de deux journées de conférences, de masterclass et d'ateliers pratiques.

Considérant que notre volonté est de donner des réponses concrétes et de présenter des expériences abouties
au personnel soignant qui plebiscite les thérapies alternatives et complémentaires dans leur protocole de soins
un suivi des projets présentés lors des précédentes éditions sera également assuré.

Considérant aussi que deux matinées sont consacrées a des conférences pléniéres et deux aprés-midis & des
ateliers pratiques, des masterclass et des conférences-débats réservés aux professionnels de santé.

Considérant que s'agissant d'un congres réunissant conférenciers et congressistes intemationaux, une traduction
simultanee frangais/anglais est proposée.

Considérant que l'inscription au congrés est payante, elle couvre les frais d'organisation (kit d’accueil, frais de
conferenciers*, frais de réception, interprétes et équipement de traduction)

* Les conférenciers ne sont pas rémunérés pour leur présentation, ils sont toutefois dédommagés de leurs
frais de déplacement et de séjour.






Considérant qu'un tarif préférentiel est proposé aux congressistes qui réservent 2 mois minimum avant le
congres. Cette disposition a pour but d'inciter les inscriptions précoces pour une meilleure visibilité d'organisation
et de réservation de prestataires.

Considerant que face a l'intérét manifeste des congressistes en faveur de la présence de producteurs d'huiles
essentielles et de plantes médicinales, I'édition 2021 reconduira I'espace d'exposition mis en place en 2019.
Tables, chaises et grilles d'exposition seront fournies aux exposants, il n'y aura pas de location coliteuse de
stands dissuadant les petites structures.

La commission vivre ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :
o ADOPTER ['actualisation tarifaire des frais d'inscription au congrés proposés en ANNEXE 1.
o MODIFIER les tarifs de location des stands précédemment délibérés (CM 25/09/201 8):
-Location d'un espace stand : 300 € TTC
(1 table, 2 chaises, 1 grille caddie, 1 branchement électrique, 2 badges exposants)
-Location d'un espace stand avec accés aux conférences et aux actes pour une personne : 450 € TTC
(1table, 2 chaises, 1 grille caddie, 1 branchement électrique, 2 badges exposants dont 1 acces conférences)
Les repas sont en sus pour les deux formules.
o MAINTENIR les dispositions précédemment adoptées (CM 25/09/2018) :
Il convient de prévoir un certain nombre de gratuités ; certains partenaires collaborant étroitement &
lorganisation de ce congrés (communication, prét de visuels ou de matériel, travaux de traduction,
conférenciers, comité scientifique et comité de pilotage) pourront bénéficier d'un droit d'acces gratuit aux
conférences et/ou d'une gratuité de stand.

Les frais diinscription au congrés et ceux de location de stand ne sont pas remboursables en cas
d'annulation (sauf cas de force majeure - décés d'un proche, hospitalisation du participant...).

Ces tarifs et dispositions sont en vigueur jusqu’a une prochaine délibération modificative.

Apreés en avoir delibéré le Conseil Municipal & 'unanimité des membres présents ou représentés adopte.
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Entre :

- La Caisse des Allocations familiales des Alpes-Maritimes représentée par la présidente
de son conseil d’administration, Mme FRANCESCHINI Laurence et par son Directeur,
M . OLLIVIER Frédéric, dument autorisés a signer la présente convention ;

Ci-apres denommeée « la CAF » ;

et
- La Mutualité Sociale Agricole Provence Azur (MSA PA), représentée par son
Président, M. Antoine PASTORELLI et par son Directeur Général, M.HUTIN, dument
autorisés a signer la présente convention ;

Ci-apres denommeée « la MSA » ;

et
- La Communauté d’agglomération Pays de Grasse, représentée par son Président, M.
Jéerome VIAUD, dument autorisé a signer la présente convention par délibération de
son assemblée générale ;

Ci-apres denommeée « la CAPG »

et

- La commune de Grasse, représentée par son maire, M. Jerome VIAUD

- La commune de St Vallier de Thiey, représentée par son maire, M. Jean-Marc DELIA

- La commune de Mouans Sartoux, représentée par son maire, M.Pierre ASCHIERI

- La commune de Cabris, représentée par son maire, M. Pierre BORNET

- La commune de la Roquette sur Siagne, représentée par son maire, M. Christian
ORTEGA

- La commune de Auribeau sur Siagne, représentée par son maire, Mme Michele
PAGANIN

- La commune de St Cezaire sur Siagne, représentée par son maire, M. Christian ZEDET

- La commune de Peymeinade, représentée par son maire, M. Philippe SAINTE ROSE
FANCHINE

- La commune de Pégomas, représentée par son maire, Mme Florence SIMON

- La commune de St Auban, représentée par son maire, M. Claude CEPPI

- La commune de Séranon, représentée par son maire, M. Claude BOMPAR

- La commune de Valderoure, représentée par son maire, M . Jean-Paul HENRY

- La commune de Les Mujouls, représentée par son maire, M. Gérard BOUCHARD

- La commune de Gars, représentée par son maire, M. Marino CASSEZ

- La commune de Spéracedes, représentée par son maire, M. Jean-Marc MACARIO

- La commune de Collongues, représentée par son maire, M. Raoul CASTEL

- La commune de Escragnolles, représentée par son maire, M. Henri CHIRIS

- La commune de Amirat, représentée par son maire, M. Jean-Louis CONIL

- La commune de Caille, représentée par son maire, M. Yves FUNEL

- La commune de Briangconnet, représentée par son maire, M. Ismaél OGEZ

- La commune de Le Tignet, représentée par son maire, M. Claude SERRA

- La commune de Andon et Thorenc, représentée par son maire, M. David VARRONE

- La commune de Le Mas, représentée par son maire, M. Ludovic SANCHEZ





dument autorisés a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal;

Ci-apres denommeé « les communes de la CAPG » ;
[l est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de I'action sociale et des familles ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales
(Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre |'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf des Alpes-Maritimes en date du 29
juin 2020 concernant la stratégie de déploiement des Ctg ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arretée entre |'Etat et la Caisse Centrale de la
Mutualité Sociale Agricole (CCMSA) ;

Vu la délibération du comité d'action sanitaire et sociale et du conseil d’administration de la
MSA Provence Azur d'octobre 2018 concernant la stratégie de déploiement de la Charte
Famille ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la CAPG en date du 5 novembre 2020
figurant en annexe 7 de la présente convention.;

Vu les délibérations des conseils municipaux des communes de la CAPG figurant en annexe
7 de la présente convention.





PREAMBULE

Les Caf et MSA sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur
diversite. Qu’il prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de
développer des services, I'investissement des Caf et des MSA témoigne d’un engagement de
la collectivite, dans une visée universelle, pour accompagner le développement de chaque
personne, des sa naissance, par une présence et un soutien dans son parcours de vie,
accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulte.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, aupres de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie
familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont
les domaines prioritaires de l'intervention des Caf et MSA, qui prend la forme d’une offre
globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vu progressivement confier des missions
pour le compte de |'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son
activite.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de
métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I’enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a Iinsertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf et les MSA collaborent depuis
I"origine avec leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales.
Les communes (et leur regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ
des politiques familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur
permettant de répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évo-
luent, et la réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf et
la MSA entendent poursuivre leur soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un
projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, |la CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE _/ CHARTE TERRITORIALE « AVEC LES FAMILLES »
est une démarche strategique partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire
pour le maintien et le développement des services aux familles, et la mise en place de toute
action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé
avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d’un
plan d’actions adapté.






Veritable demarche d’investissement social et territorial, |a CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
/ cHARTE TERRITORIALE « AVEC LES FAMILLES » favorise ainsi le développement et I’adaptation des
équipements et services aux familles, I’acces aux droits et |'optimisation des interventions
des difféerents acteurs.

La CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE / CHARTE TERRITORIALE « AVEC LES FAMILLES » peut couvrir,
en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants : petite enfance,
enfance, jeunesse, parentalité, acces aux droits et aux services, inclusion numeérique,
animation de la vie sociale, logement, prévention santé et handicap, accompagnement
social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les
differents schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles,
schéma départemental de I’animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la
pauvrete...

Dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées
dans le présent preambule, au plus pres des besoins du territoire, la Caf des Alpes-Maritimes,
la MSA Provence Azur et les communes de la CAPG souhaitent conclure une Convention
territoriale globale (Ctg )/cHARTE TERRITORIALE « AVEC LES FAMILLES » pour renforcer leurs
actions sur les champs d’intervention partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE / CHARTE TERRITORIALE & AVEC LES
FAMILLES »

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d'un diagnostic partagé avec tous les partenaires tenant compte
de I'ensemble des problématiques du territoire.

Ce partenariat se veut étroit, concerté et coordonné dans le cadre de la déemarche décrite.

Par ailleurs, les signataires s’engagent a favoriser par tous moyens la participation active des
familles du territoire. Ils reconnaissent que les familles qui le composent sont sources de
connaissances, de compétences et de richesses a mobiliser au service d’une action collec-
tive pour I'amélioration de leur cadre de vie.

Elle a pour objet :

- De partager les caractéristiques de la CAPG sous forme de portrait local (Annexe 1
de la présente convention)

- D’identifier les besoins prioritaires de la CAPG sous forme de diagnostic territorial
partagé (Annexe 2 de la présente convention) ;

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de |’écart offre/besoin ;





- De pérenniser et d’optimiser |'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements des collectivites locales a destination des équipements et des
services du territoire (Annexe 3 de la présente convention) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non
satisfaits par les services existants et déecrites dans le plan d’actions concertée (Annexe
4 de la présente convention).

- De réaliser une evaluation des actions menées dans le cadre de la démarche écrite
(Annexe 5 de la présente convention)

La CTG et la Charte « avec les familles » reposent sur la méthodologie du Développement
Social Local et s’appuient sur la mobilisation et la participation de la population et des repré-
sentants locaux, tant pour l'identification et la définition des besoins et des priorités d’actions,
que pour la mise en

ceuvre des projets et des actions qui y sont rattachés.

Les partis s’engagent, a partir de la date de la signature de la convention, a mettre en ceuvre
la  Convention Territoriale Globale et la charte territoriale « Avec les familles » sur
I’ensemble du territoire de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse (CAPQ). Les
partis s’engagent, a partir de la date de la signature.

ARTICLE 2 - LEs cHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiere d’optimisation de I'existant et de développement
d'offres nouvelles, sur le territoire de la CAPG visent a :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I’enfant et soutenir les
jeunes;

- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a 'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement.

ARTICLE 2BIS - LEs cHAMPS D’INTERVENTION DE LA MSA PrROVENCE AZUR

En tant qu’acteur de la politique famille, la MSA partage les orientations des politiques pu-
bliques concernant le rééquilibrage entre les territoires dans |’acces aux services et I'amélio-
ration du cadre de vie des familles.

Ceci I'a conduit a définir une nouvelle offre qui s’inscrit dans ces orientations et pensé
comme une déclinaison opérationnelle.

Forte des actions qu’elle peut déja mener et de sa présence sur les territoires ; les territoires
ruraux en particulier, la MSA souhaite proposer aux territoires une action globale a destina-
tion des familles en cohérence avec son concept de guichet unique.





e proposer une offre complete dans une logique de parcours (de la grossesse a la grandpa-
rentalité) et voir une continuité dans les cycles de vie (petite enfance, enfance, adolescence,
parentalitée, grand-parentalité) tout en les abordant dans la dimension des relations entre les
générations.

e renouveler I'engagement de la MSA dans sa fonction d’acteur du milieu rural, dans un role
de mobilisation des populations et des acteurs locaux autour d’intérets communs dans le
cadre d’une démarche partagée de coopération.

Conformément aux orientations fixées par sa Convention d’Objectifs et de Gestion 2016-
2020, accompagner les familles dans leur parcours de vie, la MSA initie les Chartes
territoriales «Avec les familles».

Les Chartes ont vocation a développer les services et les solidarites aux familles sur les
territoires fragilisés par I'absence ou l'insuffisance de services qui leur sont dédiés et marqués
par trois phénomenes :

e |'arrivée de nouvelles familles en milieu rural, notamment de jeunes familles

* une tendance a une réduction des services ou a leur éloignement

e un accroissement de |’isolement et une dilution du lien social.

La réussite de la Charte implique I"adhésion d’'un maximum de partenaires a sa déemarche,
aux principes de l'action participative et territorialisée, ainsi qu’aux valeurs d’engagement,

de mutualisme et de solidarité.

Les signataires de la présente convention partagent deux orientations et quatre objectifs :

DEUX ORIENTATIONS

1) FAvORISER L'INCLUSION SOCIALE DE TOUTES LES FAMILLES AVEC UNE ATTENTION PARTICULIERE AUX FACTEURS DE
FRAGILITES DANS UNE PERSPECTIVE PREVENTIVE

L’ENJEU EST DE FAVORISER LE LIEN SOCIAL ET LE VIVRE ENSEMBLE PAR LA RENCONTRE, LA COOPERATION et par |'im-
plication des habitants sur un territoire de vie commun.

Une attention particuliere devra étre portée sur la participation des populations pouvant etre
mise en situation de fragilité dans la construction de ce lien social.

Ces fragilites peuvent étre d’ordre social, revenus modestes, précarité de I"emploi, patholo-
gies, isolement social ou d’ordre familial liées a un événement, naissance du premier enfant,
séparation, divorce, perte d’'un emploi, etc.

2) REDUIRE LES INEGALITES ET RENFORCER LE MAILLAGE TERRITORIAL EN MATIERE D’ OFFRE DE SERVICES AUX FAMILLES

LA CHARTE TERRITORIALE « AVEC LES FAMILLES » A POUR AMBITION D’ATTENUER LES INEGALITES TERRITORIALES €N
proposant une offre d’ingénierie pour le développement de services diversifiés et adaptés aux
besoins des familles, tout en prenant en compte les spécificités locales et les ressources du
territoire.





QUATRE OBIJECTIFS

1) Favoriser I"acces aux droits et aux services par I'information,|’orientation et le développe-
ment de nouveaux services

2)Favoriser le lien social, I'engagement citoyen et renforcer les solidarités

3)Développer une culture partagée de la prévention notamment en mobilisant les « res-
sources » des familles

4) Encourager les dynamiques locales par la participation des familles et la mobilisation des
acteurs

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D'INTERVENTION DES COLLECTIVITES LOCALES

Chaque signataire indiquera son nom au regard de ses champs de compétences et de ses
actions dans la cellule de droite A compléter par les collectivités

La Communauté d’agglomération du Pays de Grasse et les communes de la CAPG mettent en
place des actions au niveau local pour répondre a des besoins repérés.

Celles-ci concernent :

CAPG/communes

Structures d’accueil de la petite en-
fance (création, gestion)

Autres actions en faveur de la petite en-

Enfance fance
Préeciser :
Relais d’assistants maternels (création)
Activités périscolaires, centres de loisirs
et de séjours (3 - 6 ans)
Gestion du fonds d’aide aux jeunes en
difficulté

Jeunesse

Activités périscolaires, centres de loisirs
et de séjours (6-18 ans)

Logement des étudiants

Participation aux structures d’accompa-
gnement et d’insertion professionnelle






Insertion

Action en faveur de I'insertion profes-
sionnelle : Participation aux travaux de
la CLI, adhésion au PLIE...

Logement

Programme local de I'habitat

Politique logement, logement social,
actions en faveur des personnes défa-
vorisées, amélioration du parc immobi-
lier

Conventions d'utilité sociale conclues
par les OPH

Cadre
de vie

Equipements culturels et sportifs
(Construction, fonctionnement)

Autres actions d’amélioration du cadre
de vie

Politique
de la ville

Dispositifs contractuels de développe-
ment urbain, de développement local et
d’insertion @conomique et sociale

Dispositifs locaux de prévention de la
délinquance

Autre

ARrTICLEZ4 -

LES OBIECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les champs d’intervention conjoints sont :

Thématiques Objectifs

Petite Enfance

-Développer des structures et services facilitant la conci-
liation de la vie familiale et de la vie professionnelle

- Améliorer le taux de couverture en places d’accueil

- Améliorer la qualité d’accueil

- Favoriser I"accueil des enfants dont les parents sont en
situation d’insertion professionnelle

Jeunesse 3-11 ans

- Contribuer a la structuration des parcours éducatifs sur
les territoires

- Poursuivre le soutien aux ALSH et favoriser leur accessi-
bilite

- Redynamiser les départs en vacances






Autonomie des Jeunes 12-25 ans |- Permettre la mise en ceuvre d’une autre forme d’accueil
pour les jeunes

- Renforcer la présence éducative numérique

- Promouvoir la participation des jeunes et les rendre ac-
teurs de leur citoyenneté

Parentalite - Soutenir les parents dans I’éducation de leur enfant
- Renforcer la visibilité, la structuration et la cohérence
des actions parentalité

Animation de la vie sociale - Développer I'animation de la vie sociale sur les terri-
toires prioritaires

- Accompagner les dynamiques citoyennes et associa-
tives

- Créer des espaces de rencontres et d’échanges (Fiche
action a construire)

- Consolider I’'animation de la vie sociale et sociocultu-
relle sur les territoires prioritaires

Acces aux droits - Améliorer le partenariat existant
- Favoriser I'accés aux droits (Fiche action a construire)
Autre - Animation des dispositifs habitats
Logement - Anticiper et prévenir les explusions
Autre - Lutter contre toutes formes de radicalisation
Prévention - Développer la coopération entre les acteurs locaux.
(Fiche action a construire)
Développer une culture - Développer les compétences, les savoir-faire et savoir-
partagée de la prévention, en | &tre des personnes (Fiche action a construire)
particulier en mobilisant les - Développer des actions de prévention dans le domaine
ressources de la santé (Fiche action a construire)
Autre Chargé de coopération

Les Annexes 3 et 4 de la présente convention font apparaitre les partenaires mobilisés pour le
maintien de 'offre existante et les axes de développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf des Alpes-Maritimes, la Msa Provence Azur et la CAPG s’engagent a mettre en ceuvre
les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’ac-
tions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention
d’objectifs et de gestion signée entre |'Etat et la Cnaf et de la Convention d’objectifs et de
gestion signée entre |'Etat la CCMSA. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et
des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres
de s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention
qu’elles jugeront nécessaire et utile.
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La CTG / Charte avec les familles matérialise également I'engagement conjoint de la Caf, de
la Msa et de la collectivité a poursuivre leur appui financier aux services des familles du
territoire.

A l'issue du (es) Contrat(s) enfance et jeunesse passé(s) avec la(es) collectivité(s) signataire(s),
la Caf s’engage a conserver le montant des financements bonifiés de N-1" a ce titre et a les
répartir directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité locale
compétente et signataire de la Ctg, sous la forme de « bonus territoire ctg » dans le cadre de
conventions d’objectifs et de financement.

- La CAF et la MSA devront :

e veiller au respect des objectifs afférents a la mise en ceuvre de la présente convention
-charte

* Etre représentées lors de réunions sur le territoire, ayant trait a I’orientation générale
de la convention -charte,

e animer et conduire le projet de convention -charte,

e participer et réaliser le diagnostic partagé sur le territoire retenu,

e contribuer a I'identification des besoins et apporter une aide technique pour la construction
des actions,

e contribuer a la mise en place des instances de pilotage,

e favoriser le développement du partenariat et le travail en réseau.

De son cote, la collectivite s’engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en
Annexe 3. Cet engagement pourra évoluer en fonction de |’évolution des compétences
détenues.

LA MSA DEVRA RESPECTER LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL ET CONTRIBUER A SA REUSSITE,

* en fonction de ses possibilites, mettre a disposition le personnel compétent et les moyens
nécessaires pour la mise en ceuvre de la charte,

e participer aux instances de pilotage,

e travailler en partenariat et en réseau.

ARTICLE 6 - MODALITES DE PILOTAGE ET DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité)
et materiels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies
dans la présente convention.
La mise en place d’une fonction de chargé de coopération, co-financée par les parties,
permet d’assurer (cf. Référentiel national d’emploi) :

- la conduite des diagnostics territoriaux ou thematiques,

- 'assistance et conseil aupres des élus et du Comité de pilotage,

- I'accompagnement de la réalisation des objectifs prioritaires du projet de territoire

inscrit dans la Ctg/Charte avec les familles ;

1 Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. (Charge a payer)
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- le développement et I'animation de la contractualisation, des partenariats et des
réseaux de professionnels,

- 'organisation et I'animation de la relation avec la population,

- la contribution a I’évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf des Alpes-Maritimes, de la Msa
et de la CAPG.

Le comité de pilotage se compose des élus locaux, des représentants institutionnels, des re-
présentants des familles et des représentants des acteurs associatifs.

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Un comité technique et des groupes de travail seront constitués pour approfondir et co-
construire les fiches actions, dans le cadre de la démarche de participation active visant a
associer et impliquer, en plus des partenaires signataire de la présente convention, des ac-
teurs locaux (associations,, centres sociaux, structures d’accueil enfance—jeunesse...° et des
représentants des familles du territoire.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I’évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur
le territoire concerneé ;

- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf, la Msa et la CAPG.

Le secrétariat permanent est assuré dans le cadre de la fonction de chargé de coopération.
Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la
mise en ceuvre de la CTG /Charte territoriale « avec les familles » fixées d’'un commun

accord entre les parties a la présente convention, figurent en annexe 6 de la présente
convention.

ARTICLE 7 : MoYEns HUMAINS

La CAF et la MSA mobilisent leurs équipes (notamment travailleurs sociaux, techniciens et
équipes de direction) pour construire et mettre en ceuvre la CTG/charte « avec les familles».
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Ces moyens correspondent a I'investissement nécessaire lors des phases d’état des lieux, de
diagnostic et d’animations des groupes de travail pour la conception et |'évaluation

des actions.

Pour les collectivités de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse, les moyens
correspondent a la fonction de chargé de coopération (cf article 6), a la participation des élus
et / ou techniciens aux groupes de travail et au temps et moyens techniques et logistiques né-
cessaires a la mise en ceuvre, au suivi et a I’évaluation des actions.

ARTICLE 8 MODALITES FINANCIERES

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la CTG/charte, la MSA Provence Azur apporte une
dotation de 30 000 € dont elle assurera la gestion.

Cette dotation vise a participer au financement des actions retenues par le comité de pilotage
et mises en ceuvre sur le territoire de projet.

L’engagement financier de chacune des parties signataires de la présente convention,
concernant les projets de création de services et de structures, sera évalué selon le processus
habituel d’études de faisabilité dans le respect des criteres propres a chaque projet. Chaque
partenaire garde |'entiere décision de sa participation financiere.

Le comité de pilotage gere et suit un budget de I'ensemble du projet.

ARTICLE 9 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans
le cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractere personnel, les demandes par
I'une des parties feront obligatoirement 'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de
conformité au RGPD par 'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
derniere. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délegué a la
Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le
Délégué a la Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations
spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données
personnelles respecteront strictement le Reglement Général sur la Protection des Données
(RGPD), la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et
aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de
I'Informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la
nécessité, pour les responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données
personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il doit tenir au titre de I'article 30 du
RGPD.

ARrTICLE 10 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication
relatives a la présente « convention-Charte ».
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Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s'engage a mentionner la coopération de l'autre partie et a
valoriser ce partenariat.

Un rendu de I'état d’avancement du projet devra &tre fait lors de chaque Comité de pilotage.
ARrTICLE 11 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et a mesure de I'avancée de la mise en
ceuvre de la CTG/charte « avec les familles» lors des revues du plan d’actions. Les
indicateurs d’évaluation sont déclinés dans le plan, constituant I’annexe 4 de la présente
convention. lls permettent de mesurer |’efficacité des actions mises en ceuvre.

A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets
de celle-ci. Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des

évolutions constatées.

Les actions seront évaluées tous les ans et/ou a la réalisation selon les modalités et
indicateurs décrits dans les fiches actions.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette demarche d’évaluation pourront étre intégrés
dans le cadre de I’Annexe 5.

ARTICLE 12 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter de 1°" janvier 2020 jusqu’au 31 décembre
2023 . La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 13 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d'une
regle de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée

non écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de differences existantes entre |'un quelconque des titres des clauses et |'une
quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

14





ARrTICLE 14 : FIN DE LA CONVENTION

Elle pourra etre résiliee a tout moment, par I'une des parties, sous condition d’un préavis de 3
mois donné par lettre recommandée avec accusé de réception.

[l pourra notamment en &tre ainsi en cas de :

- non respect de la philosophie de I'intervention ;

- absence ou impossibilite de mettre en place les moyens nécessaires pour mener a bien

le projet ;

- absence d’adhésion des acteurs du territoire au projet proposeé.

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliee de plein droit par I'une ou I'autre partie, a
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse.

Les infractions par 'une ou |'autre des parties aux lois et reglements en vigueur entraineront
la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf et/ou la Msa a |'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et
restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliee de plein droit par la Caf et la Msa sans qu'il soit besoin
de procéder a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de
modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties moyennant un
delai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des
parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intérets.

ArTiCLE 13 :  LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont releve la Caf et la Msa.
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ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et a 'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les
faits, informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant |'exécution
de la présente convention et apres son expiration.

Faita ..o Le.ooiiinis
Autant d’exemplaires originaux que de signataires

Cette convention comporte ...... pages paraphées par les parties et les sept annexes
énumeérées dans le sommaire.

La CAF
Le Directeur Le Président
Monsieur OLLIVIER Mme FRANCESCHINI
La MSA
Le Directeur Le Président
M.HUTIN M. PASTORELLI
La CAPG

Le Président

M. VIAUD
COMMUNE DE GRASSE COMMUNE DE CABRIS
Le Maire Le Maire
COMMUNE DE PEGOMAS COMMUNE DE MOUANS SARTOUX
Le Maire Le Maire
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COMMUNE DE LA ROQUETTE SUR
SIAGNE

COMMUNE DE PEYMEINADE

Le Maire

Le Maire

COMMUNE DE ST CEZAIRE SUR SIAGNE

COMMUNE DE AURIBEAU SUR SIAGNE

Le Maire

Le Maire

COMMUNE DE ST VALLIER DE THIEY

COMMUNE DE SPERACEDES

Le Maire

Le Maire

COMMUNE DE ANDON/THORENC

COMMUNE DE LE TIGNET

Le Maire

Le Maire

COMMUNE DE LE MAS

COMMUNE DE BRIANCONNET

Le Maire

Le Maire

COMMUNE DE LES MUJOULS

COMMUNE DE GARS

Le Maire

Le Maire

COMMUNE DE VALDEROURE

COMMUNE DE SERANON

Le Maire

Le Maire

COMMUNE DE SAINT AUBAN

COMMUNE DE COLLONGUES

Le Maire

Le Maire

COMMUNE DE ESCRAGNOLLES

COMMUNE DE AMIRAT

Le Maire

Le Maire
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COMMUNE DE CAILLE
Le Maire

ANNEXE 1 & 1 BIS- Portraits locaux CAF et MSA
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PORTRAIT LOCAL CAF

Communauté d’agglomération du Pays de Grasse
(CAPG)

Convention Territoriale Globale
Charte territoriale « avec les familles »

(Données de Septembre 2018)
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munes du territoire dans un second temps.
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Contexte

Créée le 17 janvier 2014, la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse (CAPG) est 1’un des 7 EPCI (Etablis -
sement Public de Coopération Intercommunal) du département des Alpes-Maritimes. Située a I’ouest du départe -
ment, elle est composée de 23 communes et est la quatriéme intercommunalité en nombre d’habitants.

| — Caractéristiques territoriales

Population au dernier recensement, 2015
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La population de la CAPG compte 101 860 habitants (INSEE, RP 2015), essentiellement concentrée dans les
communes les plus proches du littoral, en particulier Grasse — qui en est le si¢ge et qui compte presque la
moitié du nombre d’habitants de la CAPG.

GRASSE 50937
MOUANS-SARTOUX 9510
PEYMEINADE 8116
PEGOMAS 7 845
LA ROQUETTE-SUR-SIAGNE 5435
SAINT-CEZAIRE-SUR-SIAGNE 3927
SAINT-VALLIER-DE-THIEY 3526
LE TIGNET 3311
AURIBEAU-SUR-SIAGNE 3219
CABRIS 1295
SPERACEDES 1295

ESCRAGNOLLES 614

ANDON 562

SERANON 487

CAILLE 446

VALDEROURE 429

SAINT-AUBAN 233

BRIANCONNET 226

LE MAS 158

COLLONGUES 97

AMIRAT 74

GARS 71

LES MUJOULS 47

Insee, RP2015

La commune de Grasse a signé avec la Cafam la premiére Convention territoriale globale du département, dés
2009.





Caracteéristiques de la population selon 'INSEE (RP 2015)

Répartition de la population par dge

Répartition de la population par tranche d'age, en %

25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
0a1l4ans 15a 29 30244 45359 60274 75 ans ou
ans ans ans ans plus
B CAPG 18,09 15,43 19,02 21,35 16,60 9,52
Alpes-Maritimes 15,72 16,18 18,30 20,04 17,48 12,28
W France 18,35 17,81 19,16 19,91 15,54 9,23

Source : Insee, RP2015

La tranche d’age la plus représentée parmi les habitants de la CAPG est celle des 30-59 ans (plus de 40%
de la population) avec une légeére sur-représentativité de ces tranches d’age par rapport aux proportions
observables sur le département et au niveau national. En revanche, les 15-29 ans et les plus de 75 ans sont

légérement sous-représentés par rapport au niveau départemental et national.

Composition familiale de la population

Répartition des ménages selon la composition familiale, en %

30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
Hommes Femmes Couple sans | Couple avec Famille
seuls seules enfant enfant.s monoparent
ale
B CAPG 12,73 18,13 27,26 28,87 10,65
Alpes-Maritimes 15,75 23,77 25,25 22,67 9,85
M France 15,13 20,19 26,33 26,29 9,50

Source : Insee, RP2015

La majorité des ménages de la CAPG est composée de couples avec enfant.s, et ce dans une proportion plus im-

portante qu’au niveau du département et du niveau national. A la différence du département, la CAPG compte

ainsi davantage de couples (avec ou sans enfants) et moins de personnes isolées. On note enfin une part impor-
tante (11%) de familles monoparentales.

Activité et catégories professionnelles
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La CAPG compte - en 2015 — 66%% d’actifs ayant un emploi parmi la population des 15-64 ans. Avec 9,7% de

. Autres inactifs;
Etudiants 9,2%

8,2%

Actifs ayantun
emploi
66,4%

Retraités
6,4%

Chdmeurs
9,7%

Population de 15 a 64 ans par type d'activité, en %

Source : Insee, RP2015

chomeurs parmi les 15-64 ans, les taux de la CAPG sont presque équivalents a ceux du département (9,9% pour le

département).
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| - Profils des allocataires*

Nombre d’allocataires, taux de couverture et montants moyens des
prestations versées

Fin 2017, la Communauté d’agglomération du Pays de grasse dénombre 16 898 allocataires, ce qui représente 45
986 personnes couvertes par les prestations versées par la CAF, soit 45% de la population du territoire ; un taux
proche du niveau départemental et national.

CAPG ile;):i;iln;?;i: France métropolitaine
Nombre d'allocataires 16 898 203 496 12 100 144
Nombre de personnes couvertes 45 986 476 043 30558 538
Population totale 101860 1 082 440 66 190 280
Taux de couverture Caf 45,1% 44% 46,2 %

Source : Caf 2017 ; Insee 2015

Les allocataires au niveau des communes de la CAPG

Nb. d'allocataires

CAPAYS DE GRASSE 16 898
GRASSE 9471
MOUANS-SARTOUX 1501
PEYMEINADE 1183
PEGOMAS 1174
1 Pourcent. d'alloc. parcommune | pener PMURIBEAU-
LA ROQUETTE-SUR-SIAGNE 804 SUR-SIAGNE
§ | / 2,8
SAINT-CEZAIRE-
SAINT-VALLIER-DE-THIEY 594 SUR-SIAGNE
) 3,2
SAINT-CEZAIRE-SUR-SIAGNE 536
| _ SAINT-VALLIER-
DE-THIEY
AURIBEAU-SUR-SIAGNE 478 3,5
3
1 LA ROQUETTE-
LE TIGNET 375 SUR-SIAGNE
1 4,8
CABRIS 153
| GRASSE
56,0
SPERACEDES 149 PEGOMAS
J 6,9
ANDON | 99
SERANON 84 PEYMEINADE
4 7,0
ESCRAGNOLLES | 80
VALDEROURE | 76 MOUANS-
| SARTOUX
CAILLE | 63 8,9

SAINT-AUBAN 31

BRIANCONNET 15

AMIRAT 10

2000 4000 6 000 8000 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000

Source : Caf 2017
La Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse dénombre 16 898 allocataires.
Grasse regroupe plus de la moiti¢ des allocataires de I’EPCI, soit prés de 9 500 personnes.
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Trois communes comptent plus de 1 000 habitants ; ce sont Mouans-Sartoux (8,9 % des habitants de ’EPCI),
Peymeinade (7%) et Pegomas (6,9%).

Les communes ayant entre 100 et 1000 habitants sont La Roquette-sur-Siagne (4,8%), Saint-Vallier-de-Thiey
(3,5%), Saint-Cézaire-sur-Siagne (3,2%), Auribeau-sur-Siagne (2,8%), Le Tignet (2,2%), Cabris (0,9%) et Spéra-
cédes (0,9%).

12 communes dénombrent moins de 100 allocataires ; ce sont Andon, Seranon, Escragnolles, Valderoure, Caille,
Saint-Auban, Briangonnet, Amirat, Collongues, Gars, Le Mas et Les Mujouls. Ces 4 derni¢res communes relévent
du secret statistique du fait d’'un nombre trop faible d’allocataires. Elles seront uniquement prises en compte
dans les analyses -avec les autres communes soumises au secret statistique selon les ventilations- sous la déno -
mination « autres communes de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse».

Montants moyens des prestations percues par les allocataires au niveau des communes de la CAPG

Montant moyen des prestations percues par allocataire

GARS 528€
ST-AUBAN 492 €
VALDEROURE 448
ANDON 459 €
ESCRAGNOLLES 450 €
GRASSE 435€
COLLONGUES 412 €

CA Pays de Grasse 393€
Somme des prestations LESMUJOULS, speRACEDES e TiG

CAILLE 380€ 264 NET_AURIBEAU

versées par commune * 868 /SIAGNE
BRIANCONNET 372€ 157 208
ST-VALLIER-DE-
AMIRAT 365€ THIEY
202 774
SERANON 355€ LA
ROQUETTE/SIA
SPERACEDES 348 € GNE
273 76
PEYMEINADE 347¢€ 73 765
PEGOMAS
ST-VALLIER-DE-THIEY 341€ 380343
LA ROQUETTE/SIAGNE 341€
PEYMEINADE
11 0;
LE MAS 337€ GRASSE i =
ST-CEZAIRE/SIAGNE 335¢ 4116 985
MOUANS-
MOUANS-SARTOUX 335€ SARTOUX
502 266
AURIBEAU/SIAGNE 329€
PEGOMAS 324€
CABRIS 312€
LE TIGNET 312€
LES MUJOULS 254 €
200 400 600 800 1000 1200

Source : Caf 2017 - *Prestations périodiques au titre du mois de décembre

La Caf des Alpes-Maritimes a versé un peu plus de 6 640 000 € de prestations au 31 déc. 2017 aux allocataires de
la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse.

80 % de ce montant (5 400 000 € environ) est versé aux allocataires de quatre communes, a savoir Grasse,
Mouans- Sartoux, Peymeinade et Pegomas.

Les allocataires de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse pergoivent 393 € de prestations en
moyenne ; les montants moyens variant entre 254 € (Les Mujouls) et 528 € (Gars) selon les communes.

Dans 7 communes, le montant moyen des prestations pergues par les allocataires est supérieur a celui de I’EPCL

*Un allocataire est un responsable de dossier, qui a per¢u au moins une prestation légale au titre du mois
de décembre 2017. Les personnes couvertes par les prestations sont les allocataires, leurs conjoints ou
concubins et les enfants et autres personnes qu’ils peuvent avoir a charge. Le taux de couverture Caf est la
part de la population totale qui est couverte par au moins une prestation légale
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L’age des allocataires

La tranche d’age la plus représentée parmi les allocataires des communes de la CAPG est celle des 30 a 49 ans,
qui comprend presque 60% de la population du territoire. Les tranches d’4ge en dessous de 30 ans ont tendance
a étre sous-représentées en comparaison des taux départementaux et nationaux, en particulier les moins de 25
ans. Pour les tranches d’ages au-dela de 50 ans, les taux présents sur la CAPG différent peu du niveau national
mais se distingue par de plus faibles proportions qu’au niveau du département.

Répartition des allocataires par tranche d'age (en %)

70 ANS OU PLUS
65 A 69 ANS
60 A 64 ANS
55 A 59 ANS

50 A 54 ANS France métropolitaine

Alpes-Maritimes
40 A 49 ANS
m CAPG

30 A 39 ANS

25 A 29 ANS

20 A 24 ANS

0 A 19 ANS

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Source : Caf 2017

La composition familiale des foyers allocataires

La composition familiale des allocataires dans I’ensemble de la CAPG se distingue par une représentation impor-
tante de familles - couples avec enfants (45%) et monoparents (19,2%) - en comparaison des taux départementaux
et nationaux. Quant aux personnes isolées et aux couples sans enfants, ils sont de fait nettement moins représen -
tés.
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Répartition des allocataires selon la composition familiale

50,0

45,2

40,0

30,0
20,0
10,0

m CAPG

Alpes-Maritimes

= France métropolitaine

0,0

Femmes
isolées

Hommes isolés Couples sans  Couples avec  Monoparents
enfant enfant.s

Source : Caf 2017

La composition familiale des allocataires au niveau des communes de la CAPG

Commune e

enf

AURIBEAU-SUR-SIAGNE 1
CAILLE (
ESCRAGNOLLES ’
GRASSE 4!
MOUANS-SARTOUX 4
PEGOMAS pJ

Source : Caf 2017

AURIBEAU-SUR-SIAGNE

PEGOMAS

LA ROQUETTE-SUR-SIAGNE

PEYMEINADE

SAINT-CEZAIRE-SUR-SIAGNE

MOUANS-SARTOUX

ESCRAGNOLLES

SAINT-VALLIER-DE-THIEY

CA PAYS DE GRASSE

Source : Caf 2017

GRASSE

CAILLEQ

Composition familiale des allocataires

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Couples sans enfants B Couples avec enfant(s) Isolés Monoparents
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Concernant la répartition des allocataires selon la composition familiale, 10 communes sur les 23 de I’EPCI ne sont
pas soumises au secret statistique (cf. tableau ci-dessus).

31,8 % des allocataires de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse vivent en situation d’isolement.
Grasse (34,8%) et surtout Caille (49,2%) ont une part plus importante d’allocataires isolés que la moyenne.

La moitié au moins des foyers allocataires d’Auribeau-sur-Siagne (55,6%), Pegomas (53,5%), La Roquette-sur-
Siagne (53,4%), Peymeinade (51%), Saint-Cézaire-sur-Siagne (50,7%) et Mouans- Sartoux (50,7 %) sont constitués
de couples avec enfant(s).

Saint-Vallier-de-Thiey (23,1%), Saint-Cézaire-sur-Siagne (21,5%), Auribeau-sur-Siagne (20,1%) et Grasse ont une
proportion de familles monoparentales plus importante que la CAPG dans son ensemble (19,2%).

Il — Enfance et parentalité

Evolution des naissances domiciliées

Evolution annuelle du nombre de naissances domiciliées
dans la CAPG
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1130 —¢
1125 ,._4'/;/—4
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—o—Sériel 1114 1122 1128 1129

Source : Insee 2016

Le nombre de naissances domiciliées dans la CAPG est en 1égére progression depuis 2013

Les enfants des foyers allocataires

En 2017, la majorité des enfants de familles allocataires résidant sur le territoire de la CAPG a entre 6 et 11 ans
(36%), a I'image des proportions observées au niveau national et départemental. On note toutefois une légere
surreprésentation de cette tranche d’age dans la CAPG, ainsi que des 12 a 17 ans. En revanche, on note une
moindre proportion d’enfants de 0 a 5 ans parmi les familles allocataires du territoire en comparaison des taux dé -
partementaux-et nationaux
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Répartition des enfants allocataires par tranche d'age en %
1
16-17 ans 4
12-15ans g : : —
6-11 ans | | 'h
3-5ans R ————————— v
0-2ans L—I_'
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
0-2 ans 3-5ans 6-11 ans 12-15 ans 16-17 ans
France métropolitaine 16,4 16,6 35,4 21,8 9,7
Alpes-Maritimes 18,0 16,3 34,9 21,2 9,6
W CAPG 16,0 14,7 36,0 22,8 10,5

Source : Caf 2017

Nombre et proportion d’enfants dont les parents sont actifs (enfants
de couples biactifs ou d’un unique parent actif)

CAPG Alpes-Maritimes
Nombre Part Nombre Part
Total des enfants dont les parents 12221 63,6% 101 727 56,50%
sont actifs
- Enfants de 0 a 5 ans 3337 17,4% 30 844 17,10%
- Enfants de 6 a 17 ans 8884 46,2% 70 883 39,40%
Total des enfants (parents actifs et 19 229 100% 179 930 100%
non actifs)

Source : Caf 2017

Sur les 19 229 enfants d’allocataires résidant dans les communes de la CAPG, prés de 64% ont des parents actifs
(couples biactifs ou unique parent actif) ; parmi eux, 17,4% ont moins de 5 ans et 46% a entre 6 et 17 ans. La pro -
portion de couples biactifs ou de monoparents actifs est plus élevée dans les familles dont les enfants ont plus
de 6 ans, comparativement aux taux départementaux.

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie
sociale : la PAJE

La Caf finance des établissements et structures d’accueil du jeune enfant et verse des prestations individuelles
liées a I’accueil de I’enfant : la PAJE

Mise en place en janvier 2004, la Paje s’adresse aux parents d’enfants de moins de six ans et comprend
quatre composantes :

* la prime a la naissance et/ou a l’adoption

* l'allocation de base pour les enfants de moins de 3 ans

* la prestation partagée d’accueil d’éducation de [’enfant (PreParE) pour les parents ayant cessé ou réduit
leur activité professionnelle pour élever leurs enfants

* le complément de libre choix de mode de garde (CMG), lorsque le(s) enfant(s) de moins de 6 ans est/sont
gardé(s) par un(e) assistant(e) maternel(le) agréé(e), par une garde a domicile, par une association ou en -
treprise habilitée ou par une micro-créeche.
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Les allocataires de la Paje et de I’allocation de base au niveau des communes de la CAPG

Nb. de bénéficiaires de la PAJE et de l'allocation de base
CA PAYS DE GRASSE 2811
d 2437
GRASSE 1582
B 1408
242
MOUANS-SARTOUX 197
| 232
PEGOMAS 192
7 190
PEYMEINADE 163
1 150 Répartition par commune LETIGNET = ST-CEZ./ AURIBEAU gT.yALLIER-DE-
LA ROQUETTE-SUR-SIAGNE 116 des alloc. de la PAJE (en %) % SIAGNE - /SIAGNE THIEY
) 89 3% 3% Autres
SAINT-VALLIER-DE-THIEY 76 communes le Ia
1 89 CAPAYS DE
AURIBEAU-SUR-SIAGNE 72 GRASSE
. 3%
77
SAINT-CEZAIRE-SUR-SIAGNE 69 LA ROQUETTE-
i SUR-SIAGNE
67 5%
LE TIGNET 55
24 PEYMEINADE
SPERACEDES | 53 7%
17
CABRIS | 1, CRASSE PEGOMAS
10 58% 8%
CAILLE | g
ANDON %8 MOUANS-
19 SARTOUX
Autres communes de la CAPG 9 8%
9
SERANON | g
VALDEROURE ;
7
ESCRAGNOLLES | 7
T T T T 1
- 500 1000 1500 2000 2500 3000

Source : Caf 2017

17 % des allocataires de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse percoivent la PAJE, soit 2811 per -
sonnes et 14 % bénéficient de I’allocation de base (2 437 bénéficiaires).

Grasse regroupe prés de 60 % des bénéficiaires de la PAJE de I’ensemble de I’EPCI. Les autres communes
comptent chacune moins de 10 % d’allocataires de la Paje. Aprés Grasse, ce sont Mouans- Sartoux (8%), Pegomas
(8%), Peymeinade (7%) et La Roquette-sur-Siagne (5%) qui dénombrent le plus de bénéficiaires de cette presta -

tion liée a ’entretien de I’enfant.
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L’accueil du jeune enfant

Taux de couverture* en places d’accueil collectif et individuel du jeune enfant, sur I’ensemble de la Commu -
nauté d’agglomération du Pays de grasse (CAPG), en 2015
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Avec un taux de couverture moyen en places d’accueil de 53,6% en 2015, la Communauté d’agglomération du
Pays de Grasse présente un taux plus élevé qu’au niveau du département (47 %) mais un peu plus faible que pour
la France entiére (56,1%).

Toutefois, ce taux de couverture recouvre en fait des réalités trés contrastées. En effet, les communes du Haut
Pays grassois ont de faibles s taux de couverture, hormis a Séranon ; tandis que le sud est davantage pourvu, en
particulier Mouans- Sartoux et Auribeau sur Siagne

Place d’accueil par mode de garde
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En 2014, sur la Communauté d’agglomération des Pays de Grasse, on observe une représentation presque équi-
valente des places en accueil individuel et un peu plus importante en accueils collectifs (54,2%) comparativement
aux proportions observables au niveau du département.

(Cafdata 2014 - Les données fiables ne sont disponibles qu’a l’échelle de la CAPG et datent de 2014)

Part des places d'accueil selon les modes de garde (en %)

Alpes-Maritimes

Pays de Grasse (CAPG)

/

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

M Assistantes maternelles EAIJE et préscolarisation = Autres

*Modalités de calcul de la capacité théorique d’accueil pour 100 enfants de moins de 3 ans : ’offre correspond
au nombre de places disponibles pour les enfants de moins de 3 ans en établissements d’accueil du jeune en -
fant, en classes préélémentaires, auprés d’assistants maternels et par la garde des enfants par des salariés em -
ployés au domicile des parents. Cette offre est divisée par le nombre d’enfants de moins de 3 ans estimé dans
la zone géographique considérée.

Les données disponibles fiables datent de 2015 & 2014 (Cafdata).

L’accuceil de loisirs-vacances

La Caf apporte son soutien a I’accueil périscolaire, I’accueil extra-scolaire et I’accueil des jeunes (14-17 ans) a tra-
vers le financement des ALSH, mais aussi aux s¢jours de vacances des enfants dans le cadre du dispositif VA-
CAF.
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Soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants

La Caf contribue a la prise en charge de la famille en versant différentes prestations destinées a I’entretien des en-
fants.

CAPG Alpes-Maritimes France métropoli-
Nombre de bénéficiaires de pres- taine
tations liées a I’entretien des en-
fants Nombre d’al- Part des foyers allocataires en %
locataires
Allocation familiale (AF) 7578 44,8 32,6 38,0
Complément familial (CF) 1 005 5,9 4,9 6,9
Allocation de soutien familial 236
(ASF) 4,9 5,1 5,5
Allocation de rentrée scolaire 4354
(ARS) 25,8 22,5 23,3
Allocation d'éducation de l'enfant 475
porteur de handicap (AEEH) 2.8 2,2 2,1

Source : Caf 2017

Part des des foyers allocataires bénéficiaires des
prestations liées a I'entretien des enfants, en %
45,0
40,0 -
35,0
30,0
m CAPG
25,0 p
20,0 B Alpes-Maritimes
15,0 France métropolitaine
10,0
o I
0.0 = ok
AF CF ASF ARS  AEEH

En 2017, 44,8% des allocataires de la CAPG bénéficient des allocations familiales, ce qui représente 7 578 alloca -
taires. Pour la plupart des prestations liées a I’entretien des enfants, la part d’allocataires de la CAPG est supé -
rieure aux proportions observables au niveau du département et au niveau national, hormis pour I’ASF.

Les prestations liées a ’entretien des enfants au niveau des communes de la CAPG

Les données de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse sur 1’Allocation de Soutien Familial, le Com-
plément Familial et I’ Allocation d'Education de I'Enfant Handicapé sont soumises au secret statistique, a 1’échelle
de la commune, et ce du fait d’effectifs trop faibles de bénéficiaires.

Sur les 16 898 allocataires de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse, 44,8 % percoivent des Alloca -
tions Familiales. Grasse, commune la plus importante de I’EPCI en nombre d’allocataires, regroupe la moiti¢ des
bénéficiaires d’AF (3 783 foyers). Les communes restantes ont un nombre de bénéficiaires de I’AF qui varie entre
789 (soit 10,4 % pour Mouans- Sartoux) et 7 (0,1 % pour Briangonnet).
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5 communes, regroupées sous la dénomination « autres communes de la CAPG» dénombrent un total de 8 bénéfi-
ciaires de I’AF, soit 0,1 % des 7 578 bénéficiaires de cette prestation résidant dans la Communauté d'Aggloméra -
tion du Pays de Grasse.

Nb. de bénéficiaires de l'Allocation familiale
CAPAYS DE GRASSE 7578
GRASSE 3783
MOUANS-SARTOUX 789
PEYMEINADE 610
PEGOMAS 580
1 CABRIS _ SPERACEDE
LA ROQUETTE/SIAGNE
i ok Pourcent. d'alloc. avec AF 1,0 1,1 %'ETIGNET .
v 2,9 ISIAGNE
ST-VALLIER-DE-THIEY 305 parcommune 34
1 ST-
ST-CEZAIRE/SIAGNE 286 CEZAIRE/SIAGNE
1 3,8
AURIBEAU/SIAGNE 259
ST-VALLIER-
LE TIGNET 219 DE-THIEY
il 4,0
SPERACEDES B 83 LA ROQUETTE
i ISIAGNE
CABRIS 77 GRASSE 5.4
ANDON | 42 e
4 PEGOMAS
ESCRAGNOLLES | 41 77
SERANON | 32
PEYMEINADE
VALDEROURE | 23 80
I
CAILLE | 21
] MOUANS-
Autres communes de la CAPG 8 SARTOUX
10,4
BRIANCONNET | 7
T T T T T T T
- 1000 2 000 3 000 4000 5000 6 000 7 000 8 000

Source : Caf 2017

25,8 % des allocataires de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse pergoivent I’Allocation de Rentrée
Scolaire, soit 4 354 foyers. Parmi ceux-1a, 57,6 % résident a Grasse.
Certaines communes comptent quelques centaines de bénéficiaires d’ARS : ce sont Mouans-Sartoux (319), Pego-
mas (289), Peymeinade (288), La Roquette-sur-Siagne (172), Saint-Cézaire-sur-Siagne (165), Saint-Vallier-de-Thiey

(159), Auribeau-sur-Siagne (111) et Le Tignet (104).

D’autres communes, a I'instar de Spéracédes (48), Andon (39) ou Cabris (36) dénombrent moins de 100 bénéfi-

ciaires de I’ARS.

35





CA PAYS DE GRASSE

GRASSE

MOUANS-SARTOUX

PEGOMAS

PEYMEINADE

LA ROQUETTE/SIAGNE

ST-CEZAIRE/SIAGNE

ST-VALLIER-DE-THIEY

AURIBEAU/SIAGNE

LE TIGNET

SPERACEDES

ANDON

CABRIS

SERANON

ESCRAGNOLLES

VALDEROURE

CAILLE

ST-AUBAN

BRIANCONNET

Autres communes de la CAPG

Nb. de bénéficiaires de l'’Allocation de Rentrée Scolaire

4354

2508

319
289
288
172 Pourcent. de bénéficiaires de 'ARS
par commune

165

159

111

1

04

48

39

36

29

28

20

20

GRASSE
57,6

ANDON_ SpERACEDES

3’7
_ST-CEZAIRE
ISIAGNE
3'8

PEYMEINADE
6,6
LA ROQUETTE
ISIAGNE
4,0

PEGOMAS
6,6

500 1000 1500 2000 2500

3000 3500 4000 4500 5000
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La Caf témoigne de son engagement en faveur de la parentalité par la mise en ceuvre d’une offre diversifiée afin
de mieux accompagner les parents dans leur role et leurs responsabilités parentales et éducatives. Elle inter -
vient a des moments clés de la vie des parents par son offre de service de travail social destinée a accompagner
les familles confrontées a un événement fragilisant: naissance et adoption, enfant malade ou porteur d’un han -

dicap, séparations, décés d’un enfant, veuvage.

Par ailleurs, elle finance, entre autres, des actions retenues par le Réseau d’écoute, d’appui et d’accompagne -
ment des parents (Reaap), des services de médiation familiale, des lieux d’accueil enfants-parents (LAEP), des
Contrats locaux d’accompagnement a la scolarité (CLAS).

Contribuer a I'autonomie des jeunes

La Caf intervient auprés des jeunes a travers les aides au logement étudiant, le financement des Foyers de
jeunes travailleurs (FJT), le soutien a I’obtention du BAFA ou encore les dispositifs Sac ados et Ville Vie Va-
cances. Elle s’investit également dans la mise en place du dispositif « Promeneurs du net » dans les Alpes-Ma-

ritimes.
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IV- Familles fragilisées et accés aux droits

1. La dépendance aux prestations*

Sur les 16 898 allocataires de la CAPG, on compte 12,9% de foyers dont les ressources sont constituées a 100%
des prestations de la Caf, contre 18,4% dans les Alpes-Maritimes et 17,2% au niveau national.

Taux de dépendance aux prestations des allocataires

France

Alpes-Martimes

CAPG

m100% ®m75-95% m50-74% ™ Moinsde 50%

Source : Caf 2017

*Le taux de dépendance aux prestations de la Caf est la part de celles-ci dans [’ensemble des ressources des
foyers allocataires, prestations comprises. Le taux de dépendance aux prestations est calculé pour la popu -
lation dont les ressources sont connues, hors étudiants et personnes de plus de 65 ans.

Nombre d’allocataires selon la dépendance aux prestations versées par commune

Autres
AURIB
communes | ANDON SIAG
de la CAPG
75 % de dépendance au
moins 9 18 4¢
Moins de 75 % de
dépendance 26 70 39
Total 35 88 43
LA
PEYMEINADE |ROQUETTE/ | ST
SIAGNE
75 % de dépendance au
moins 122 76
Moins de 75 % de
dépendance 970 677
Total 1092 753

Source : Caf 2017 - Lecture : A Auribeau-sur-Siagne, les prestations versées par la Caf constituent au moins % des revenus du foyer pour
49 allocataires.

Au niveau de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse, 16,2 % des 15 101 allocataires dont les reve-
nus sont connus dépendent a 75 % au moins des prestations versées par la Caf. Cette catégorie de bénéficiaires
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est surreprésentée dans les communes de Caille (17,9%), Cabris (18,6%), Grasse (19,7%), Andon (20,5%), Saint-
Auban (28,6%) et surtout Valderoure (33,3% soit + 17,2 points par rapport a I’'EPCI).

Dépendance aux prestations par commune

VALDEROURE : 66,7 ‘ ‘ :
ST-AUBAN : } } : 71,4 : : :
Autres communes de la CAPG ‘ ! ‘ 74,3 ! ‘ ‘
ANDON | | | | 7#,5 | ! ‘
GRASSE Bq,3 :
CABRIS | | | | 81,4 ‘ | ‘
ey —
CAPAYS DE GRASSE 83,# :
ESCRAGNOLLES | | | | 84,9 | | ‘
SERANON | : : : : 85,5: : : 1
|
MOUANS-SARTOUX | | | | 87,3 | i ! ‘
SPERACEDES | | | | 87,5 | | | ‘
LE TIGNET 88,4
PEYMEINADE 1 : 1 1 88,8 : 1 1 :
AURIBEAU/SIAGNE | | | | 88,8 | i ‘ ‘
ST-CEZAIRE/SIAGNE 89,4
LA ROQUETTE/SIAGNE | | | | 89,9 ‘ ‘ ‘ |
PEGOMAS | | | | 89,9 | | | ‘
ST-VALLIER-DE-THIEY 1 1 1 1 90,0 1 1 1 1
o% 16% 26% 36% 40% 50% sd% 76% 80% 90% 100%

® 75 % de dépendance au moins

2. Les familles allocataires au chémage

Moins de 75 % de dépendance

14,5% des allocataires de la CAPG sont touchés par le chomage (soit 2 454 personnes) dont plus de la moitié sont

des parents avec enfants mineurs (1 343 personnes).

Parmi ces familles avec enfants, 55% sont composées d’un parent au chomage et d’un parent en emploi, 37%
d’un parent isolé au chomage et 8% de couples dont les deux parents sont au chomage.

Le chomage des parents allocataires, selon la composition familiale
(en %)

" Monoparents au chdmage

B Couples composés de deux

parents au chdmage

1 Couples composés d'un parent
au chdmage et d'un parenten

emploi

Source : Caf 2017
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3. Les allocataires a bas revenus et les bénéficiaires de minima
sociaux

La pauvreté monétaire approchée a partir des ressources des allocataires offre des comparaisons entre les terri-
toires. A la fin de I’année 2017, la CAPG recense 5172 allocataires a bas revenus, c’est-a-dire vivant en dessous
du seuil de 1 052 Euros par mois et par unité de consommation.

Dans les Alpes-Maritimes, la moyenne départementale du taux d’allocataires a bas revenus est de 43% et la
moyenne nationale de 40%, quand le taux moyen pour la CAPG est plus faible a 34%. Il concerne en premier lieu
les personnes isolées et les monoparents.

Composition familiale des foyers allocataires bas revenus en %

Composition familiale des allocataires a bas revenus, en %

M 42
CAPG —22_ 32
4
1 M Personnes isolés
48
. 28 M t
Alpes-Maritimes Jbo onoparents
4 Couples avec enfants
| A8 MW Couples sans enfant
National 21 26
> )
0 10 20 30 40 50

Source : Caf 2017

Au regard de I’échelle départementale et nationale, la population des allocataires a bas revenus dans les com-
munes de la CAPGdiffére peu. Elle se caractérise seulement par une légére surreprésentation des personnes iso -
lées et une proportion un peu moindre de couples avec enfants.

Le seuil de bas revenus au 31 déc. 2017 est de 1052 Euros par unité de consommation. La proportion d’al -
locataires a bas revenus est calculée sur la base des allocataires dont le revenu est connu, hors étudiants et
personnes dgées de 65 ans ou plus.

Minima sociaux et revenus garantis

Pour aider les personnes démunies, la Caf verse le Revenu de solidarité active (RSA) et I’allocation pour adultes
porteurs de handicap (AAH). Depuis le 1¥ janvier 2016, le volet activité du RSA est remplacé par la Prime d’activi-
té et le RSA socle est maintenu.

CAPG Alpes-Maritimes
Nb. de bénéficiaires RSA 1503 23 947
Nb. de personnes couvertes par le RSA 2 805 45 088
Nb. de bénéficiaires AAH 1472 20 778
Nb. de personnes couvertes par 'AAH 2133 29 329

Source : Caf 2017

4,8 % de la population totale de la CAPG est couverte par ces minimas sociaux, ce qui est un pourcentage plus
faible que les taux départemental (6,9%) et national (7,5%)
Part des bénéficiaires de minimum social parmi les allocataires, en %
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Source : Caf 2017

En 2017, on compte ainsi 1 503 bénéficiaires du RSA et 1472 de ’AAH, ce qui représente respectivement 8,9% et
8,7% de la population allocataire du territoire. On observe ainsi une moindre proportion des bénéficiaires de RSA
sur le territoire comparativement au niveau départemental et national. En revanche, si le nombre de bénéficiaires

d’AAH est l1égérement plus faible qu’un au niveau du département, il est équivalent au niveau national (8,7%).

Les minima sociaux et revenus garantis au niveau des communes de la CAPG

Répartition des bénéficiaires de ’AAH et des personnes couvertes

ANDON AU?Z?:/SI CA
Nb. bénéf. AAH 14 28
Nb. pers. Couvertes par I'AAH | 19 42
Nb. allocataires 99 478 1,
LA
ROQUETTE/ | ST-AUBAN |CE:
SIAGNE
Nb. bénéf. AAH 86 10
Nb. pers. Couvertes par I'AAH 98 13
Nb. allocataires 804 31

Source : Caf 2017
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Pourcentage de bénéficiaires d’AAH par commune

ST-AUBAN

ANDON

VALDEROURE
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Autres communes de la CAPG

AURIBEAU/SIAGNE

SPERACEDES
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En 2017, 8,7 % des allocataires de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse percoivent 1’Allocation
Adulte Handicapé (soit 1 472 personnes sur 16 898).

Comparativement a I’EPCI, la part des bénéficiaires d’AAH est surreprésentée dans les communes de Grasse
(10,1%), La Roquette-sur-Siagne (10,7%), Escragnolles (11,3%), Valderoure (11,8%), Andon (14,1%) et surtout

Saint-Auban (32,3%; soit + 23,6 point par rapport a ’EPCI dans son ensemble).
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Répartition des bénéficiaires du RSA et des personnes couvertes

AMIRAT | ANDON |AURIBEAU/SI g,
AGNE
BénéficiairesduRSA | 5§ 14 31 1¢
Perso:::a;sec:::ertes 5 2 53 2
Nb. allocataires 10 99 478 15.
LA ST-
ROQUETTE/SIAG | ST-AUBAN |CEZAIRE/¢
NE AGNE
Bénéficiaires du RSA 50 6 45
Perso::::ec;::ertes 31 3 74
Nb. allocataires 804 31 536
Source : Caf 2017
Pourcentage de bénéficiaires du Rsa
par commune
AMIRAT 50,0
VALDEROURE 25,0
ST-AUBAN 19,4
CAILLE 17,5
SERANON 14,3
ANDON | 14,1
CABRIS 12,4
Autres communes de la CAPG | 10,8
SPERACEDES 10,1
ESCRAGNOLLES 10,0
GRASSE 9,9
CA PAYS DE GRASSE 8,9
ST-CEZAIRE/SIAGNE 8,4
MOUANS-SARTOUX 7,8
LE TIGNET 6,7
PEYMEINADE 6,5
AURIBEAU/SIAGNE | 6,5
ST-VALLIER-DE-THIEY | 6,4
LA ROQUETTE/SIAGNE 6,2
PEGOMAS 55
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 56,0 60,0

8,9 % des allocataires bénéficient du Revenu de Solidarité Active dans la Communauté d'Agglomération du Pays
de Grasse. La part de ces bénéficiaires est fortement surreprésentée dans la commune d’Amirat (50 % soit + 41,1
points comparativement a ’EPCI et 5 allocataires) et de Valderoure (25% soit + 16,6 points et 19 allocataires).

Méme si c’est dans une moindre mesure, la proportion d’allocataires du Rsa est également au-dessus de la
moyenne de ’EPCI a Saint-Auban (19,4%), Caille (17,5%), Seranon (14,3%), Andon (14,1%), Cabris (12,4%), Spé -
racedes (10,1%), Escragnolles (10%) et Grasse (9,9%).
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Répartition des allocataires vivant sous le seuil de bas revenus

AURIBEAU/
AMIRAT | ANDON BRIA
SIAGNE
Nb. alloc. Bas Revenus 6 45 120
Nb. allocataires 10 99 478
LA ST
PEYMEINADE |ROQUETTE/S angan |
IAGNE
Nb. alloc. Bas Revenus 304 174 19
Nb. allocataires 1183 804 31

Source : Caf 2017 - Le seuil de bas revenus au 31 déc. 2017 est de 1052 € par unité de consommation.

n

Pourcentage de "Bas Revenus
par commune

GARS

ST-AUBAN

AMIRAT

Autres communes de la CAPG
VALDEROURE
ANDON

SERANON
BRIANCONNET
CAILLE

GRASSE

CABRIS

CAPAYS DE GRASSE
ESCRAGNOLLES
SPERACEDES
ST-CEZAIRE/SIAGNE
ST-VALLIER-DE-THIEY
PEYMEINADE
AURIBEAU/SIAGNE
PEGOMAS
MOUANS-SARTOUX
LETIGNET

LA ROQUETTE/SIAGNE

71,4
61,3

60,0

53,3
52,6
45,5
40,5
40,0
39,7
33,9
32,7
30,6
30,0
29,5
29,1
27,1
25,7
25,1
24,5
24,4
237

21,6

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

1/3 des allocataires Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse vit sous le seuil de bas revenus ; celui-ci
s’¢levant a 1 052 € mensuel.

Comparativement a I’EPCI dans son ensemble, les allocataires « Bas Revenus» sont en proportions plus impor-
tantes dans 10 communes. Cette surreprésentation étant soit faible, a I’instar de Cabris (32,7% soit +2,1 points et
50 allocataires), soit beaucoup plus forte, a I’exemple d’Amirat (60 %), Saint-Auban (61,3%) ou encore Gars
(71,4%). Ces trois derniéres communes ont cependant un nombre faible d’allocataires a bas revenus (respective -
ment 6, 19 et 7).
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4. Zoom sur la Prime d’activité

Les bénéficiaires de la Prime d’activité de la CAPG

CAPG Alpes-Maritimes France
Bénéficiaires de la 3444 41730 2562 163
| prime dactivite | 1 .l
dont  majoration 252 7.3% 2526 6,1% 151 092 5,9% |
pour isolement |
avec  enfant a I
_Chargeouanaitre | | | | | ______| _____ |
dont moins de 543 15.8 6037 14,5 427 810 16,7% |
. 2ans | 1 % | 1l %\ |
dont isolés 1658 48,1 2 1406 51,3 1294 50,5% |
% % 130
Montant moyen versé 164,2 159,5 156,6
(en Euros)

Source : Caf 2017

La prime d’activité, mise en place au 1¥ janvier 2016 pour remplacer le volet activité du RSA, a été versée en 2017

a 3 444 bénéficiaires sur le territoire de la CAPG.

Caractéristiques des bénéficiaires de la Prime d'activité, en %

/,
60,0 - 4
Ve

e

59

50,5

CAPG Alpes-Maritimes France

B dont majoration pour isolement dont moins de 25 ans

dont isolés

Source : Caf 2017

Le montant moyen versé aux bénéficiaires de la Prime d’activité dans les communes de la CAPG est de 164,2 Eu -

ros, un montant supérieur aux moyennes départementale et nationale.

On observe que le territoire comprend une proportion un peu plus importante d’allocataires percevant la PPA ma-
jorée pour isolement avec enfant a charge comparativement au département et au niveau national.

Les bénéficiaires de la PPA au niveau des communes de la CAPG

Répartition des bénéficiaires de la PPA par commune
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ANDON

AURIBEAU/ [BRIANC

SIAGNE NET

Nb bénéficiaires de la PPA 23

84 7

Nb. d'allocataires 99

478 15

<
PEYMEINADE |ROQUETTE/ |CEZAIRE/SI|”
SIAGNE AGNE

LA ST-

Nb bénéficiaires delaPPA| 250 171 122
Nb. d'allocataires 1183 804 536
Source : Caf 2017
Pourcentage des bénéficiaires
de la PPA parcommune
BRIANCONNET 46,7
CAILLE
ANDON 23,2
ST-CEZAIRE/SIAGNE 22,8
LA ROQUETTE/SIAGNE 21,3
ESCRAGNOLLES 21,3
PEYMEINADE 21,1 Répartition des 1658 bénéficiaires
CRASSE 56 de la PPA en situation d'isolement
) (en nb)
PEGOMAS 20,6 GRASSE | 880
MOUANS-SARTOUX 150
CAPAYS DE GRASSE 20,4 PEYMEINADE == 133
PEGOMAS 132
ST-VALLIER-DE-THIEY 20,4 LAROQUETTE/SIAGNE 100
ST-VALLIER-DE-THIEY |~ 58
SERANON 20,2 ST-CEZAIRE/SIAGNE 56
VALDEROURE 19,7 AURIBEAU/SIAGNE | 44
4 LETIGNET - 31
SPERACEDES 19,5 SPERACEDES | 12
CABRIS 12
MOUANS-SARTOUX 18,8 SERANON | 10
ESCRAGNOLLES | 10
AURIBEAU/SIAGNE 17,6 CAILLE 9
ANDON | 9
LE TIGNET 16,8 VALDEROURE 7
Autres communes de la CAPG 15,9 At communedslacaRe 1
CibRl - 0 200 400 600 800 1000
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 35,0 40,0 45,0 50,0

Source : Caf 2017

Le secret statistique ne permet pas de rendre compte des allocataires de la Prime d’activité avec une majoration

pour isolement ou ayant moins de 25 ans.

La Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse dénombre 3 444 bénéficiaires de la PPA, soit 20,4% des allo-

cataires. Les bénéficiaires de la PPA sont surreprésentés pour 9 communes de ’EPCI
Les écarts par rapport a la part moyenne (20,4%) vont de + 0,2 points (Saint-Vallier-de-Thiey : 20,6 %) a + 26,3

points (Brianconnet : 46,7%).

Briangonnet, Caille et Andon sont les communes pour lesquelles la surreprésentation d’allocataires de la PPA est
la plus forte. Le nombre de ces allocataires dans ces communes y est cependant faible (respectivement 7, 17 et

23).
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ST-AUBAN
VALDEROURE
BRIANCONNET
ST-CEZAIRE/SIAGNE
ANDON

LE TIGNET

GRASSE

ST-VALLIER-DE-THIEY

CAPAYS DE GRASSE

PEGOMAS

SPERACEDES

CAILLE

AURIBEAU/SIAGNE
LA ROQUETTE/SIAGNE

PEYMEINADE

ESCRAGNOLLES

MOUANS-SARTOUX

LE MAS

CABRIS

SERANON

COLLONGUES

GARS

AMIRAT

0,0

Montant moyen PPA

50,0

100,0

179 €
178 €
177 €
167 €
164 €
164 €
161 €
161 €
160 €
157 €
157 €
155 €

153 €
143 €
134 €
132 €

128 €
107 €
101 €
101 €

150,0

200,0

301¢€
448
246 €

SPERACEDES | ROQUESTERON
4656 5133

" AURIBEAU/SIAGNE

13205

Somme des prestations versées
par commune

i

THIEY
19 824
- _ ST-CEZAIRE
ISIAGNE
21816
LA ROQUETTE
ISIAGNE
26 880

PEYMEINADE
38647
GRASSE
327190
PEGOMAS

38874

MOUANS-
SARTOUX

40385

250,0 300,0 350,0 400,0 450,0

ST-VALLIER-DE-

500,0

Source : Caf 2017

Dans la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse, un bénéficiaire de la PPA percoit en moyenne 164 €. Le
montant moyen de PPA percu par les allocataires varie de 101 € (Amirat) a 301 € (Saint-Auban).

La somme des prestations versées au titre de la Prime d'activité (PPA) dans la CAPG s’éléve a 564 236 €.
58 % de ce montant concerne les allocataires de Grasse pour un total de 327 190 €.

Hors Grasse, les montants versés par commune s’élévent a moins de 10 % du montant total versé aux allocataires
de I’EPCI, soit pour les principales communes : Mouans- Sartoux (7,2 % soit 40 385 €), Pegomas (6,9 % soit 38 874
€), Peymeinade (6,8 % soit 38 647 €), La Roquette-sur-Siagne (4,8 % soit 26 880 €), Saint-Cézaire-sur-Siagne (3,9 %

soit 21 816 €).
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V- Accompagner les familles dans leur relation avec I’environnement et le cadre de vie

1. Les bénéficiaires d’aides au logement

En 2017, la CAPG dénombre 6 732 bénéficiaires d’une aide au logement, ce qui représente 6,6% de la population
totale et 40 % des allocataires : un pourcentage relativement bas au regard des taux départementaux et nationaux
qui sont de 51% et 50%

Au niveau des communes

AMIRAT ANDON pURBEAL) BRIA
SIAGNE
Nb. de bénéf. d'aid
e bénéf. d'aide au 5 47 99
logement
Nb allocataires 10 99 478
LA
PEYMEINADE |ROQUETTE/S| ST-AUBAN CEZAI
IAGNE
Nb. de bénéf. d'aid
e bénéf. d'aide au 368 217 17
logement
Nb allocataires 1183 804 31

Source : Caf 2017 - les communes soumises au secret statistique ont été regroupées en une entité unique «autres communes de la CAPG »

COLLONGUES
ST-AUBAN :
VALDEROURE
AMIRAT
GRASSE 7
CAILLE
ANDON 7

Autres communes de la CAPG

BRIANCONNET

CA PAYS DE GRASSE

SERANON
ESCRAGNOLLES

MOUANS-SARTOUX

PEYMEINADE

ST-VALLIER-DE-THIEY

CABRIS
PEGOMAS

ST-CEZAIRE/SIAGNE

SPERACEDES

LA ROQUETTE/SIAGNE
AURIBEAU/SIAGNE

LE TIGNET

Pourcentage d'allocataires percevant
une Aide au Logement

20,7

50,0

48,1
47,6
47,5
46,7
46,7
39,8
39,3
37,5
31,1
3141
29,5
29,4
28,1
27,6
27,5
27,0

54,8

85,7

10

17,9
20

30 40 50

60

70

80

90

100

Source : Caf 2017

39,8 % des allocataires de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse pergoivent une aide au logement.
Le part d’allocataires d’AL par commune varie de 17,9 % pour Le Tignet (soit 67 allocataires «AL » sur 375) a 85,7

% pour Collongues (6 allocataires sur 7).

47





8 communes ont une part de bénéficiaires d’AL supérieure a la part moyenne dans I’EPCIL Cette surreprésenta -
tion varie de 46,7 % (soit + 6,9 points pour Briangonnet qui compte 7 allocataires avec une AL) a 85,7 % (+ 39
points pour Collongues avec 6 allocataires bénéficiaires d’une AL).

Bénéficiaires d’une aide au logement selon la structure du parc

56% des bénéficiaires d’une aide au logement de la CAPG résident dans le parc privé, une proportion moins éle-
vée de 8 points que dans les Alpes-Maritimes (64%). Par ailleurs 27,7% de ces aides concernent des allocataires
résidant dans le parc locatif public, contre seulement 22,5% au niveau du département ; méme si ce taux reste en-
core relativement bas comparé au national (38,5%).

Bénéficiaires d'une aide au logement selon la structure du parc en %

38,5 6,2 2D

25 520829

France métropolitaine

Alpes-Maritimes

CAPG 27,7 - 7,3 -
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Parc locatif privé Parc locatif public Accession M Etablissement

Source : Caf 2017

Au niveau des communes

Bénéficiaires d'une Aide au Logement par type de parc

COLLONGUES 100

AMIRAT 100
SERANON 85 0o 15

Autres communes de la CAPG 79 7 14

o © o o o

ST-VALLIER-DE-THIEY 71 12 17

AURIBEAU/SIAGNE 71 5 17 7/
PEGOMAS 61 22 1 6
PEYMEINADE 60 32 8 0
LETIGNET | 57 34 9 0
LAROQUETTE/SIAGNE | 56 ‘ 21 5 18
CA PAYS DE GRASSE 56 28 7 9
GRASSE 54 ‘ 29 1"
MOUANS-SARTOUX 42 45 4 9

ANDON 40 40 19 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Parc locatif privé Parc locatif public Accession Etablissement

Source : Caf 2017

S’agissant de la ventilation des bénéficiaires d’AL selon le type de parc dans la Communauté d'Agglomération
du Pays de Grasse, 12 communes ne sont pas soumises au secret statistique.

Parmi celles-ci, Collongues et Amirat n’abritent que des allocataires d’AL du parc privé. La proportion d’alloca -
taires résidant dans le parc privé varie de 10 % (Andon) a 100%. Grasse et Mouans- Sartoux, les deux communes
les plus importantes en nombre d’allocataires, ont une part de bénéficiaires d’AL en dessous de la moyenne de
I’EPCI (respectivement 54 % et 42 % contre 56 %).
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La part moyenne d’allocataires en cours d’accession a la propriété est de 7% dans la Communauté d'Aggloméra -
tion du Pays de Grasse. Seranon (15%), Saint-Vallier-de-Thiey (17%), Pegomas (17%) et surtout Andon (19%)
sont largement au-dessus de cette part moyenne.

La Roquette-sur-Siagne (18%) et Grasse (11%) ont une part d’allocataires en établissement au-dela de celle obser -
vée a I’échelle de I’EPCI (9%).

2. Les taux d’effort des allocataires

Le taux d’effort net correspond a la part des ressources que les allocataires consacrent au paiement de leur
loyer, aprés la perception de 1’aide au logement.

Part des bénéficiaires d’une aide au logement supportant un taux d’effort supérieur a 40% dans les parcs
privé et public

31,6
35
26,9 25,1
30

25
20

15 g
51 ,
10 ! 4,2

CAPG Alpes-Maritimes France

= Parc public = Parc privé

Source : Caf 2017

En 2017, toutes communes de la CAPG confondues seuls 5,1% d’allocataires supportent un taux d’effort supé -
rieur a 40% dans le parc public. 26,9% supportent ce méme taux d’effort dans le parc privé. Les allocataires du
parc privé avec ce taux d’effort sont en moindre proportion dans les territoires de la CAPG, comparés au niveau
départemental

Le taux d’effort au niveau des communes de la CAPG
Répartition par communes des allocataires selon le taux d’effort dans le parc privé

AURIBEAU/ | CABRIS | ES
SIAGNE
Taux d'effort < 40% 36 25
Taux d'effort >= 40% 26 10
Total bénéficiaires 62 35
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ST- ST-
CEZAIRE | VALLIER- | SE
/SIAGNE | DE-THIEY
Taux d'effort < 40% 63 87
Taux d'effort >=40% | 34 25
Total bénéficiaires 97 112

Taux d'effort net : part du revenu des allocataires consacrée au loyer une fois prises en compte les Allocations Logement.

Source : Caf 2017

AURIBEAU/SIAGNE
SERANON
SPERACEDES

LA ROQUETTE/SIAGNE
PEGOMAS
MOUANS-SARTOUX
LE TIGNET
ST-CEZAIRE/SIAGNE
VALDEROURE
PEYMEINADE

CABRIS
ESCRAGNOLLES

CA PAYS DE GRASSE
GRASSE
ST-VALLIER-DE-THIEY

Autres communes de la CAPG

0%

Source : Caf 2017

10%

20%

58
59
60
62
63
64
65
65
70
71
7
72
73
76
78
84

30% 40%
Taux d'effort < 40%

Taux d'effort >= 40%

42
41
40
38
37
36
35
35
30
29
29
28
27
24
22
16

80% 90% 100%

Dans le parc privé de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse, 27% des bénéficiaires d’une AL, dont
les revenus sont connus, ont un taux d’effort supérieur (dépense consacrée au logement une fois déduite 1’Aide
au Logement) ou égal a 40%. La part d’allocataires avec un taux d’effort conséquent (i.e. 40 % ou plus) varie de
16 % (autres communes de la CAPG) a 42% (Auribeau-sur-Siagne) dans I’EPCI. Pour Grasse, la part de ces alloca-
taires est moins élevée que dans I’EPCI dans son ensemble (24 % contre 27%) ; cet effort important consacré au
logement concerne 482 allocataires au total dans la commune.
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Répartition par communes des allocataires selon le taux d’effort dans le parc public

ANDON |AURIBEAU/ | ESCRAG

SIAGNE | NOLLES
Taux d'effort < 40% 15 5 5
Taux d'effort >= 40% 0 0 0
Total bénéficiaires 15 5 5

Remarque : Amirat, Brianconnet, Cabris, Collongues, Gars, Le Mas, Seranon et Spéracedes n'ont pas de bénéficiaires d'Aide au Logement
dans le parc public - Source : Caf 2017

Autres communes de la CAPG

PEYMEINADE

GRASSE

CA PAYS DE GRASSE

MOUANS-SARTOUX

LE TIGNET

ESCRAGNOLLES

AURIBEAU/SIAGNE

ANDON

Source : Caf 2017

90%

94

94

91%

95

95

96

92% 93%

Taux d'effort < 40%

100

100

100

100

94% 95%

6
6
5
5
4
96% 97% 98% 99% 100%

Taux d'effort >= 40%

Concernant le parc public, 5% seulement des bénéficiaires d’une AL ont un taux d’effort supérieur ou égal a 40%
dans la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse. L’écart des communes a cette moyenne n’est que de 1
point, en plus ou en moins, pour les communes abritant des allocataires du parc public qui percoivent une Aide

au Logement.

A Andon, Auribeau-sur-Siagne, Escragnolles et Le Tignet, la totalité des bénéficiaires d’une AL du parc public a
un effort en dega des 40 %.
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ANNEXE 2 - Diagnostic partage
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CAPG - CARACTERISTIQUES DU TERRITOIRE

La CAPG a été créée le ler janvier 2014, elle est issue de la fusion entre le Pole Azur
Provence, la communauté de communes des terres de Siagne et la communauté de
communes des monts d’Azur. Cette nouvelle intercommunalité a un paysage
particulierement contrasté et est composée de vingt-trois communes, 101 795 habitant
(Insee 2016) :

Grasse, Amirat, Andon, Auribeau-sur-Siagne, Briangonnet, Cabris, Caille, Collongues, Gars, Le
Mas, Mouans-Sartoux, Les Mujouls, Pégomas, Peymeinade, La Roquette-sur-Siagne, Saint-
Auban, Saint-Cézaire-sur-Siagne, Saint-Vallier-de-Thiey, Séranon, Spéracedes, Le Tignet,
Valderoure.

MOYEN PAYS

Face a cette fusion, nous observons une disparité dans les délégations de compétences
enfance et jeunesse. Cette configuration ainsi que les spécificités du territoire, engendrent
un déséquilibre de I’offre de service aux usagers.

Bien que située non loin du littoral, I’agglomération se caractérise par une identité rurale et
périurbaine fortement marquée avec pres de 80% de son territoire situé en zone rurale de
moyenne et haute montagne.

Face a cette géographie particuliere, I'itinérance sur le haut pays est a privilégier.

1/3 de la population allocataire de la CAPG vit sous le seuil des bas revenu (1 052€/mois),
1 contrat de ville a Grasse avec 2 Quartiers Prioritaires (Fleurs de Grasse et Grand Centre),
1 CTG depuis 2009, renouvelée en 2011 et en 2017 sur la ville de Grasse et un projet CTG

/charte des familles inter-communautaire CAPG en cours de négociation.

1 contrat de ruralité sur les 13 communes du Haut et moyen Pays (Saint Vallier de Thiey, SUD DE L’EPCI

Séranon, Valderoure, Caille, Andon-Thorenc, Escragnolles, St Auban, Collongues, Le Mas, Les
Mujouls, Brianconnet, Amirat, Gars)

TERRITOIRE DE LA CAPG

Les communes de Grasse, Mouans Sartoux, Pégomas et la Roquette sur Siagne ont gardé leurs
compétences enfance et jeunesse et ont chacune un CEJ. Auribeau sur Siagne a gardé sa

compétence enfance et s’est rattaché au CEJ inter-communal de la CAPG qui contient toutes les
communes restantes pour la jeunesse.






PETITE ENFANCE

La lutte contre les inégalités sociales et territoriales par le dé-
veloppement d’une offre d’accueil adaptée demeure une
constante dans les priorités de la CAF. Ainsi la création de 30
000 places d’accueil en EAJE est une ambition nationale contrac-
tualisée dans la convention d’objectifs et de gestion 2018-2022.
La MSA se mobilise également pour accompagner la création de
services et de structures d’accueil du jeune enfant en milieu ru-
ral en prenant en
tissants.

Au niveau de I'EPCI, le taux de couverture est au-dessus du taux
départemental. Néanmoins, il ressort une grande inégalité de
I’offre des modes de garde sur le territoire. D’'un point de vue
qguantitatif, I’offre de service est plus ou moins adaptée ala de-
mande de prise en charge. La qualité et surtout la diversité de
I’offre proposée est aussi disparate.

Du point de vue quantitatif

Le recensement des équipements petite enfance nous permet
d’observer qu’une majorité des EAJE se situent au sein du bas-
sin de vie sud de I'EPCI. La densité de population en est la rai-
son principale. Néanmoins, la CAFAM est favorable au dévelop-
pement de places d’accueil sur la commune de la Roquette-sur-
Siagne. Ainsi elle encourage a la création d’'un EAJE en 2021.
Aussi le développement du nombre de places sur la commune
de Pégomas serait opportun au regard du nombre de demandes
aujourd’hui enregistré par le service petite enfance de la com-
mune. Enfin, le secteur nord est de la ville de

Grasse reste a développer. Il sera nécessaire de s’interroger sur
le devenir du Jardin d’enfants Les Bengalis a Grasse dépendant
de I'obligation de la scolarité a partir de 3 ans.

En outre, le développement urbanistique de cette partie du terri-
toire laisse présager un accroissement du besoin dans les pro-
chaines années.

Ainsi le besoin de développement est particulierement prégnant au sein
du bassin de vie Nord de I’EPCI. Ce secteur caractérisé par un étalement
géographique important implique souvent pour les familles de faire ap-
pel a I'accueil individuel pour leurs enfants. Cependant, I'offre est au-

Développer I'offre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales

travers de cette convention territoriale globale et charte des familles.

Le développement sur ce secteur reste compliqué en raison de la disposi-
tion géographique suggérant une mutualisation des établissements de
type EAJE sur des zonages extrémement vaste. Mais aussi en raison de
I'inéligibilité de ce territoire aux subventions d’investissement de la CAF.
En effet, ce bassin de vie ne rentre pas dans les criteres du potentiel fi-
nancier permettant I'obtention de I'aide a l'investissement national. La
commune de Saint Vallier de Thiey illustre cette problématique ou le dé-
veloppement d’une structure serait pertinent. Afin de répondre aux ob-
jectifs de développement de la branche famille, un appel a projet dépar-
temental sera diffusé en 2020.

Du point de vue qualitatif

L’adéquation entre I'offre et la demande de places est un objectif pour la
branche famille. Les insuffisances quantitatives ne constituent pas les
seules difficultés de I’EPCI, la complexité géographique de la CAPG est
source d’émergence de besoins spécifiques locaux. La diversité de I'offre
d’accueil est ainsi aujourd’hui une problématique majeure sur ce terri-
toire.





PETITE ENFANCE

En 2019, on a recensé un potentiel de 1983 nombre de places

Le taux de couverture en accueil petite enfance sur la CAPG
estde 51,3 % (48,4% pour département et 58 % pour le

La bonne qualité d’accueil est une préoccupation partagée par
I’ensemble des municipalités qui compose la CAPG. Toutefois, |a
encore, le service aux familles est extrémement hétérogéne.

Concernant I’accueil individuel nous observons que la répartition des
assistantes maternelles semble plutot cohérente avec les besoins des
territoires néanmoins certains zonages sont insuffisamment pourvus
voire completement dépourvus en offre d’accueil individuel. Par
ailleurs, le niveau de qualification des professionnelles accueillantes
ainsi que le taux d’agrément par les services de PMI est tres
déséquilibré selon les secteurs.

Il est impératif pour la branche famille de promouvoir le métier
d’assistants maternels afin d’informer et de poursuivre le travail de
professionnalisation et le développement des RAM.

La CAFAM ambitionne la création d’'un RAM pour 70 assistantes
maternelles. Grasse, Mouans-sartoux et les communes du moyen pays
ont déja développé cet axe et pergoivent aujourd’hui la plus-value de
I’implantation d’une telle structure. Le sud du territoire n’est toujours
pas couvert, ce qui est un manque indéniable pour les professionne
assistants maternels ainsi que pour les familles.

national).

pour 3332 enfants de moins de 3 ans.
(Le nombre de naissances est stable depuis 3 ans sur I’EPCI)

Accueil jeunes enfants
. Accueil occasionnel
® Jardin d'enfants
A MAM
7 Micro-Créche

Yr  Structure multi-accueil

Nbre d'assistantes
maternelles MAM comprises

B RAM

|| RAM Htinérant
"] RroPE
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PERSPECTIVES GENERALES

Améliorer le taux de couverture en
places d’accueil

PERSPECTIVES OPERATIONNELLES

Améliorer la qualité d'accueil

Allier vie professionnelle et vie

familiale






Dans le cadre du temps libre des enfants, I’aide a I'accés aux loisirs
et aux vacances constitue depuis longtemps, un domaine d’inter-
vention de la branche famille.

La Caisse d’Allocations familiales des Alpes Maritimes au travers de
leur contrat pluriannuels d’objectifs et de gestion 2018 — 2022 sou-
haite que sa contribution a la structuration des parcours éducatifs
soit un axe prioritaire. Pour ce faire, elle vise sur le territoire de la
CAPG a poursuivre le soutien aux ALSH notamment sur le temps du
mercredi et favoriser leur accessibilité. Concernant les enfants les
plus précaires, I'objectif est de favoriser I'accompagnement vers
I"acces aux loisirs. Enfin, les projets visant a soutenir la diversifica-
tion de I'offre de loisirs et des départs en vacances contribue a la
structuration des parcours éducatifs sur le territoire.

La MSA, par ses prestations extra-légales met en place des aides in-
dividuelles pour faciliter I'acces aux offres de loisirs et de vacances.

Du point de vue quantitatif

Le taux de couverture de la CAPG en accueil de loisirs semble adapté
aux besoins des familles. Toutefois, quelques secteurs pourraient
augmenter leur offre de service. Grasse gere 13 accueils périscolaires
et conventionne ses accueils de loisirs extra scolaires avec 6 associa-
tions afin de proposer une offre sur les différents quartiers. Il reste
néanmoins certains périmetres non couverts : le centre ancien ne
dispose pas d’accueil de loisirs extrascolaire maternel sur place mais
bénéficie d’'un ramassage. De plus, il est nécessaire d’accompagner
les enfants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV)
vers les structures de loisirs (promotion et soutien au financement).
Le moyen pays est relativement bien pourvu contrairement au haut
pays qui de part sa situation géographique ne permet pas de répondre
a tous les allocataires. Un systéme de transport spécifiquement lié au
ramassage des enfants a été mis en place pour leur permettre un
meilleur accés a I'offre de loisirs. A ce jour, il existe deux centres de

JEUNESSE 3-11 ANS

Accompagner le parcours éducatif des enfants de 3 a 11 ans

loisirs sur la partie nord de I’EPCI, un a Saint Vallier de Thiey et un a Sé-

ranon.
Du point de vue qualitatif

La mise en place d’un Projet Educatif Territorial (PEDT) en 2014 sur I'en -
semble du territoire de la CAPG a favorisé la coordination et la cohé-
rence des actions éducatives en direction de ce public. La quasi-totalité
des communes a repris la classe a 4 jours en septembre 2017 (sauf
Mouans-Sartoux), et a reconduit un PEDT sans Plan mercredi.

La réforme des rythmes éducatifs a permis aux communes et a la CAPG
de développer et de proposer des activités périscolaires enrichissantes
et innovantes. Néanmoins, I'ensemble des communes a beaucoup de
difficulté pour trouver des animateurs du fait de la précarité des
contrats et de I'arrét des contrats aidés, ce probléme récurrent fragilise
le bon fonctionnement des activités.

Les communes de Grasse, Mouans Sartoux, Peymeinade, Saint cézaire
sur siagne et Saint Vallier de Thiey ont mis en place des conseils muni-
cipaux des jeunes, levier d’apprentissage a la citoyenneté. D’autre
commune telle que Pégomas souhaite le mettre en place prochaine-
ment.

Dans le moyen et haut pays, les communes ont donné leurs compé-
tences a la CAPG. Les ALSH, le péri et I’extra scolaire y sont maintenus
et un systeme de transport inter-centre est mis en place.

Globalement sur I’ensemble de I'EPCI, les équipes d’animation font re-
monter leurs difficultés croissantes vis-vis de I’accueil d’enfant en si-
tuation de handicap ou non identifié par la MDPH.

C’est pourquoi, plusieurs communes travaillent a I’amélioration de I’offre et de la
qualité d’accueil de ces enfants.
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PERSPECTIVES

PERSPECTIVES OPERATIONNELLES

GENERALES

Maintenir I'offre 'existante
Poursuivre 'implication des equipes d’animation dans la « Dynamique
azuréenne » portée par laDDCS et laCAF

Favoriser l'accueil des enfants en situation de handicap sur I'ensemble
de I'EPCI

Soutenir les équipes encadrantes face al'accueil d'enfants ensituation
de handicap

Faciliter I'accueil en ALSH et le départ en vacances

Faciliter l'accés aux loisirs des enfants, notamment les plus defavorises
Favoriser laconcertation des equipe jeunessse a l'echelle de 'EPCI

Mutualiser l'utilisation des structures de vacances existantes afin de
permettre aux organisateurs de proposer davantage de courts séjours a
moindre colt






AUTONOMIE DES JEUNES

Sur I’ensemble du territoire national est observé un désintérét global des adolescents pour les structures traditionnelles d’accueil de loisirs. En
effet, il semble que la simple consommation d’activités ne convienne pas a des jeunes adultes en devenir. La stratégie soutenue par la CNAF et
la CCMSA s’est ainsi orientée en direction de la promotion de I’autonomie des jeunes.

Sur le département des Alpes-Maritimes le choix de la branche famille s’est porté sur la valorisation des projets portés par les adolescents. Par
ailleurs, le renforcement de la présence éducative numérique est un axe d’intervention retenu en raison de I’évolution généralisée de son
usage par les jeunes. Pour la branche famille, les adolescents sont considérés comme des citoyens qu’il faut outiller et accompagner afin d’af-
fronter les épreuves qui font obstacle a une société républicaine. La MSA, depuis 20 ans, soutient les initiatives et I'engagement citoyen des
jeunes en leur apportant un appui technique et financier.

On peut constater que tres peu d’opérateurs utilisent le panel d’outils que la CAF déploie en faveur de la jeunesse.
Les ALSH adolescents existent sur I’ensemble du territoire, I'adhésion des jeunes n’y est pas probante, de nouvelles formes d’accueil restent a
développer. On note également qu’aucune structure de loisirs adolescents n’existe sur le haut pays.

Développement des accueils jeunes et du dispositif « sac ados »

La mise en place des Fonds Public et Territoire (FPT) Adolescents ainsi que les financements possibles en quartier politique de la ville (QPV) via
le dispositif Ville Vie Vacances (VVV) permettent d’enrichir cette offre et de réfléchir a des accueils plus innovants et plus en accord avec les
besoins des jeunes (tels que le dispositif « cité réves » mis en place par la commune de Grasse pour les 15/25ans). Le Centre Social Harpéges va
mettre en place un « espace citoyen accueil ados », ce projet a été défini dans le cadre de la CTG Caf /ville de Grasse. Le service jeunesse de la
CAPG et I'association Montjoye Passaj en lien avec le travail du contrat de ruralité et du service prévention ont eux aussi réfléchi a un lieu res-
sources jeunes et parents a mettre en place sur St Vallier de Thiey, Peymeinade et le haut pays. Concernant la commune de Mouans-Sartoux, le
travail autour de I'autonomie des jeunes est engagé depuis plusieurs années. Ces derniers ont développé des actions avec les jeunes autour de
projets liés a la citoyenneté et a leur implication dans la cité. De méme, la commune de La Roquette propose aux jeunes d’élaborer eux méme
leur séjour de vacances dans une perspective d’autonomisation et de responsabilisation. Concernant la prévention contre les dérives du numé -
rique, les ERIC et Sud Lab proposent des ateliers de prévention dédiés aux jeunes.

Globalement sur la CAPG, les acteurs de la jeunesse tentent de s’adapter et transforment leurs pratiques dans un souci d’attractivité. Il apparait
aussi globalement que les dispositifs proposés par la CAF comme Sac Ados et les Appels a Projets de la MSA, sont encore trop peu utilisés au re-
gard du nombre d’adolescents présents sur le territoire. C'est pourquoi, un accent fort sera mis sur la communication des outils et des disposi -
tifs mobilisables. Par ailleurs et en complémentarité il semble impératif que la mise en réseau des acteurs de la jeunesse puisse étre envisa-
gée al’échelle de I'EPCI.
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PERSPECTIVES
GENERALES

PERSPECTIVES OPERATIONNELLES

- Maintenir I'offre existante

- Mettre en ceuvre une autre forme d’accueil de jeunes sur les
communes de Grasse, Mouans-Sartoux, Pégomas, la Roquette
sur Siagne, Saint Vallier de Thiey, Peymeinade et le haut pays

- Organiser un réseau des acteurs de la jeunesse a I’échelle de
I'EPCI

- Soutenir les initiatives des jeunes par le biais des appels a projet
jeunes CAFIMSA sur I'ensemble de I’EPCI

- Promouvoir le dispositif Sac Ados sur I'ensemble de 'EPCI

- Etendre le dispositif « promeneurs du net » a d’autres structures
de la CAPG

- Promouvoir la participation des jeunes et les rendre acteurs de
leur citoyenneté






PARENTALITE

Plus de deux parents sur cing estiment aujourd’hui difficile I’exercice
de leur réle 2. Fort de ce constat, la stratégie nationale de soutien ala
parentalité arrétée par la CNAF et la CCMSA visent a répondre aux
préoccupations des parents dans des périodes charniéres de la vie
des familles. La doctrine préconisée est ainsi de prévenir les risques
par la valorisation du role parental. La CAFAM, a choisi, pour répondre
a cette mission de privilégier la mise en réseau des acteurs locaux et
d’améliorer la communication en direction des familles. La lisibilité
des actions constitue ainsi le socle de notre stratégie locale.

Le territoire de la CAPG est tres disparate quant aux actions de sou-
tien a la parentalité. Grasse est la principale source de projets liés a
cette thématique, néanmoins, le taux de recours reste encore assez
faible d’autant plus que les familles monoparentales (10,6 % sur I'EP-
Cl et 11,8% pour Grasse) sont trés représentées sur le secteur du
centre ancien. La prévention des situations est ainsi une priorité sur
cet EPCI.

Malgré un taux de couverture important (une action pour 1235 fa-
milles) la CAPG reste en deca de la moyenne départementale (une
action pour 1432 familles), son taux de participation n’augmente pas
et reste a 3,81% (légerement sous la moyenne départementale de
3,88%).

Il existe cependant des zones géographiques qui ne sont pas ou peu
pourvues en actions Reaap : le Sud de I'EPCI (Pégomas, Peymeinade,
La Roquette, Saint Cézaire) et le haut pays Grassois (plus qu’une seule
action en 2020). Dans le moyen et haut pays, il y a un fort besoin de
développer des actions de soutien a la parentalité.Les différents
diagnostics récents® montrent des carences importantes sur ce terri-
toire, mais les porteurs sont rares, voir inexistant et il faut faire appel
a des structures domiciliées sur d’autres territoires pour intervenir. La

2 CNAF Enquéte 2016.

mise en place de I’Espace de vie social itinérant et la dynamique du
contrat de ruralité depuis plus d’un an permettent de recueillir les be-
soins et de mettre en place des actions innovantes et itinérantes a par-
tir de 2019. (CLAS de I’EVSi, action autour du numérique avec une
troupe de théatre...).

Les communes de Grasse et Mouans-Sartoux ont mis en place le pro-
gramme de soutien a la fonction parentale (PSFP) depuis 4 ans. Suite a
ce bilan positif, ces derniers ont souhaité I’expérimenter auprées des 4-
6 ans. Le référent famille du Centre social Harpéges y est bien impli-
qué. Depuis 2020, la ville propose des réunions d’échanges de parents.
Le PSFP concours ainsi aux forces vives du territoire dans le domaine
de la posture parentale. D’autres acteurs, comme la médiation fami-
liale et I'Espace rencontre permettent de valoriser le role des parents.
Ces derniers permettent a de nombreuses familles sur toute la CAPG
de maintenir un lien parent/enfant malgré la séparation conjugale.

Il existe un réseau local porté par le centre social Harpeges qui réunit
les associations des 2 intercommunalités : CAPG et CACPL. Plusieurs as-
sociations proposent des actions de soutien a la parentalité sur la com-
mune de Grasse en privilégiant les QPV. Néanmoins, ce réseau ne ré-
pond pas aux communes du haut pays de part son éloignement géogra-
phigue, c’est pourquoi la création d’un réseau sur ce territoire serait a
prioriser. Par ailleurs, le CCAS de Grasse anime un LAEP ainsi que I'as-
sociation Harpeges qui en gere un sur le QPV centre ancien. Il a prévu
d’ augmenter ses plages d’ouverture.Enfin, les 2 QPV proposent le
CLAS au sein des écoles de ces quartiers.

3 Liés au contrat de ruralité





Du point de vue qualitatif

Comme évoqué plus haut la prévention des risques est une priorité sur le
territoire qui concentre une population importante de familles
vulnérables. Il est impératif que se poursuive la promotion des offres de
services accompagnant les séparations pour favoriser la co-parentalité, a
la fois sur le champ de l'information (séances devenir parent), de
I'accompagnement des situations les plus fragiles (Travailleurs Sociaux,
Aide a Domicile, Recours aux pensions alimentaires), du maintien des
liens parents/enfants (Espace Rencontre) et de |'apaisement des conflits
(Médiation Familiale).

Les indicateurs de mesures d’impacts qualitatifs nous informent que les
familles retirent de nombreux bénéfices liés a I’'amélioration des liens
infra-familiaux. De méme, les parents évoquent trés régulierement un
renforcement de leur posture parentale.

Malgré ce constat positif le taux de participation reste faible sur I’EPCI .

Le manque de concertation et de point de relais d’information des actions
semblent étre une piste d’explications a ces difficultés. Une analyse plus
fine et concertée serait nécessaire afin de comprendre les origines des
freins évoqués. C’'est pourquoi les perspectives sur les années a venir se
concentreront sur |’élaboration d’un diagnostic parentalité ainsi qu’un
travail de maillage des acteurs locaux impliqués dans cette thématique.

PARENTALITE

Les perspectives sur les années a venir se
concentreront sur l’élaboration d’un diagnostic
parentalité ainsi qu’un travail de maillage des

acteurs locaux impliqués dans cette thématique.
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Perspectives CTG/charte des familles
(objectifs au regard des COG déclinées localement) Parentalité

Poursuivre et développer les informations collectives « devenir parents
» CAFIMSA sur I'ensemble de la CAPG

Développer I'offre de service d’aide a domicile sur le territoire du moyen
et haut pays via d’autres partenaires

Promouvoir le service d’'aide a domicile en direction des habitants de la
CAPG

Promouvoir les CLAS dans les QPV Grand Centre et Fleurs de Grasse
pour les familles ayant besoin d’'un accompagnement a la scolarité
Maintenir et accompagner les porteurs du CLAS dans le haut pays

Favoriser la frégquentation des LAEP sur les QPV et les élargir sur les
Zones non couvertes

Favoriser la connaissance du service de médiation familiale et de
I'espace rencontre sur tout le territoire de la CAPG

Promouvoir les offres de service individuelles et collectives CAFIMSA
accompagnant les séparations

-3

-

Améliorer la lisibilité des actions de parentalité sur I'ensemble du
territoire auprés des partenaires et des familles

Elaborer un diagnostic partagé « parentalité » sur la CAPG






ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

L’animation de la vie sociale est une thématique qui est au carrefour de
tout les champs de l'action sociale d’un territoire. C'est un enjeu
sociétal de cohésion des territoires prioritaire pour la branche famille.

Cette derniere a fait le choix d’intervenir sur les territoires les plus
fragiles en soutenant les dispositifs d’animation de la vie sociale. Ainsi
le soutien de la création de 260 structures nouvelles dans les QPV est un
objectif national. Leur action se fonde sur une démarche globale et sur
une dynamique de mobilisation des habitants pour apporter des
solutions aux besoins des familles et a leur difficulté de vie
qguotidienne. Elle s’appuie sur des équipements de proximité, tels que
les centres sociaux et les espaces de vie sociale. La caractéristique de
cette dynamique est de permettre aux habitants de participer a
I’'amélioration de leurs conditions de vie, au développement de
I’éducation et de [I'expression culturelle, au renforcement des
solidarités et des relations de voisinage, a la prévention et la réduction
des exclusions, par une démarche globale adaptée aux problématiques
sociales d’un territoire.

Par ailleur, I’animation de la vie sociale s’inscrit en complémentarité des
offres d’interventions sociales dans les territoires notamment les
actions menées par le département en matiere d’accompagnement
social individuel mais surtout en complément de politiques de la ville
qui ceuvrent dans les mémes perspectives de cohésion sociale.

Animation de la vie sociale

Du point de vue quantitatif

Dans le département des alpes maritimes la CAF est signataire du Contrat
de ville 2015-2020 sur 3 piliers : Social, urbain et économique. Ce contrat est
prolongé jusqu’en 2022

La CAPG est caractérisée par 3 territoires prioritaires : territoire couvert par
le contrat de ruralité (qui comprend saint Vallier-de-Thiey et les communes
du haut pays) ainsi que les deux quartiers politique de la ville de la
commune de Grasse : Le QPV Grand Centre et le QPV Fleurs de Grasse.

Le quartier des Fleurs de Grasse est aujourd’hui le seul territoire prioritaire
qui n’est pas couvert par une structure d’animation de la vie sociale. Pour
autant, ce quartier est caractérisé par une mobilisation des habitants
extrémement compliquée a tous les niveaux. Ce constat partagé par les
acteurs associatifs et institutionnels a permis de faire émerger que la
cohésion sociale était le défit majeur de ce territoire.

Fort de ce constat partagé, le développement d’un EVS ou d’un centre social
sur ce périmetre est une ambition commune pour la CAFAM, la ville de
Grasse et la CAPG.

De plus au vue des caractéristiques du territoire et des problématiques
identifiées sur Peymeinade il serait intéressant d’y mener un diagnostic et
d’étudier I’'opportunité d’une création d’une structure d’animation de la vie
sociale.





La qualité itinérante de I’EVSI a permis aux habitants des communes
les plus isolées de Grasse d’obtenir une offre de service adaptée a
leurs besoins en termes d’accés aux droits et d’animation locale.
L'EVSI souhaite avoir des locaux sur la commune d’Andon afin d’avoir
un lieu identifié.

Par ailleurs, le centre social Harpéges, est une structure qui est
devenue indispensable sur le territoire de Grasse. La qualité de ses
actions et sa capacité a s’adapter aux différentes formes
d’intervention sociale contribuent au soutien quotidien de nombreux
habitants parfois en grande précarité ou dans des situations sociales
extrémement dégradées.

En outre, les actions menées sur le champ de I'animation de la vie
sociale ont permis une réelle redynamisation citoyenne sur le
territoire du Grand centre.

Les perspectives sur les années a venir se
concentreront sur le développement d’une

structure d’animation de la vie sociale sur Structures animation de la vie locale
le QPV Fleurs de Grasse.

A Espace de vie social itinérant,

A Centre social

@ Association d’animation de la vie sociale

@ Ludothéque ilinérante

(O Ludotheque

@ Animation du conseil citoyen et projets portés par les habitants

ANIMATION DE LA VIE SOCIALE





Développer I'animation de la vie
sociale dans les territoires

prioritaires

Pé&renniser l'offre de service existante :
centre social HARPEGES, EVS ltinerant HARPEGES

Poursuivre la réflexion d’une structure d’animation de la vie
sociale pour le QPVY des Fleurs de Grasse

Ap profondir I'opportunité de créer une offre sur les territoires
non prioritaires au regard des besoins identifiés

Accompagner les dynamiques
citoyennes et associatives

Soutenir et accompagner les structures associatives

Soutenir et accompagner la participation des habitants






ACCES AUX DROITS

ACCES AUX DROITS

Prenant appui sur le constat d’'un non-recours encore important,
d’une distance considérable au numérique pour certains publics
ou encore des difficultés d’acces a I'information et aux services,
La branche famille souhaite a nouveau faire de | accés aux droits
un objectif essentiel de leur Cog . Elle affiche sa volonté de
garantir la qualité et I'acces aux droits et services ainsi que le
renforcement du partenariat sur ce theme.

Du point de vue qualitatif

A ce titre I’'EPCI a mis en place des services d’accés aux droits
destinés a étre au plus pres des usagers en labellisant des MSAP
qui deviennent aujourd’hui des France Services (FS).

Il s’agit d’apporter une premiére réponse aux usagers face a la
dématérialisation des services publics et de ce fait améliorer le
partenariat existant entre tous les acteurs de |'accés aux droits,
refléchir a la notion de « guichet unique ». De plus, des points
relais CAF et MSA existent sur I’ensemble de I'EPCI afin de
répondre au plus prés aux besoins des allocataires.

Face ala prise en compte du développement des services dématérialisés, la
CAPG et les communes de Grasse et Mouans-sartoux ont mis en place des
E.R.I.C./Sud Lab ; premiers supports d’accompagnement numérique des
usagers. L'objectif est de promouvoir ces espaces et de leur permettre d’étre
force de propositions pour la montée en compétence des usagers face ala
transition numérique. Pour d’autres, il est nécessaire d’étre en plus, un lieu de
proximité regroupant différents services dans un méme lieu comme pour la
France Service des Monts d’Azur de St Auban.

La particularité de ce territoire étendu entre mer et montagne est a prendre en
considération, notamment pour le haut pays ou les villages sont trés éloignés
et les distances importantes. C'est pourquoi, les travailleurs sociaux de la CAF
et de la MSA recgoivent sur RDV les allocataires correspondant a leurs cibles sur
la FS de Saint Vallier et au centre social Harpéges les Accords Solidaires de

Grasse.
Du point de vue quantitatif

Pour les familles souvent éloignées de I’'emploi et de la culture administrative,
il est indispensable de mettre en place un accompagnement vers |'acces et le
maintien aux droits légaux et extra légaux, ce qui est un axe fort du Centre
social Harpéges de Grasse pour répondre a la paupérisation croissante du
centre historique (plus de la moitié des ménages vit en dessous du seuil de
pauvreté). L'ambition de cette CTG/charte se situera également dans
I’accompagnement renforcé et innovant des structures de médiation sociale.

Le travail en réseau entre les différentes institutions, MSD, CCAS, MSA, CAF et
associations sera a développer pour favoriser les parcours attentionnés.
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Accés aux droits

E3 Point relais CAF

e WsapfFS (France service)
Maison du département

ﬂ Maison des solidarités départementales

= Point accueil relais MSA '&

| Espace Régional Internet Citoyen/ Sud Lab

CANMNET






Perspectives CTG/charte des familles

(objectifs au regard des COG déclinées localement)
ACCES AUX DROITS

PERSPECTIVES

GENERALES PERSPECTIVES OPERATIONNELLES

-» Développer les stratégies communes d’accés aux
droits (ateliers CAF.fr et MSA Provence Azur.fr)
Favoriser - Maintenir I’offre existante des MSAP, MFS et points
I'accés aux droits R el i
-» Promouvoir I'usage des espaces numeériques
-» Redynamiser les ateliers d’inclusion numérique
-» Accompagner la transition numérique

I
-» Mettre en place un réseau des partenaires relais
. - Territorialiser I'offre de formation des partenaires
Ameliorer |e relais et augmenter la fréquence
partenariat - Affecter un référent Unité Partenaire Relais (UPR)

existant pour PEPCI. _ -
-» Créer un comité technique annuel pour le territoire






LOGEMENT

La politique du logement est une thématique a fort enjeu pour les Alpes Maritimes. La branche famille est un acteur central de la politique loge -
ment de part son soutien financier (aides personnelles au logement). Elle développe des actions en faveur des ménages en situation d’impayés ou

habitants dans un logement non décent dans le cadre d’un réseau partenarial développé.
Du point de vue quantitatif

Du point de vue quantitatif

LOGEMENT

Selon le Plan Local de I’Habitat (2017-2022), le territoire grassois a
une démographie dynamique en raison d'apports migratoires,Le
marché du logement est « tendu » sur le territoire de la
Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse. L'offre de
logements, tres tournée vers I’accession de maisons individuelles, a
notamment permis d’accompagner la venue de ménages familiaux a
haut pouvoir d’achat, originaires des territoires littoraux voisins
comme du reste de la France. En cela, elle a permis une valorisation
du territoire qui se caractérisait, par rapport au reste du
département, par un décrochage assez net en termes de prix
immobiliers et de revenus des ménages. Néanmoins, parce
gu’insuffisamment diversifiée, elle a trés imparfaitement permis de
répondre aux aspirations de parcours résidentiels des populations
présentes. le marché immobilier est tourné vers la production de
logement individuel car il est majoritairement capté par
les acquisitions des nouveaux arrivants a haut pouvoir d'achat.
Le prix immobilier a donc beaucoup progressé et exclut les ménages
gui ne peuvent pas ou ne souhaitent pas accéder a la propriété
(jeunes actifs, familles a revenu modeste, retraité). Le PLH préconise
d'accroitre le rythme des constructions a 800 logements par an
(contre 600 auparavant) en favorisant la construction de
logements groupés et adaptés aux besoins locaux (construction T2
ou T3) dont 50 % conventionné.

L'offre locative (publique et privée) est concentrée su la commune de grasse.
L'inadéquation entre le colt du logement et les ressources du foyer ne permet
pas une rotation satisfaisante dans le parc public et entraine un éloignement
des populations du parc d'emploi situé a Grasse. Malgré les constructions, le
taux de logement sociaux est de 10% et reste insuffisant par rapport a la
demande. Les 6 communes en SRU sont Grasse, Mouans Sartoux, La Roquette
sur Siagne, Pégomas, Peymeinade, St Cézaire sur Siagne . Elles s'engagent a
réaliser 2010 logements sociaux jusqu'en 2022.

Le parc privé accueil la trés grande majorité des ménages (9 sur 10). Cependant,
le centre ancien de grasse et les communes du Haut Pays souffrent d’'une image
peu valorisante pour leur attractivité en raison de la présence de logements
dégradés ou d'habitat indigne pour le premier et d'une population et d’un
habitat précaire et secondaire pour le second.

Aussi, il est a noter que le centre historique de Grasse bénéficie d’'une nouvelle
mesure récemment votée en conseil municipal et communautaire qui consiste
a un permis de louer qui sera effectif des janvier 2021.
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Perspectives logements

7 Opération NPNRU
GUP

A Opération ceoeur de ville

@ Opération réhabilitation urbaine bailleur social

© Opération ARA auto-réhabilitation accompagnée

© OPAH pays de Grasse
() Permis de louer






Perspectives CTG/charte des familles
(objectifs au regard des COG déclinées localement ) LOGEMENT

-+ Mise en place des orientations de la conférence intercommunale du logement

-+ Ameéliorer lacommunication sur les aides liees a 'amélioration du logement et
de 'habitat

- Maintenir le partenariat existant avec le service d’hygiéne etde santé (SCHS)

?Pu?ql;aville de Grasse par le biais d'une conveniion et le service jundique
eri

- Poursuivre le travail engage avec le partenaire Soliha etla SPL pays de Grasse
développement

- Metire en place le permis de louer sur le centre historique de Grasse

-+ Reéfléchir ala mise en place d’'actions de sensibilisation

- Poursuivre l'opération programmee d’amélioration de I'habitat (aide aux
travaux pour les propriétaires privé et aide aux communes).

-+ Confinuer le travail engage sur le NPNRU

- Poursuivre les appels sortants de la CNAF (explicaion des droits)

-+ Poursuivre les rendez vous des droits CAF au sein des lieux délocalises (C5
Harpéges, MDD de St Vallier)






Perspectives CTG/charte des familles
(objectifs au regard des COG déclinées localement)

PREVENTION

* Prévention dans le domaine de la santé

-+ Organiser des ateliers nutrition ;

-+ Formation aux gestes de premier secours ;

-+ Mettre en place des actions de prévention dans une structure
d’accueil du jeune enfant, ateliers d’education thérapeutique

* Prevention et repérage de situations de
fragilité et de precarite

- Développer la coopération entre les acteurs locaux.

-+ Mettre en placed’une démarche préventive efficace griace a la
mobilisation des acteurs pour le repérage, Iorientation et le
traitement de situations de fragilite repérées.

*Prevention des situations d’epuisement
familial-Conciliation vie familiale et vie
professionnelle-Développer les comp étences.
les savoir-faire et savoir-étre des personnes

=+ Organisation de séjours famille « Partir pour re-bondir »
-+ Mettre en place des ateliers (« Avenir en soi » ; etc...)






ANNEXE 3 - Listes des equipements et services soutenus par les collectivités locales
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LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR LES COLLECTIVITES LOCALES

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

EAJE

GRASSE/CAPG/MOUANS SARTOUX/
LA ROQUETTE SUR SIAGNE/PEGOMAS

Service d’accueil Familiale les Coccinelles
Immeuble le Privilege bat C — 25 bd Emile Zola
06130 Grasse

Multi accueils gérés par le CCAS de Grasse
Le Petit bois — 64 route de Cannes

Le Peyrard — 4 chemin des Ardomes

Le Petit Paris — 78 bd Victor Hugo

Les Petites Frimousses — Le Mas du Collet

6 avenue Louis Cauvin

Castel Aroma — 51/55 bd Victor Hugo

La Bastide — 4 chemin des Aromes

Multi accueils gérés par structures associatives ou privéees
Multi accueil collectif associatif les Ecureuils

38 bd Emmanuel Rouquier

06130 Grasse

Jardin d’enfants les Bengalis — 27 chemin de la Cavalerie
06130 Grasse

Multi accueils gérés par la CAPG

SMA Etoile des Pioupious - chemin de la Vierge
06530 St Cézaire sur Siagne

SMA L’Enfantoun — Place Cavalier Fabre
06460 St Vallier de Thiey

SMA Poussiniere — 19 chemin du stade
06530 Peymeinade

SMA Daudet — 11 chemin du Suye
06530 Peymeinade

SMA Voie Lactée - 195 chemin de Provence
06530 Le Tignet

Micro-creche Lou Galopin — Route de la Doire
06750 Séranon

Multi accueils gérés par Mouans Sartoux
Multi Accueil Grand Jardin — 72 chemin des Indes
06370 Mouans Sartoux

79






Multi Accueil les Cedres — 60 allée des Troénes
06370 Mouans Sartoux

Multi Accueil 'Oasis — 1 rue de Verdun
06370 Mouans Sartoux

Les P’tits Bouts en train — 150 allée des Ecoles
06370 Mouans Sartoux

Créche Familiale — 135 allée des écoles
06370 Mouans Sartoux

Multi accueils gérés par Pegomas
Multi Accueil collectif et familial

La Coquille — 84 Avenue de Cannes
06580 Pégomas

Multi accueils gérés par [a Roquette sur Siagne
Creche familiale les Grilous — 4 chemin de la Vignasse
06550 La Roquette sur Siagne

Multi accueil les Grilous — 4 chemin de la Vignasse
06550 La Roquette sur Siagne

LAEP GRASSE/ MOUANS SARTOUX
LAEP municipal du CCAS de Grasse
O Bastidou — 4 chemin des Aromes
06130 Grasse
LAEP associatif les Pitchounets — 3 bd Fragonard
06130 Grasse
LAEP municipal- 135 allée des écoles
06370 Mouans Sartoux
RAM GRASSE/CAPG/MOUANS SARTOUX

Relais de la Bastide — Maison de la Petite enfance
4 chemin des Aromes

06130 Grasse

RAM CAPG — AMSTRAMRAM

12, place du général de Gaulle 06530 Saint Cézaire sur siagne

RAM Communal — 135 allée des ecoles
06370 Mouans Sartoux
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ALSH

GRASSE/CAPG/MOUANS SARTOUX/LA ROQUETTE SUR
SIAGNE /PEGOMAS

AL EXTRA:
AL ado Mairie — 47 chemin des Capucins
06130 Grasse

Association Art et Education -57 Chemin de la Chapelle St
Antoine
06130 Grasse

Association Harpeges — 31/33 rue Marcel Journet
06130 Grasse

Association la Fermette de Plascassier — 28 chemin du Servan
06130 Grasse

Association LEA (Loisirs Education Art) — 7 avenue Louis
Cauvin
06130 Grasse

Association Le LEC — 38 Bd Emmanuel Rouquier
06130 Grasse

Association PSM (Planete Sciences Méditerrannée)
chemin Clairette Hautes Ribes — plateau de Roquevignon
06130 Grasse

Association SCOUTS de France GRASSE

SLC — 9 chemin du Suye
Peymeinade

4 saisons — avenue Nicolas Lombard
St Vallier de Thiey

Mairie de Mouans Sartoux - Place du Général de Gaulle
06370 Mouans Sartoux

Mairie de Pégomas - 169 avenue de Grasse
06580 Pegomas

Les P'tits Loups — 85 chemin de la commune
Mairie de la Roquette sur Siagne
06550 La Roquette sur Siagne
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AL PERI :

AL Mairie service jeunesse (école les Cigales, Rose de mai,
Gambetta maternelle, les Jasmins, |’eau vive, St Antoine
Maternelle et élémentaire, groupe scolaire St Mathieu, St
Jacques élémentaire, St Exupéry, Pra d’Estang, Gérard
Philippe, St Frangois.) GRASSE

Association Harpeges (école élementaire Gambetta) GRASSE

Association la Fermette de Plascassier (école élémentaire
Macarry et maternelle le Cinsault) GRASSE

Association LEA (école Dracéa, Henri Wallon maternelle et
elémentaire) GRASSE

Association Le LEC (écoles Jean Crabalona maternelle et
eléementaire, Antoine Maure maternelle et élementaire)
GRASSE

Maison du Bayle
Auribeau sur Siagne

Mistral - 165 avenue Boutiny
Peymeinade

Mirabeau- 5 rue Mirabeau
Peymeinade

Fragonard - chemin du Clos
Peymeinade

St Exupéry — avenue de Peygros
Peymeinade

Ados Lebon/Impasse Lebon
Peymeinade

Avenue quartier de I'lstre
Le Tignet

12 rue du Docteur Belletrud
Spéracedes

148 avenue de la Plantade
Cabiris

Boulevard Antoine Cresp
St Cezaire
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Le Collet — route de Cabris
St Vallier de Thiey

Emile Felix- avenue désiré Pignatta
St Vallier de Thiey

Local ados J460 quartier des Ferrages
St Vallier de Thiey

Pra Redon — rue de la gendarmerie
Séranon

Mairie de Mouans Sartoux - Place du Général de Gaulle
06370 Mouans Sartoux

Mairie de Pégomas - 169 avenue de Grasse
06580 Pégomas

Mairie de la Roquette — 630 chemin de la commune
06550 La Roquette sur Siagne

LUDOTHEQUE

GRASSE/MOUANS SARTOUX

Ludotheque de I'Oiseau bleu — Maison de la Petite enfance
4 chemin des Ardbmes

06130 Grasse

Ludotheque 123 Soleils — villa Synephias — 1 rue de Verdun
06370 Mouans Sartoux

FT

GRASSE
FJT API Clos Notre Dame 438 Bd Emmanuel Maurel 06 130
Grasse

Médiation familiale

GRASSE
Médiation familiale Mosaique — le Soleihado
80 avenue Georges Pompidou

06130 Grasse
Espace rencontre Neéant
Aide a domicile Neéeant

CS /EVS

Centre social Harpeges - 31/33 rue Marcel Journet
06130 Grasse

Espace de vie sociale itinérant du haut pays Grassois
Harpeges — 31/33 rue Marcel Journet
06130 Grasse
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ANNEXE 4 - Plan d’actions - Moyens mobilisés par chaque signataire dans le cadre des

objectifs partageés

Présentation synthétique du plan d’actions

Objectif 1 :
Petite enfance

Action 1: Améliorer le taux de couverture en places
d’accueil

Action 2 : Améliorer la qualité d’accueil

[ : Favori uei
Action 3: Favoriser I'accueil des enfants dont les
parents sont en situation d’insertion professionnelle

Objectif 2 :
Jeunesse 3-11 ans

Action 1: Contribuer a la structuration des parcours
éducatifs sur les territoires

Action 2 : Poursuivre le soutien aux ALSH et favoriser
leur accessibilité

Action 3: Redynamiser les départs en vacances

Objectif 3 :
Autonomie des Jeunes 12-25 ans

Action 1: Permettre la mise en ceuvre d’une autre
forme d’accueil pour les jeunes

Action 2 : Renforcer la présence éducative numeérique

Action 3: Promouvoir la participation des jeunes et les
rendre acteurs de leur citoyenneté

Objectif 4 :
Parentalitée

Action 1 :Soutenir les parents dans |’éducation de leur
enfant

Action 2 : Renforcer la visibilité, la structuration et la
cohérence des actions parentalité

Obijectif 5 :
Animation de la vie sociale

Action 1 : Développer |"animation de la vie sociale sur
les territoires QPV

Action 2 : Accompagner les dynamiques citoyennes et
associatives

Action 3 : Consolider I"animation de la vie sociale et
socioculturelle sur les territoires prioritaires

Obijectif 6 :
Acces aux droits

Action 1 : Favoriser I"acces aux droits
(Fiche action a construire)

Action 2 :Améliorer le partenariat existant

Obijectif 7 : Action 1 : Animation des dispositifs Habitats
Logement Action 2 : Anticiper et prévenir les expulsions
Objectif 8 : Action 1 : Lutter contre toutes formes de radicalisation
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Prévention

(Fiche action a construire)

Action 2 : Développer des actions de prévention dans
le domaine de la santé
(Fiche action a construire)

Objectif 8 :
Chargé de coopération

Action 1: Accompagner la fonction du chargé de
coopération
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ANNEXE
4bis

TERRITOIRE DE LA CAPG

Dans le cadre de la démarche de
développement social local et de sa philosophie
visant a assurer une participation active de tous
les partenaires concernés par la CTG et la
Charte des Familles, ces fiches actions seront
approfondies et coconstruites dans le cadre de
groupes de travail thématiques. Ces groupes de
travail réuniront également des acteurs locaux
(associations, centres sociaux...) et des
représentants des familles des territoires dont
I'implication et I'adhésion sont essentielles pour
la mise en place des actions.





ANNEXE 4 FICHE ACTION - PETITE ENFANCE

Action 1 : Améliorer le taux de couverture en places d’accueil

Au niveau de I'EPCI, le taux de couverture
est au-dessus du taux départemental.
Néanmoins, il ressort une grande inégalité
de I'offre des modes de garde sur le
territoire

Familles, enfants et professionnels de la Petite enfance

- Développer le nombre de places en EAJE | - Soutenir les gestionnaires existants et futurs (accompagnement technique et déploiement
sur les territoires au taux de couverture in- | des financements)

ferieur a la moyenne nationale - Réunir les nouveaux chargés de coopération et harmoniser I'offre et la demande

- Accompagner de nouveaux porteurs de projets pour faciliter I'émergence de projets sur les
zones de tension

- Promouvoir le métier d’Assistants Mater- | - Travailler en collaboration avec les RAM pour informer les habitants et professionnels du

nels haut iais sur le métier d’assistant maternel

Décembre 2023

Services Petite Enfance, associations, char- | - Augmentation du nombre de places en accueil individuel et en accueil collectif
gés de coopération - Augmentation des assistantes maternelles agréées sur les territoires dépourvus
Responsable de I'action :

Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA






Gestionnaires associatifs et privées, | - Nombre de nouvelles places d’accueil individuelles et collectives par communes
PMI, associations - Evolution de la liste d’attente dans les EAJE et aupres des RAM

- Nombre de réunions d’informations sur le métier d’Assistant Maternel

- Nombre de personnes formées

- Nombre de personnes agréées

- Nombre de places nouvelles






ANNEXE 4

Action 2 : Ameliorer la qualite d’accueil

La qualité d’accueil est une préoccupation
partagée par les communes de I'EPCI.
Toutefois, le service aux familles est
hétérogene

- Favoriser I'accompagnement des enfants
en situation de handicap et de leur famille
- Soutenir et accompagner les équipes en-
cadrantes face a I'accueil d’enfants en si-
tuation de handicap

- Accompagner les Assistants Maternels via
les RAM afin d’améliorer la lisibilité de leur
offre

Services Petite enfance, chargé de coopeé-
ration CTG, Coordinateurs d’Accueil Spéci-
fique

Responsable de I'action :

Chargé de coopération, travailleurs sociaux
Caf et MSA

Le conseil départemental, la CAFO6

Familles, enfants et professionnels de la petite enfance

- Mettre en place et développer des référents « Coordinateur Accueil Spécifique » (CAS) sur I'ensemble
de I'EPCI

- Promouvoir le Pole Ressource Handicap (PRH)

- Formation des personnels (CNFPT)

- Communication interne et externe et visibilité de I'offre

- Mettre en place un réseau petite enfance

- Création d’un RAM sur le bassin de vie sud
- Sensibilisation des Ram pour favoriser I'inscription de tous les assistants maternels sur monenfant.fr
- Délocaliser le siege du RAM itinérant de la CAPG dans un lieu plus adapté

Décembre 2023

- Augmentation de la frequentation des enfants en situation spécifique.
- Satisfaction des parents

- Opérationnalité du réseau

- Agents formés

- Visibilité de I'offre

- Nombre de personnels formés
- Nombre d’enfants porteurs de handicap inscrits
- Nombre de réunions du réseau

FICHE ACTION - PETITE ENFANCE





ANNEXE 4 FICHE ACTION - PETITE ENFANCE

Action 3 : Favoriser I'accueil des enfants dont les parents sont en situation d’insertion professionnelle

Animateurs

- Réunions avec les acteurs de la petite enfance et de I'insertion professionnelle en vue d'un
travail transversal

- Développer les liens entre le service - Recherche de financement pour la prise en charge de réservation de places pour les pa-
petite enfance et les acteurs de Iinsertion | rents en insertion
professionnelle de I'EPCI - Etendre le travail déja mis en place sur Grasse a I'ensemble de I'EPCI

Décembre 2023

Service petite enfance, chargé de coopé- | - Réservation de places en accueils individuels ou en accueils collectifs pour les personnes
ration CTG, pole emploi, Plan Local d'In- | en insertion

sertion a I"Emploi (PLIE) - Modalités des partenariats établis entre les services petite enfance et les partenaires de |'in-
Responsable de |’action : sertion

Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

La Maison des Solidarités Départe- | - Nombre d’enfants accueillis et dont les parents sont en insertion
mentales (MSD), la Protection Ma- - Nombre de personnes en insertion orientés vers le service petite enfance
ternelle et Infantile (PMI), les asso- - Nombre de conventions de partenariat ou de réservations

ciations d’assistantes maternelles et
d’emploi a domicile, les acteurs de
I’emploi et de I'insertion






ANNEXE 4

FICHE ACTION - JEUNESSE

Action 1 : Contribuer a la structuration des parcours éducatifs sur les territoires

Points forts et points faibles :

Difficulté a recruter du personnel formé-
Filiere animation peu attractive

Contribuer a renforcer la fonction
d’animateur et a la valoriser

Renforcer les compétences des animateurs
non diplomés

Renforcer les compétences et développer
les compétences des animateurs diplomeés
en incitant les agents d’animation a
s’investir dans une démarche de
concertation

Développer les liens entre acteurs
éducatifs

Amorcer le travail d’évaluation et
d’amélioration du label qualité en lien
avec les acteurs (DDCS)

Responsable de I’action :
Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

Animateurs

Echanges de pratiques (journées d’échanges) + immersion ou travail en transversalité sur des
projets.

Accompagnement ou tutorat des nouveaux arrivants du collectif ESA

Mener des projets globaux visant les memes enfants se traduisant par la mise en place
d’objectifs communs (PEDT peut &tre I"amorce)

Participation a des formations en externe CNFPT ou autre organisme de formation (UFCV ...)
Accompagnement de I'agent d’animation dans la démarche de VAE

Décembre 2023

- Evolution de la fonction d’agent d’animation aupres des enfants
- Enrichissement des compétences
- Création de réseaux d’animation






Collectif ESA Accompagnement de |’agent et retour de I"équipe et de la direction
DDCS Suivi de I"animateur (fiches de suivi RH)

CNFPT Nombre de participations en interne

Organismes de formation (UFCV...) Nombre de participations en externe

Education nationale, associations de Participations aux groupes de travail

parents d’éleves Participations aux colloques

Nombre de participants au collectif dont nouveaux arrivants
Nombre de rencontres entre le corps enseignant et la jeunesse
Intégration de la jeunesse dans les réunions écoles

Nombre d’actions menées, a visée éducative

Nombre de projets menés en lien avec les partenaires éducatifs
Communication autour du projet






ANNEXE 4 FICHE ACTION - JEUNESSE

Action 2 : Poursuivre le soutien aux ALSH et favoriser leur accessibilite

Concernant les enfants des familles les plus
défavorisées, nous pouvons constater que
ces derniers ne sont pas utilisateurs des Enfant en situation de handicap et structures ALSH
accueils de loisirs.

Les animateurs se trouvent déemunis face a
I’accueil d’enfants en situation de handicap

- Adapter les locaux des ALSH a une situation de handicap moteur.

- Permettre un temps de loisir éducatif et pédagogique a I'ensemble des jeunes.

-Favoriser I'accueil des enfants en situation | - Accompagner |’enfant dans I'ensemble des activités proposées

de handicap sur I'ensemble du territoire - Mobiliser les moyens (ou adapter les modalités d’accueil...)

- Développer un temps de coordinateur d’accueil spécifique (CAS) sur I'ensemble de I'EPCI
- Formation des équipes d’animation notamment par « APl End »

- Sensibilisation des équipes éducatives et d’accueils du public sur les bénéfices de
I'accueil de loisirs

-Faciliter I'acces aux loisirs des enfants, - Renforcer la communication avec |’éducation nationale

notamment les plus défavorisés - Maintenir le lien avec le CCAS concernant l'identification et la mise en place des accueils
- Porter une attention particuliere aux difficultés des familles

- Valoriser | accueil de loisirs aux moments de |"inscription des familles

- Communiiuer I’offre adait’ee

Décembre 2023

- Former les équipes






- Service jeunesse

- Association API-END - Amélioration du bien-etre des équipes d’animations.

- parents - Professionnalisation des équipes d’animation

- Education nationale - Augmentation de la frequentation des enfants des familles les plus précaires.
- Augmentation de la frequentation des enfants en situation de handicap.

Responsable de |’action : - Amélioration de la qualité d’accueil ainsi que le confort professionnel des

Chargé de coopération, travailleurs animateurs.

sociaux Caf et MSA
[ Partenaires sollicites [ Indicateurs d'évalvation ]
MDPH, associations et structures
spécialisées dans le champ du handicap - Nombre d’animateurs qui partent en formation

- Connaissance des prises en charge des enfants en situation spécifique par les animateurs.
- Mise en pratique des formations dans leur posture d’accueil en ALSH.

- Augmentation des connaissances techniques

- Référent animateur qui assiste aux instances éducatives liees au parcours de I'enfant.

- Augmentation du nombre d’enfants en situation spécifique au sein des ALSH

- Taux de satisfaction des familles.

- Nombre d’enfants inscrits parmi les familles les plus précaires.






ANNEXE 4

Action 3 : Redynamiser les départs en vacances

points forts et points faibles : Diminution de
I"offre de séjours de vacances et/ou

- Optimiser ["utilisation des structures de
vacances existantes sur le territoire

Services jeunesse, les associations
gestionnaires de séjour, le chargé de
coopération

Responsable de I’action :

Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

adaﬁtation des modalités de sé'iours

Enfantsde 3a 11 ans

- Initier un groupe de travail pour mener I'état des lieux des batiments pouvant accueillir des
séjours de vacances pour les enfants du territoire

- Conventionner sur |"utilisation des locaux Groupe de travail chargé de programmer les
séjours

- Etudier la possibilite de mutualiser |'utilisation des locaux existants

- Réunir les gestionnaires de séjour de vacances

- Proposer les fonds CAF mobilisables pour la rénovation des batiments

- Mise en ceuvre/ Mutualisation des batiments
Partage des charges

- Relance des séjours de vacances et/ou innovation
sur la programmation

Décembre 2023

Mutualisation des batiments
Partage des charges
relancer les séjours de vacances

FICHE ACTION - JEUNESS





Nombre de participation aux réunions

Les gestionnaires des batiments, DDCS, Nombre d’actions déployées de maniere globale
fedération parents d’éleves Nombre de gestionnaires qui participent au collectif
Evaluation des projets séjours

Hausse de la participation aux séjours

Toucher toutes les catégories sociales

Retours des enfants et des familles






ANNEXE 4

FICHE ACTION - AUTONOMIE DES JEUNES

Action 1 : PERMETTRE LA MISE EN CEUVRE D’UNE AUTRE FORME D’ACCUEIL DE JEUNES

Désintéret global des adolescents pour les
structures traditionnelles d’accueils de
loisirs. La consommation d’activités ne
convient plus aux jeunes. Les acteurs de la
jeunesse  tentent de s’adapter et

transforment leurs pratiques dans un souci
d’attractiviteé.

| Objectifs opérationnels — [Modalités demiseenceure ]
- Déploiement de la PS Jeunes

- Création d'un réseau de la jeunesse a I’echelle de la CAPG
- solliciter les Fonds d’investissement jeunesse

- Intégrer la jeunesse dans la cité

- Elaborer ou finaliser les projets pédago-
giques (selon I'avancée des projets)
-S’appuyer sur les exigences des projets a
haute valeur éducative (projet hors les
murs, fab lab, dimension citoyenne...

- Créer des espaces dédiés

- Diversifier I'offre de service

Services jeunesse et animation
Responsable de I'action :
Chargé de coopération, travailleurs

Chargé de coopération,
associations locales,
acteurs locaux.

sociaux Caf et MSA - Meilleure fréiuentation des 'ieunes dans les esiaces dédiés

Les jeunes de 12-25 ans

Décembre 2023

- Création de nouvelles actions
- Création de nouveaux espaces pour les jeunes
- Augmentation de la présence éducative

- Nombre de projet porté par les jeunes
- Nombre d’espaces dédié aux jeunes
- Nombre de jeunes qui s’impliquent dans les actions






FICHE ACTION - AUTONOMIE DES JEUNES

Action 2 : RENFORCER LA PRESENCE EDUCATIVE NUMERIQUE

Les jeunes sont les premiers porteurs des
évolutions de la société et a ce titre,
créent, adoptent et propagent de nouvelles
pratiques sociales, de nouveaux usages
technologiques, de nouveaux rapports au
monde du travail, de nouvelles valeurs. Les jeunes de 12-25 ans
Cependant, ces nouvelles opportunités of-
fertes par ces outils engendrent de nou-
velles problématiques. En effet, la régula-
tion et le contrdle des réseaux sociaux
n’est pas toujours mis en place. Certains
jeunes peuvent etre influencés, embrigadés
ar des prédateurs ou encore harcelés.

- Développer le dispositif «Promeneur du | - Poursuivre le travail en collaboration avec les espaces « ERIC »

net» - Répondre aux appels a projet « Promeneur du net »

- Soutenir et consolider les structures qui - Participer aux instances de réflexion comme le collectif ESA et le futur réseau local de la
développent des actions innovantes numeé- | jeunesse

riques aupres des jeunes - Mettre en ceuvre une campagne de prévention

- Communiquer aupres des acteurs de la

jeunesse sur les dangers du numérique | EChEaEES Ge ATRATORT

Décembre 2023






Services mobilisés : responsables des - Jeunes plus responsables dans |'usage du numérique

services jeunesse des communes, chargés | - Acteurs de la jeunesse sensibilisés aux bons usages du numérique et des réseaux sociaux
de coopération CTG, CAF, structures - Augmentation de structures labellisées « Promeneurs du net »
labellisées promeneurs du net - Augmentation du nombre d’actions innovantes sur le numérique en direction des jeunes

Responsable de I'action : coordinateur
départemental des promeneurs du net,
Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

Mission locale, FJT, structures accueillant | - Nombre de jeunes suivis « Promeneurs du net »

un public jeune - Nombre de réunions de sensibilisation
- Nombre de structures labellisées « Promeneurs du net » ou mettant en place des actions
innovantes

- Nombre de réunions
- Nombre d’actions innovantes mises en place






FICHE ACTION - AUTONOMIE DES JEUNES

ANNEXE 4

Action 3 : PROMOUVOIR LA PARTICIPATION DES JEUNES ET LES RENDRE ACTEURS DE LEUR

CITOYENNETE

La libre adhésion et la participation active
des jeunes semblent aujourd’hui la
condition incompressible afin de susciter Jeunes de 12-25 ans
leur intéret. Ce constat partage sur la
CAPG implique une évolution des usages
des acteurs de I"animation.

* Répondre aux appels a projet qui promeuvent I'autonomie des jeunes (sac a dos, projet
- Développer des actions d’autonomisation porté par les jeunes)

des jeunes 12-25 ans * Impliquer les jeunes dans la cit2

» déployer les moyens de communication

Décembre 2023

- Service jeunesse, des communes de I'EP- | - Mobilisation des jeunes

Cl et associations - Visibilité des jeunes dans la sphere publique
- Chargé de coopération
Responsable de |’action :

Chargée de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA






Associations locales, mission locale, prée- | - Nombre d’actions portées par les jeunes
vention spécialisée, politique de la ville, - Nombre de jeunes participants par communes
contrat de ruralité. - Type d’actions






FICHE ACTION - PARENTALITE

Action 1 : SOUTENIR LES PARENTS DANS L'EDUCATION DE LEURS ENFANTS

Ce territoire est tres disparate quant aux
actions de soutien a la parentalité, il existe
des zones géographiques qui ne sont pas
ou peu pourvues en actions REAAP : le Sud
de I'EPCI et le moyen et haut pays. La pro- | Parents et enfants et acteurs de parentalite.
blématique vient du fait d'un manque de
porteurs, voir aucun et il faut donc faire ap-
pel a des structures domiciliées sur d’autres
territoires.

- Promouvoir les CLAS dans les QPV ainsi | - Continuer a communiquer sur le dispositif
que dans le haut pays aupres des familles | - Formation des animateurs du CLAS

_ Promouvoir le LAEP sur I'EPCI en | - Participation au futur réseau des coordonnateurs CLAS

direction des parents

- Participer au réseau des LAEP pour I'ensemble des opérateurs
- Déploiement d’une stratégie de communication aupres des parents

Décembre 2023

Opérateurs CLAS, LAEP, services Petite en- | - Augmentation de la frequentation des structures par les familles

fance, CCAS, chargé de coopération - Meilleure visibilité du dispositif par les communes
Responsable de I'action : - Connaissance des besoins des parents sur le territoire du haut pays
Chargé de coopération, travailleurs - Réalisation des formations des accompagnateurs

sociaux Caf et MSA






Associations locales, mission locale,
prévention spécialisée

- Nombre d’enfants inscrits sur les CLAS

- Nombre de CLAS

- Hausse de frequentation des familles sur les LAEP

- Nombre de personnel formé

- Taux de participation et de satisfaction des parents et des enfants






Action 2 : RENFORCER LA VISIBILITE, LA STRUCTURATION ET LA COHERENCE DES ACTIONS

Ce territoire est trés disparate quant aux
actions de soutien a la parentalité, il existe
des zones géographiques qui ne sont pas
ou peu pourvues en actions REAAP : le Sud
de I'EPCI et le moyen et haut pays. La pro-
blématique vient du fait d’'un manque de
porteurs, voir aucun et il faut donc faire ap-
pel a des structures domiciliées sur d’autres
territoires.

- Améliorer la lisibilitt des actions
parentalite sur le territoire de la CAPG
aupres des parents et des collectivités.

- Elaborer un diagnostic partagé
parentalitée sur la CAPG

sur

L’animateur du REAAP 06, I’animateur du
réseau local, les chargés de coopération
ainsi que les parents.

La politique de la ville, CAF

Responsable de I’action :

Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

Parents, familles et acteurs de parentalité.

- Communiquer sur le REAAP
- Mettre en place et animer un comité de lecture des actions parentalités
- Elaborer un diagnostic en concertation

Décembre 2023

- Meilleure couverture des actions de parentalité sur la CAPG

- Augmentation de I'utilisation par les parents des actions a leur disposition
- Identification des besoins en matiere de parentalité

- Création d’un diagnostic concerté

FICHE ACTION - PARENTALITE





Les associations locales, les com- - Nombre d’actions et leur localisation sur le territoire
munes, médiation familiale - Taux de recours aux actions REAAPOG6 par les parents






Diagnostic initial

Public cible

Fleurs De Grasse: Ce QPV n’est pas cou-
vert par une structure AVS. L’objectif

Caf /Etat est de développer une offre AVS
sur tous les QPV du 06.

- une mobilisation des habitants extreme-
ment compliquée a tous les niveaux, mal-
gré les tentatives des acteurs associatifs
et institutionnels sur ce quartier.

=> Défi majeur partagé entre les acteurs
de ce territoire : la cohésion sociale.

- Familles
- Public isolé et touché par la précarité

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

- Organiser une concertation durable
entre les services de |I'Etat, les communes
et la Caf pour étudier la situation, pour
prendre des décisions, pour soutenir
financierement les projets.

- Accompagner les porteurs retenus pour
I’elaboration d’un projet social adapté et
viable.

- Solliciter la participation des habitants
et des acteurs locaux dans la demarche
- Poursuivre la réflexion sur la création
d’une structure AVS sur le QPV fleurs de
Grasse.

- étudier 'opportunité de créer une
structure AVS sur les territoires non
pourvus.

- Diagnostic sur les territoires non pourvus

- Choix du porteur par Appel a projets

- Dynamique participative pendant toute la démarche

- Elaboration du projet social dans le respect des conditions d’agréement Caf
- Mise en place d’instances partenariales (Copil et Cotech)

- Co-financements

Echéances de réalisation

Décembre 2023






Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

- Service de I’Etat

- Service PV de la CAPG

- Directeur et services Caf
-Communes

Responsable de I’action :

Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

- Diagnostic affiné sur les territoires non pourvus

- Décision partenariale sur la création ou non d’une structure,
- Si création :

agrément Caf pour I'ouverture de la structure,

soutien partenarial de la structure.

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Acteurs locaux (associations, bailleurs...),
services du département et habitants

- Diagnostic a I’échelle de I'EPCI sur I"animation de la vie sociale.

- Concertation des partenaires principaux

- Participation des habitants et des acteurs locaux dans la vie de la cité
- Agréement Caf et ouverture de la structure






Diagnostic initial

Public cible

Faible mobilisation des habitants

- Familles
- Public isolé et touché par la précarité

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

- Accompagner les porteurs de projet

- Impulser des initiatives citoyennes dans
I"intéret collectif

-Travailler sur [a mobilisation des habitants

- Répondre aux appels a projet

- Sélectionner les projets

- Soutenir les porteurs dans le montage et la mise en ceuvre de projet.

- Aider les porteurs projets dans I’évaluation des actions

- Impliquer les habitants dans la construction des projets

- Communication de proximité en faisant appel a des relais sur les territoires

Echéances de réalisation

Décembre 2023

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

- Service de |'Etat

- Service PV de la CAPG

- Directeur et services Caf

- Communes

Responsable de I'action :

Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

- Plus importante participation des habitants dans les projets proposés
- Implication des habitants dans les instances citoyennes

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Acteurs locaux (associations...) services du
département, et habitants

- Nombre de personnes qui participent aux actions
- Nombre de personnes qui participent et s’engage dans les instances citoyennes






FICHE ACTION - ANIMATION DE LAVIE SOCIALE

Action 3 : CONSOLIDER L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE ET SOCIO-CULTURELLE SUR LES

Mobilisation des habitants extremement
compliquée a tous niveaux malgré les
tentatives des acteurs associatifs et insti-
tutionnels sur certains territoires (Contrat
de ruralité et QPV).

Existence d’actions régulieres et itiné-
rantes sur le territoire du moyen et haut
pays (EVSi, Ludo mobile, actions socio
culturelles...)

- Solliciter la participation des habitants
et des acteurs locaux
- Poursuivre I’animation de I’AVS sur les
territoires prioritaires

- Service de I'Etat
- Service solidarité de la CAPG
- Services Caf et MSA

- Communes

Responsable de I'action :

Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

TERRITOIRES PRIORITAIRES

- Familles
- Public isolé et touché par la précarité

- Mise en place d’un réseau AVS

- Maintenir Itinérance sur les territoires isolés

- Soutenir les porteurs dans le montage et la mise en ceuvre
- Améliorer la communication

Décembre 2023

- Pérenniser les actions mises en place
- Développer de nouvelles actions et de nouveaux services






Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Acteurs locaux (associations, bailleurs...),
et habitants, services de la CAPG

- Diagnostic a I'echelle de I'EPCI sur I"'animation de la vie sociale.

- Concertation des partenaires principaux
- Participation des habitants et des acteurs locaux a la vie de la cité






Diagnostic initial

FICHE ACTION - ACCES AUX DROITS

Action 1 : Favoriser I’acces aux droits (A construire avec les partenaires)

Public cible

Obijectifs opérationnels

Services mobilisés et responsables de
I'action

CCAS, France services, les ERIC/Sud Lab,
MSA, CAF

Responsable de I'action :

Chargée de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

Responsable de I'action :

Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

Partenaires sollicites

Associations

Les habitants de I'EPCI

Modalités de mise en ceuvre

- suivre les préconisations des propositions des groupes de travail sur les « Analyse des Besoins
Sociaux »effectuée par les CCAS de communes

- Meilleure communication sur les missions de chaque institution et association du territoire).

Echéances de réealisation

Décembre 2023

Reésultats attendus

- Diminution de la précarité
- Meilleur acces aux droits des citoyens

Indicateurs d’évaluation






ANNEXE 4 FICHE ACTION - ACCES AUX DROITS

Action 2 : Ameliorer le partenariat existant

Diagnostic initial Public cible
Constat d'un non recours encore impor- | Les habitants de I'EPCI
tant

Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre

- Développer la communication entre les | - Réunir les différents partenaires pour mettre en place des échanges de pratiques et un travail en
differentes institutions : MSD, CCAS, réseau

MSA, CAF, pour favoriser les parcours at- | - Formation continue par I'UPR des partenaires relais CAF

tentionnés des populations

- Accompagner les associations locales [ e TR T RTEAEETIGT

et les partenaires relais pour favoriser

I’acces aux droits des populations Décembre 2023

Services mobilisés et responsables de Résultats attendus

I'action

Services mobilisés : Les chargés de

coopération, MSAP, FS, les points relais, | - Mise en place du réseau de partenaires
CAF, MSA, MDD - Facilitation de I’acces aux droits pour tous

Responsable de I'action :
Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

Partenaires sollicites Indicateurs d’évaluation
MSD, CCAS, CPAM,

- Opérationnalité du réseau
- Enquéete de satisfaction des usagers
- Etat des lieux des structures répondant aux missions d’acces aux droits






ANNEXE 4 FICHE ACTION - LOGEMENT

Action 1 : Animation des dispositifs habitats

Diagnostic initial Public cible

Les habitants de I'EPCI résident dans le parc public ou privé (locataires, bailleurs, propriétaire
occupant.)

Obijectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre

* Financement par le biais de 'OPAH pour des travaux de rénovation dans le parc prive.
- Construire le diagnostic partenarial * NPNRU : restructuration d’flots opérationnels a destination des bailleurs sociaux

- Lutter contre I’habitat insalubre (convention renouvelée pour les interventions des 10 prochaines années)

- Améliorer les conditions d’habitations
privées et sociales

Décembre 2023

Echéances de réalisation

Services mobilisés et responsables de Résultats attendus
I'action
Service habitat et renouvellement urbain
CAPG, DGA aménagement/cadre de vie * Amélioration de I’habitat
CAPG, CCAS * Eradication de I'habitat insalubre et indigne
* Diminution du taux de vacances
Responsable de I’action : * Revalorisation de I'image du centre historique

Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation
SPL, ville de Grasse, CAPG, ANAH, Ac- + Evaluation a mi-parcours du PLH (2020)
tion logement service, ANRU, Région * Indicateurs de I’ANRU

« Conférence intercommunale du logement






FICHE ACTION - LOGEMENT

Action 2: Anticiper et prévenir les expulsions

Public cible

Diagnostic initial

Anticiper et prévenir les expulsions est une
nécessite. Un partenariat existe avec la sous-
préfecture mais en fin de cycle, juste avant
['expulsion. Nécessite d'optimiser les actions
meneées sur le territoire et d'avoir des parte-
naires privilegiés dans |'accompagnement
des actions. Ces actions sont identiques sur
tout le territoire, pas de disparité.

Obijectifs opérationnels

- Optimiser et promouvoir les actions me-
nees

- Construire un diagnostic partenarial

- Faciliter les demarches administratives de
['usager

- Repérer les tendances

- Prévoir des temps d'échanges

- Communication interne et externe

Services mobilisés et responsables de
I'action

Politique de la ville, habitat, services
agglomeration CAPG, CCAS, MSD,
Prestations familiales MSA
Responsable de I'action :

Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

* Les habitants du territoire de la CAPG

Modalites de mise en ceuvre

- Cerner les actions menées et leur adéquation avec les besoins pour adapter |'offre

- Connaitre les partenariats possibles (diagnostic), réflexion et mise en place de partenariat privilégiée

- Documents nécessaires a la constitution de dossier logement (borne CAF)+lien usagers (APL/non APL,
acces CAFPRO)

- Réunions avec les differents acteurs ex: bailleurs/CAF

- Réunions et échanges sur les dispositifs existants ou a venir permettant d'agir en direction des usagers
(ex: sortir les familles des cités, agir sur I'action sociale, favoriser 'aménagement des habitations des
usagers, aide...

- Plateforme logement

- Rendez-vous personnalisé et accompagnement dans le cadre des impayés de loyer par le service
social de la CAF

Echéances de réalisation

Décembre 2023
Résultats attendus

* Adapter |'offre a la demande

* Visibilité de I'offre

* Partenariat efficace et opérationnel
* Vision et réflexion globale

* Outils a disposition






Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation
Sous préfecture, CCAS, MSD, CAF, bailleurs | Diminution des expulsions locatives
sociaux






ANNEXE 4

FICHE ACTION - PREVENTION

Action 1 : Lutter contre toutes formes de radicalisation (A construire avec les partenaires)

Diagnostic initial

Public cible

Les habitants de I'EPCI

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Echéances de réealisation

Décembre 2023

Services mobilisés et responsables de
I'action

Reésultats attendus

Responsable de I'action :
Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

Partenaires sollicites

Indicateurs d’évaluation






ANNEXE 4

FICHE ACTION - PREVENTION

Action 2 : Développer des actions de prévention dans le domaine de la sante

(A construire avec les partenaires)

Diagnostic initial

Public cible

Les habitants de I'EPCI

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Echéances de realisation

Décembre 2023

Services mobilisés et responsables de
I'action

Reésultats attendus

Responsable de I'action :
Chargé de coopération, travailleurs
sociaux Caf et MSA

Partenaires sollicites

Indicateurs d’évaluation






FICHE ACTION - CHARGE DE COOPERATION

Action : Accompagner la mise en place de la fonction de chargé de coopération

A compter du 01/01/2020 et jusqu’au
31/12/2022, les Cej arrivant progressive-
ment a échéance, ne seront pas renouve-
lés.

Dans le cadre de la CTG Charte avec les
familles 2020/2023, les coordinations
existantes évoluent vers une fonction de
chargé de coopération, en lien avec les
objectifs du projet de territoire et dans le
respect du référentiel national d’emploi
CAF.

La Caf accompagne financierement les
coopérations déediées au sein des collec-
tivites locales. Cette fonction de coopéra-
tion devra reposer sur un co-financement
garanti par la collectivité locale.

- Coordonnateurs Cej
- Autres professionnels compétents pour une affectation sur cette nouvelle fonction

- Utilisation de I'état des lieux réalisé sur les postes de coordonnateurs Cej pour identifier les
personnels existants, leurs activités et les compétences mobilisables sur la nouvelle fonction

- Réunions avec I'ensemble des coordonnateurs Cej pour une sensibilisation a I’évolution de
leurs missions et activités

- Rencontres individuelles de la Caf avec le(s) représentant(s) des municipalités pour étudier les
différents scenarii possibles, puis négocier et s’accorder sur le scenario le plus adapté pour une
organisation progressive de la fonction de chargé de coopération sur la période de la Ctg charte
avec les familles.

- Validation annuelle des personnels et de leur temps de travail affecté a la fonction de chargé
de coopération.

- Calcul du montant annuel des co-financements alloués a la fonction de coordonnateur Cej et a
la fonction de chargé de coopération,

- Mise en réseau des personnels affectés a la fonction de chargé de coopération, impliquant la
Caf en particulier dans I'accompagnement a la montée en compétences.

- Suivi annuel et individuel des personnels affectés a la fonction de chargé de coopération.






- Valider I'état des lieux réalisé par la
Caf sur les postes de coordination Cej et
I"optimisation du temps de travail dedié.
— Calibrer et valider le temps de travail
qui sera a terme dédié a la fonction de
chargé de coopération sur I'ensemble de
I'intercommunalité.

— Arréter d’'un commun accord le
contenu et I'organisation de la fonction
de chargé de coopération lorsque tous les
Cej auront pris fin sur l'intercomunalité,
sur la base des ex-coordonnateurs Ce;.

Intercommunalité (DGA,DGS)
Communes de l'intercommunalité
(DGA,DGS)

Services AS de la Caf

Responsable de I'action : Caf

EGOC (Entente du Grand Ouest et du
Centre) : service mutualisé de formation
des Caisses d'Allocations Familiales de
Bretagne; Pays de Loire (sauf Mayenne),
Normandie et Centre

Décembre 2023

- Identification annuelle des personnels affectés a la fonction de chargé de coopération, du
temps de travail et des activités de chacun sur cette fonction, et de I'articulation entre eux

- Accompagnement technique et financier de la Caf

- Co-financement des collectivités locales

- Nombre de personnels sur la fonction

- Nombre d’Etp sur la fonction

- Organisation et suivi annuel des activités

- Montant annuel du financement Caf et collectivitées






ANNEXE 5 — Modalités d’évaluation de la Ctg- Charte Territoriale « avec les familles »






ANNEXE 5

Convention
Territoriale

Globale
Charte Territoriale « avec les familles »

Fiches outils

Evaluation des actions (cf Fiches Actions)
Evaluation de la démarche





Evaluation des actions : A réaliser chaque année

FICHE ACTION N°... (rappel du numéro de chaque fiche action)

TITRE : ... (rappel du titre/objectif de chaque fiche action)

EVALUATION

A adapter en fonction de chaque action :

* Les indicateurs
— Rappel des indicateurs d’évaluation retenus dans la fiche action
+ données quantitatives et qualitatives attendues

— Reprise des indicateurs utiles a I"évaluation de la démarche CTG :
- action conjointe Caf -Collectivité locale : oui /non
- Action nouvelle/innovante : oui /non

* Synthese / Faits marquants
— A compléter lorsque I"action s’inscrit par ailleurs dans une demarche d’évaluation
(exemple : outils d’évaluation propres aux dispositifs parentalite, au FPT, a I'AVS,...)






Evaluation de la démarche Globale CTG /charte « avec les familles » :
A réaliser au terme de la durée de la convention

Objets et criteres de I'éva-
luation

Objectifs / Effets attendus

Indicateurs

Methodes de recueil

1.Evaluer le partenariat de-
veloppé dans le cadre
de la démarche

= évaluer l'efficacité : résul-

tats obtenus

En quoi la CTG a renforce le
partenariat ?

Faire vivre le partenariat entre la Caf
et les Communes composant I'EPCI

- Identifier des réféerents dans chaque
commune et chez chaque partenaire
- Faciliter les échanges au sein du Co-
tech, -des Réseaux thématiques

- Faire circuler I'information entre
Caf/Communes, et au sein de leurs
services

- Réféerents CTG : noms, fonction

- Copil et Cotech et Réseaux théma-
tiques: Nombre de réunions, nombre et
profil des participants, liste des points
OD)J, compte-rendus

- Niveau d’information au sein de la Caf
et de chaque commune.

Suivi du Copil et du Cotech
et reseaux thématiques : ta-
bleau statistique

Enquéte de satisfaction sur
le niveau de connaissance
de la mise en ceuvre de la
CTG et le niveau d’implica-
tion de chacun.

Respecter la démarche partagée :

- Croiser les éléments de diagnostic

- Identifier des priorités partagées

- Rendre lisibles les contributions pour
la mise en ceuvre des actions

- Actualiser le diagnostic

- Type de données/doc et contrats utili-
sés pour le diagnostic

- Cohérence entre priorités retenues et
champs de compétences des 2 parte-
naires

- complétude des fiches actions ; des-
criptions des contributions, ...

- Calendrier de mise en ceuvre des ac-
tions, des réunions Copil/Cotech, des
Réseaux thématiques, de |’actualisation
du diagnostic....

Suivi Réseaux thématiques,
Cotech et Copil : prise de
parole et contribution parta-
géees entre chaque repré-
sentant des communes

Complétude partagée des
Documents CTG






Associer les partenaires du territoire:
- Identifier et informer les partenaires
de la démarche CTC

- Mettre en place des réunions d’infor-
mation voire des groupes de travail_
selon les opportunités

- Participation aux Réseaux théma-
tiques

- Communication : type d’actions réali-
sées

- Niveau d’information des partenaires
-Réunions d’information : Nombre de
réunions, nombre et profil des partici-
pants, liste des points OD]

- Groupe(s) de travail : Nombre de
réunions, nombre et profil des partici-
pants, liste des points OD]

- Réseaux thématiques : Nombre de
réunions, nombre et profil des partici-
pants, liste des points OD]

Suivi du plan de communi-
cation: supports, calendrier

Suivi réseaux thématiques,
des réunions d’information
et des groupe(s) de travail

Associer les habitants, les familles du
territoire

- Identifier et mobiliser des collectifs
ou représentants d’habitants

- Nombre et profil des collectifs ou re-
présentants d’habitants dans les groupes
de travail, reseaux thematiques et co-
tech.

- Niveau d'implication des habitants
ressources

Suivi du Cotech , des
groupes de travail et des ré-
seaux thematiques et obser-
vation du niveau d’implica-
tion des habitants.

2.Evaluer les effets

de la demarche CTG

sur les partenaires,
sur les habitants,

= évaluer l'utilité : impacts

Quels sont les impacts de la

demarche CTG sur les parte-

naires, sur les habitants ?

Impact sur les partenaires du terri-
toire

- Implication dans le suivi de la CTG
(pilotage)

- Implication dans la mise en ceuvre
des actions

- Participation au Cotech : nombre et
profil des acteurs locaux concernés

- Contribution a la mise en ceuvre des
actions :

- Perception de la démarche CTG

- Perception du changement

- Réponses aux attentes/besoins ?

- Prise d'initiatives ?

- Nb et nature des actions conjointes
(programmeées, réalisées)

- Evolution des actions pré-existantes-:
- Actions nouvelles/innovantes : type
d’actions, thematiques

Suivi du Cotech

Suivi groupe(s) de travail et
réseaux thematiques

Enquéte par questionnaires
N+2 et N+4

Evaluation des actions






Impact sur les habitants/usagers des

actions

- Niveau d’information des
habitants/usagers

- Niveau d'implication/participation
des habitants/usagers

- Perception du changement

- Niveau d’'information

- Réponse aux attentes/besoins

- Perception de la démarche CTG
- Prise d'initiatives ¢

- Questionnement des habi-
tants ressources participants
au cotech et groupes de tra-
vail

- Enquéte aupres des habi-
tants/usagers des actions
(N+1 a N+4 ; enquéte éva-
luative finale N+3 ou N+4;
ou focus groupe...)






ANNEXE 6 — modalités de pilotage strategique et opérationnel de la Ctg-charte

territoriale « avec les familles »
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* Le Comité de pilotage

Ses missions

* Contribue a renforcer la coordination entre les partenaires, dans
leurs interventions respectives et au sein des difféerents Comités
de pilotage thématiques existants,

* Propose et/ ou valide les pistes d’action et planifie la réalisation
des actions

* Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes
du territoire,

+ Sassure de la faisabilite du plan d’actions : assister dans la recherche
d’appuis techniques et financiers

* Valide les orientations prises dans le cadre de la CTG/Charte, et I'éva-
luation annuelle et en fin de convention.

Ses membres

- Commune / Intercommunaliteé :
Le Président et les €lus des communes

- Caf :
Le Président et Directeur

-Msa:
Le Président et Directeur

- Citoyens :
Un représentant des familles et des habitants et des représentants des
acteurs sociaux »

Il se réunit 1 fois par an.

Les groupes de travail sont une instance de partage et de réflexion, ils ont une mission d’ap-
pui au comité technique et portent généralement sur une thématique. Ils peuvent étre consti-
tués pour alimenter le diagnostic territorial et/ou pour élaborer les actions a mettre en ceuvre

suite au diagnostic. Ses missions sont de produire de la connaissance, d’échanger des opi-
nions et des représentations, de partager des expériences, de partager des méthodes et des

ressources de travail, de formuler des propositions et de produire des outils.
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Le Comité technique

Ses missions

.« Centralise les données d’état des lieux et réalise le diagnostic
partage ;

. Elabore le plan d’actions a partir des priorités identifiées ;

. Formalise la production des groupes de travail et les propositions

« Impulse la mise en ceuvre des actions et en assure le suivi au regard
d’indicateurs ;

. Réalise I’évaluation annuelle et en fin de convention ;

« Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des
partenaires sur le territoire concerné,

. Prépare et présente les résultats de chaque étape au Comité de Pilotage.

Ses membres

- Commune / Intercommunaliteé :
Les Directeurs généraux des Communes et de I'intercommunalité
Le Chargé de coopération pilote

- Caf :
Le Responsable du Pole d’Interventions sociales
Les Travailleurs sociaux

- MSA:
Le Responsable du service social
Le Travailleur social

- Autres membres :
Les chargés de coopération, des représentants des habitants et des associa-
tions

Il se réunit 2 fois par an.

Le comité technique peut s’appuyer sur des groupes de travail ou commissions thematiques
pour alimenter ses travaux. Les groupes de travail sont une instance de partage et de réflexion.
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2020 - 163 CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES
VILLE DE GRASSE - CAPG

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, dliment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérome VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 a 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD





Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mekia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER a Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de larticle L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée & I'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 163
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES
VILLE DE GRASSE - CAPG

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet de bien vouloir acter le transfert de la Convention territoriale globale (CTG) de la
Ville de Grasse et de la Caisse d'Allocation Familiale des Alpes-Maritimes (CAFAM) vers la Communauté
d’'agglomération de Pays de Grasse.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
Jeunesse / CCAS / /

Madame Claude MASCARELLI expose :

Considerant que la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) - principale partenaire financier institutionnel sur I'enfance
et la jeunesse - et la Mutualite Sociale Agricole (MSA) mettent en ceuvre une territorialisation des dispositifs
financiers existants avec la genéralisation de la Convention Territoriale Globale (CTG) sur leurs territoires. La CAF
et la MSA ont, en qualité de partenaires financiers et techniques, un champ d'intervention sur l'enfance, la jeunesse,
la parentalite, 'animation de la vie sociale, I'acces aux droits, le logement, le handicap, la prévention, I'nclusion
numerique et I'amelioration du cadre de vie.

Considérant que la CTG vise & fixer des priorités sur une période pluriannuelle de quatre ans et & orienter les moyens
mobilises dans les différentes conventions de financement CAF et MSA : elle mettra en ceuvre des axes de travail
identifiés grace a un diagnostic territorial partagé entre les communes et la CAPG.

Considérant que pour continuer & bénéficier des financements CAF/MSA, la CTG devient obligatoire & partir de 2020
en remplacements des Contrats Enfance Jeunesse (CEJ) qui s'éteindront progressivement au gré des
renouvellements. Une simulation financiére présentée par la CAF a permis de constater que ce nouveau dispositif
maintiendra les financements actuellement contractualisés dans notre CEJ.

Considerant qu'il est proposé au conseil municipal d'approuver le principe de définition et de mise en ceuvre d'une
Convention Territoriale Globale (CTG) ; étant précisé que les communes ayant gardé la compétence enfance et
jeunesse seront partenaires tout en conservant celle-ci ; et d'autoriser a s'engager dans la démarche proposée par
la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) et la Mutualité Sociale Agricole (MSA) en faveur des familles de la commune
par la signature de la convention Territoriale Globale CAF/MSA.

Considérant que la convention territoriale globale (CTG) est une démarche conjointe avec les communes et les EPCI
qui vise a mettre les ressources de la CAF et de la MSA, tant financiéres que d'ingénierie, au service d'un projet de
territoire afin de délivrer une offre de services compléte, innovante et de qualité aux directions des familles et de
renforcer l'efficacite, la cohérence et la coordination des actions.





Considérant que le conseil communautaire de la CAPG, par une délibération en date du 8 novembre 2019 a validé
I'engagement de cette démarche.

Considérant que la Ville de Grasse, qui n'a pas transféré sa compétence enfance et jeunesse a la CAPG, continuera
a définir sa propre politique dans ces domaines. En ce qui conceme les autres compétences, 'ensemble des élus
définira son propre projet de territoire avec des axes communs sur les thématiques suivantes :

- Parentalite,

- Animation de la vie sociale,

- Acces aux droits,

- Logement,

- Handicap,

- Prévention,

- Inclusion numérique,

- Amélioration du cadre de vie,
- Autonomie des jeunes.

Considérant que la convention engage donc les signataires a partager ce diagnostic territorial, & pérenniser I'offre
d'accueil existante et a se projeter sur les quatre prochaines années.

Considerant que le diagnostic territorial avec les préconisations de développement pour la commune a été transmis
ala CAF.

Considérant que la Ville de Grasse est actuellement dans le dispositif CEJ jusqu'en décembre 2021, la convention
CTG étant un accord cadre, elle pourra transitoirement coexister avec notre CEJ jusqu'a cette date.

La commission vivre ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020.
Je vous demande de bien vouloir :

e APPROUVER Ie principe de definition et de mise en ceuvre d'une Convention Territoriale Globale (CTG) &
I'echelle de la Communauté d'agglomération; étant précisé que les communes ayant gardé la compétence
enfance et jeunesse seront partenaires tout en conservant celle-ci :

e AUTORISER A S'ENGAGER dans la démarche proposée par la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) et
la Mutualité Sociale Agricole (MSA) en faveur des familles de la commune par la signature de la convention
Territoriale Globale CAF/MSA.

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal & l'unanimité des membres présents ou représentés adopte.

ey
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Convention de gestion des archives entre le CCAS et la ville de Grasse

ENTRE,

La ville de Grasse représentée par son maire en exercice, Monsieur Jérome Viaud agissant en vertu de
la délibération n° du Conseil Municipal en date du..

Ci-aprés dénommée la Ville

ET,

Le Centre Communal d’Action Social (CCAS) représenté par le Président du Conseil d’administration ou
son représentant diment habilité, madame Claude Mascarelli,

Ci-aprés dénommé, le CCAS d’autre part,

PREAMBULE :

Le CCAS est un établissement public administratif de la ville de Grasse chargé d’'animer et de
coordonner l'action sociale municipale. Il exerce l'intégralité de ses compétences en matiére d’action
sociale générale, telle quelle est définie par les articles L121-6 a L121-6-2 et L.123-4 a L.123-9 du
Code de I'Action Sociale et des familles ainsi que dans le cadre du décret n® 2000-6 du 4 janvier 2000,
qui précise les attributions de cet établissement public. Il dispose d’un conseil d’administration et d’un
budget propre. En tant qu'établissement autonome, le CCAS fixe les modalités techniques
d’'organisation et d’exercice de ses propres services opérationnels. Selon I'art. R212-57 du Code du
Patrimoine, le CCAS en tant qu'établissement public municipal suit les mémes régles de gestion en
matiere d’archivage que les services municipaux.

La ville de Grasse exerce les missions de conseil, collecte, sélection, classement, conservation,
communication et valorisation des archives municipales. Afin de mutualiser et rationaliser
budgétairement la gestion des archives,

IL EST CONVENU ENTRE LES PARTIES :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités des opérations d’archivage effectuées par
la Ville pour le compte du CCAS. Cette convention s’exécute pour les dossiers produits et regus par le
CCAS dans le cadre de ses activités. Plus précisément, elle s’exerce a la fois pour les dossiers clos
(dits archives définitives) dont la réglementation impose une conservation définitive (Art. R.212-12 du
Code du Patrimoine), et pour les dossiers non clos (dits archives courantes et intermédiaires) n’étant
plus d’'usage courant mais qui selon la réglementation en vigueur sont a conserver temporairement pour
des raisons administratives et juridiques avant leur élimination (Art.R.212-10 et R.212-11 du Code du
Patrimoine).

Cette convention s’effectue a titre gratuit.

Article 2 : Durée de la convention
La présente convention est conclue pour une durée de 6 ans, soit de 2020 a 2026.

Article 3 : Responsabilité sur les archives
Les communes sont propriétaires de leurs archives (Art L.212-6 du Code du Patrimoine). Les frais de
conservation sont une dépense obligatoire.





La responsabilité de la gestion et de la conservation des archives courantes et intermédiaires, incombe
au CCAS qui a produit ces archives. Il revient au CCAS, producteur des archives, de tenir correctement
ses archives et d’assurer, le tri et le classement interne des dossiers. La responsabilité des archives
définitives ressort de la Ville.

Le contréle scientifique et technique :

Les Archives du département des Alpes-Maritimes assurent le contrble scientifique et technique de
I'Etat sur les archives des collectivités territoriales. Ce contréle porte « sur les conditions de gestion, de
collecte, de tri, d’élimination des documents courants, intermédiaires et définitifs et sur le traitement, le
classement, la conservation et la communication des archives. Il est destiné a assurer la sécurité des
documents, le respect de lunité des fonds et de leur structure organique, la qualité scientifique et
technique des instruments de recherche, la compatibilité des systémes de traitement, la mise en valeur
du patrimoine archivistique. Il s’exerce sur piéces ou sur place ». (Art. L212-10 du Code du Patrimoine).

Article 4 : Missions de la Ville auprés du CCAS

La ville s’engage a assurer pour le CCAS, les missions suivantes :

_ Conseils en matiére de tri et classement des archives

_ Mise a jour des procédures et des outils de gestion des archives

_ Suivi des opérations d’élimination

_ Stockage au sein des magasins d'archives de la Ville, des dossiers clos ayant vocation a étre
conservés définitivement

Article 5 : Versement des archives définitives du CCAS

Le versement concerne uniquement les archives définitives du CCAS. Les documents versés sont
stockés au sein des magasins d’archives de la Ville.

Le versement des archives du CCAS est accompagné de la rédaction d’'un bordereau faisant I'objet
d’un descriptif détaillé. Les dossiers versés sont conditionnés en boites d’archives cotées. Le bordereau
de versement est signé par 'agent en charge des archives de la Ville et 'agent du CCAS responsable
du versement. La Ville n’a pas pour mission le stockage des archives courantes et intermédiaires du
CCAS.

Classement et cotation des archives définitives :

La Ville suit le cadre de classement et les principes de cotation définis par le service interministériel des
Archives de France et garantit le respect de l'individualité des fonds déposés.

Article 6 : Mission de conseil relative a I’élimination des archives courantes et intermédiaires du
CCAS

Dans le cas des archives stockées au sein des bureaux du CCAS :

_ Le CCAS rédige le bordereau des archives a éliminer.

_ L'agent en charge des archives de la Ville veille a la qualité de rédaction du bordereau d’élimination et
le soumet aux visas du responsable du CCAS et du directeur du département des Alpes-Maritimes.
Toute élimination d’archives courantes et intermédiaires du CCAS est soumise au contréle scientifique
et technique des Archives du département des Alpes-Maritimes.

Article 7 : Communication des archives du CCAS
La communication des archives du CCAS est assurée dans le respect des régles de communicabilité
des archives publiques (Art. L213-1, L213-2 et L213-3 du Code du Patrimoine).

Le CCAS conserve l'accés a ses archives définitives stockées au sein des magasins d’archives de la
Ville. Dans le cas d’une demande de communication d’'un tiers portant sur des documents non encore
librement communicables, I'accord du CCAS est requis. Les demandes de dérogation aux délais légaux





de communicabilité des archives publiques sont instruites par la Ville qui recueillera au préalable I'avis
du responsable du CCAS.

AGrassele ....cooovvvvveii.,

Pour la Ville : Pour le CCAS :

Monsieur Jéréme Viaud Madame Claude Mascarelli
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2020 - 164 ARCHIVES COMMUNALES
CONVENTION DE GESTION DES ARCHIVES DU CCAS

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 3 novembre 2020, s’est réuni le mardi
10 novembre 2020 a 14h30 a huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jeréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérdme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stephanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE
Madame Magali CONESA





Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER a Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibéré a l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retiree a l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 164
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

ARCHIVES COMMUNALES
CONVENTION DE GESTION DES ARCHIVES DU CCAS

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'autoriser monsieur le Maire a signer la convention de gestion des archives du
CCAS par le service des archives communales de la ville de Grasse

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.

Archives communales / /

Monsieur Nicolas Doyen expose :

Le CCAS (Centre communal d'action sociale) en tant qu'établissement public municipal doit suivre les mémes
regles de gestion en matiére d'archivage que les services municipaux.

Considerant que dans le respect de I'autonomie du CCAS et dans lintérét d’une bonne organisation des
services, il apparait utile de mutualiser et de rationaliser budgétairement la gestion de ses archives.

La ville de Grasse sera avec son service des Archives, une ressource de conseil pour les équipes du CCAS,
aidera a la préparation des bordereaux de versement et d'élimination et accueillera les archives définitives du
CCAS dans ses magasins avec I'archivage notifie.

Il vous est proposé de formaliser cette mutualisation par la voie d'une convention signée entre le CCAS et la Ville
fixant les modalités de gestion des archives du CCAS.

La commission vivre ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

e AUTORISER Monsieur le Maire & signer la convention de gestion des archives entre le CCAS et la Ville.

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal & 'unanimité des membres présents ou représentés adopte.

1.2..NOV. 2020

T
WEIUTESs

suiy
it CONFORME

POUR EXTRS







GLe gout de I'essentiel

EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération
45 45 39

2020 - 165 MUSEE D’ART ET D’HISTOIRE DE PROVENCE
ET MUSEE JEAN-HONORE FRAGONARD
INTEGRATION DE NOUVEAUX STOCKS DE CARTES POSTALES
VENTE A LA REGIE DE RECETTES DU MAHP

Le Conseil Mummpal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 a huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 1589)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL





Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stephane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré & lunanimité, a adopté le proces-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a 'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE
CONSEIL MUNICIPAL

2020 - 165

DU 10 NOVEMBRE 2020

MUSEE D’ART ET D’HISTOIRE DE PROVENCE

ET MUSEE JEAN-HONORE FRAGONARD

INTEGRATION DE NOUVEAUX STOCKS DE CARTES POSTALES - VENTE A LA REGIE DE RECETTES DU
MAHP

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'intégrer dans le stock de la régie de recettes du Musée d'Art et Histoire de
Provence des cartes postales

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
MUSEES Vente de marchandise 1040 €
7078 RECETTES

Monsieur Nicolas DOYEN expose :

Considérant que la régie de recettes du musée d'Art et d'Histoire de Provence souhaite intégrer dans son stock
des cartes postales qu'elle proposera en vente aux visiteurs :

Considerant que les produits sont définis comme suit -

Produit Désignation Quantité Prix de vente
176
Carte postale | Jardin 4 la Frangaise 200 040€
Carte postale | Hotel Clapier Cabris (grand salon) 200 040€
Carte postale | Cuisine provencale 200 0,40€
Carte postale | Santons de cire 200 040€
Carte postale | Figurines paysannes et paysans 200 0,40 €
Carte postale | Plat Tempesta 200 040€
Carte postale | Soupiére Faience 200 040€
Carte postale | Tableau Maurice Denis 200 040€
Carte postale | Attributs de la Passion 200 040€
Carte postale | Facade Villa 200 0,40 €
Carte postale | Cage d'escalier 200 040€
Carte postale | La Gimblette 200 040€
Carte postale | Raphael rectifiant son model 200 040€






La commission vivre ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

o AUTORISER Tintégration des cartes postales citées ci-dessus et destinés a la vente, dans les stocks de
la régie de recettes du MAHP

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal & l'unanimité des membres présents ou représentés adopte.

DéNberation el 1o 1.2.NOV, 2020
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2020 - 166 CREDITS DE FONCTIONNEMENT
DES PSYCHOLOGUES SCOLAIRES

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 a huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOQT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stephanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE
Madame Magali CONESA





Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Jé&rdme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA & Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 166
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

CREDITS DE FONCTIONNEMENT
DES PSYCHOLOGUES SCOLAIRES

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet de définir la participation des communes de |a circonscription de Grasse qui
profitent pour leurs éléves des visites du psychologue scolaire.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.

SERVICE VIE SCOLAIRE Dépenses 3660 €

Madame Muriéle CHABERT expose :

Considérant que les psychologues scolaires exercent leurs activités dans les écoles de Grasse & la satisfaction
des enseignants et parents d'éléves.

Considérant que le matériel nécessaire & I'exercice de leur fonction n'étant plus pris en charge depuis 1994 par le
Conseil Departemental, la ville de Grasse fait les avances de Trésorerie pour les autres communes.

Considérant que I'nspection Académique nous rappelle que les psychologues font partie des structures de
l'enseignant elementaire, que leur action Sexerce exclusivement sur des enfants scolarisés dans le
préélémentaire et I'¢lémentaire, qu'ils font partie des équipes pedagogiques d'école et qu'a ce titre, la prise en
charge de leur fonctionnement incombe aux communes selon les dispositions des lois de décentralisation.
Considérant que le réseau intervenant sur plusieurs communes, la charge financiére est répartie entre les
communes qui benéficient du service, au prorata du nombre d'éléves concernés qui sera communiqué en fin
d'année scolaire par chaque intervenant.

Je vous demande de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire & signer la convention avec ces communes.

Le montant nécessaire au fonctionnement des trois postes de psychologues s'éléve & 3 660 € par an.

La commission vivre ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sd séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

e APPROUVER le montant de 3 660 € nécessaire au fonctionnement des 3 postes psychologues,
o DIRE que les crédits nécessaires seront inscrits au BP 2021

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal & 'unanimité des membres présents ou représentés adopte.
Démamaon atcnse .14 NOV, 2020
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2020 - 167 PARTICIPATION FINANCIERE
DE LA VILLE AUX CLASSES "DECOUVERTE" 2021

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, dament convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérome VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 a 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stephanie MANDREA





Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Mansieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérdme VIAUD
Madame Stephanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la delégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 167
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020

PARTICIPATION FINANCIERE
DE LA VILLE AUX CLASSES "DECOUVERTE" 2021

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le present rapport a pour objet de définir la participation aux séjours des classes "découverte" : classe de neige,
de mer, d'altitude, environnement ou de découverte des nouvelles technologies.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.

SERVICE EDUCATION Dépenses 25000 €

Madame Muriele CHABERT expose :

Considérant que la ville de Grasse participe, comme le Conseil Départemental des Alpes-Maritimes, au
financement des séjours des classes "découverte” : classe de neige, de mer, d'altitude, environnement ou de
découverte des nouvelles technologies pour les enfants des écoles primaires.

Considérant que la participation financiére de la ville s'harmonise avec celle du Conseil Départemental des
Alpes-Maritimes, la participation municipale aux séjours en classes "découverte” sera de 11,50 € par jour et par

enfant, pour I'année 2021, comme pour I'année 2020, étant bien précisé qu'elle se limite aux frais de
fonctionnement.

La depense globale sera inscrite au BP 2021.

La commission vivre ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :
o APPROUVER la participation de 11.50 € par jour et parenfant aux séjours des classes "découverte”
e DIRE que les credits nécessaires seront inscrits au BP|2021.

Apres en avoir delibére le Conseil Municipal & l'unanimité des membres présents ou représentés adopte.







REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS
HORS COMMUNE

CONVENTION
ENTRE :
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Monsieur Jéréme VIAUD diment autorisé en la matiére
par délibération n°...............ccoeeiiines du Conseil Municipal en date du ..................... , recu par le contréle
delégalitéle .................... ,
D’une part,
ET:

La commune d’ANDON, représentée par son Maire, Monsieur David VARRONE diiment autorisé en la matiére par
délibération n°41/2020 du Conseil Municipal en date du 31 juillet 2020 regu par le controle de Iégalité le 5 aoit
2020,

D’autre part,

ARTICLE1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes précitées s'engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I'une ou
plusieurs d’entre elles.

ARTICLE 2 :

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits régulierement dans les écoles
maternelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d’accueil doit fournir un certificat de
scolarité a la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
dérogation qu’'entraine la scolarisation d’'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de I'accueillir.

ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en I'espéce, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d’accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d’aucune obligation d’accord préalable, de la part du maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visés par l'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 art.
87, 1, par la loi n° 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 art. 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a I'extérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d’accueil, de la
scolarité en maternelle (PS a GS) ou de celle en élémentaire (CP a CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLES :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse salariale,
le montant du forfait a été ajusté a 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire et a
951.31 € par éléve scolarisé en ULIS ou en Classe internationale pour 'année scolaire 2020/2021.

Convention — répartition intercommunale des chadge®nctionnement des écoles publiques 1





ARTICLE 6 :

Son relévement annuel se fera par référence a I'évolution de I'indice de base de rémunération des agents de la
fonction publique territoriale en vigueur au 1¢* septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CNx (IN/10)

CN = contribution fixée a la signature de la convention soit 683.12 € et 951.31 €.

IO = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢ septembre N : année a venir

ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d’enfants scolarisés a I'extérieur de la commune de résidence
est versée par référence a I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d’année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d’'une nouvelle inscription, d’une radiation ou d’'un changement d’adresse d’'un éléve, la contribution
sera prise en compte a la date réelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, I'imputation
financiére sera a la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiére sera de 50% pour la commune de résidence de
chacun des parents.

ARTICLE9:

Les éléves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexée a I'état des sommes a payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d’accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éléve
concerné ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d’un départ en cours d’année scolaire, il sera demandé
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet a compter de la rentrée des classes de 'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans jusqu’au terme de I'année scolaire 2022/2023 soit au 31 aolt 2023.
Dans l'intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé de
réception, trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle.

Fait a Grasse, le
En quatre exemplaires

Pour la « Commune d’ANDON » Pour la « Commune de GRASSE »
Le Maire, Le Maire,
David VARRONE Jérome VIAUD

Vice-président du Conseil Départemental
des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse
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%ﬂﬂ“? fzu EXTRAIT DU REGISTRE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
De la Commune de ANDON

Nombre de membres

En exercice : 15
Présents : 12
Représentés : 02
Votants : 14
Date de la convocation:
28/07/2020

Séance du 31 JUILLET 2020

Date d’affichage le :
31/07/2020

L’an deux mil vingt, le trente et un juillet, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement
convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle des fétes de la Mairie de ANDON, sur convocation qui leur
a été adressée par le Monsieur le Maire conformément aux articles L.2121-10 et L.2122-8 du Code Général des collectivités
territoriales.

Présents :
BORTOLINI Daniel BRESOLES Marion CAMPOS Cyril
CAPE Marie-Caroline CABRI-CLOUET Marie-Héléne | GALLEGO Marie
LEVERT Hubert NEGRIER Virginie PELLESCHI Rémy
VADROT Michel VARRONE David SONDAZ Danielle

Membres absents, excusés et/ou représentés

Edgard TREAL a donné procuration a Rémy PELLESCHI
Sébastien SAUVAN a donné procuration 8 Marie GALLEGO
SCHEMBRI-CINTRE Caroline, excusée

Secrétaire de séance : Marion BRESOLES

OBJET : charges de fonctionnement des écoles publiques
Convention 2020-2023 Commune d’Andon/Ville de Grasse

Monsieur le Maire expose,

Conformément aux dispositions de ’article L 212-8 du Code de I’Education, les communes s’engagent
mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement résultant de la scolarisation d’un
ou de plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I’une ou plusieurs d’entre elles

Il convient de renouveler la convention passée avec la Ville de Grasse pour la période 2020-2023

L’assemblée a I’'unanimité des membres présents et représentés : 14 voix POUR

Renouvelle son engagement financier par la signature de la convention 2020/2023 avec la Ville de
Grasse

Autorise Monsieur le Maire a signer ladite convention

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
Pour extrait conforme
Le Maire,
David VARRONE

Fait 8 ANDON le 31 juillet 2020
Certifi¢ exécutoire compte tenu
de la transmission en Sous Préfecture
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EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération
45 45 39

2020 - 168 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE D’ANDON
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre  BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stephanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE





Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mekia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stephane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER a Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui concemne l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’'UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 168
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE D’ANDON

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le present rapport a pour objet d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention intercommunale avec la
commune d’ANDON concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour l'année
scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES /

Madame Muriéle CHABERT expose,

Vu l'article L 212-8 du code de I'Education, issu de I'article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit la
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune d’ANDON pour 'année scolaire 2020 /
2021 et les suivantes.

Considérant que le colit moyen d'un éléve scolarisé en section matemelle ou en élémentaire est de 683.12 € et |e
colt moyen d'un éleve scolarisé en ULIS est de 951.31 € pour 'année scolaire 2020 / 2021. La revalorisation de ce
montant s'effectue en fonction de l'évolution de lindice de rémunération des agents de la Fonction Publique
Territoriale en vigueur au 1¢ septembre.

La Commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

* AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention intercommunale avec la commune
d’ANDON concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour
I'annee scolaire 2020 / 2021 et suivantes.

e DIRE que les crédits en dépenses et en recettes seront inscrits au budget.
Monsieur CAMERANQ ne prend part au vote.

Apreés en avoir délibéré le Conseil Municipal & I'unanimité des membr

BDéiib8ration afchée Is

présents ou représentés adopte.

~1-2-NOV. 2020

sulvent loa signgtures
POUR CONFORME







REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS
HORS COMMUNE

CONVENTION
ENTRE :
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Monsieur Jéréme VIAUD diment autorisé en la matiére
par délibération n®............ccoeiiieen du Conseil Municipal en date du ......................... recu par le contrdle de
légalitéle .......ooovee... ,
D’une part,
ET:

La commune d’AURIBEAU SUR SIAGNE, représentée par son Maire, Michéle PAGANIN ddment autorisée en la
matiére par délibération n® 28072020/07 du Conseil Municipal en date du 28 Juillet 2020 regu par le contréle de
légalité le 3 aodt 2020,

D’autre part,

ARTICLE 1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes précitées s'engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I'une ou
plusieurs d’entre elles.

ARTICLE 2 :

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits régulierement dans les écoles
maternelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d’accueil doit fournir un certificat de
scolarité a la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
dérogation qu’'entraine la scolarisation d’'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de I'accueillir.

ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en I'espéce, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d’accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d’aucune obligation d’accord préalable, de la part du maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visés par l'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 art.
87, 1, par la loi n° 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 art. 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a I'extérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d’accueil, de la
scolarité en maternelle (PS a GS) ou de celle en élémentaire (CP a CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLES :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse salariale,
le montant du forfait a été ajusté a 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire et a
951.31 € par éléve scolarisé en ULIS ou en Classe internationale pour 'année scolaire 2020/2021.

Convention — répartition intercommunale des chadge®nctionnement des écoles publiques 1





ARTICLE 6 :

Son relévement annuel se fera par référence a I'évolution de I'indice de base de rémunération des agents de la
fonction publique territoriale en vigueur au 1¢* septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CNx (IN/10)

CN = contribution fixée a la signature de la convention soit 683.12 € et 951.31 €.

IO = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢ septembre N : année a venir

ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d’enfants scolarisés a I'extérieur de la commune de résidence
est versée par référence a I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d’année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d’'une nouvelle inscription, d’une radiation ou d’'un changement d’adresse d’'un éléve, la contribution
sera prise en compte a la date réelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, I'imputation
financiére sera a la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiére sera de 50% pour la commune de résidence de
chacun des parents.

ARTICLE9:

Les éléves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexée a I'état des sommes a payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d’accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éléve
concerné ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d’un départ en cours d’année scolaire, il sera demandé
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet a compter de la rentrée des classes de 'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans jusqu’au terme de I'année scolaire 2022/2023 soit au 31 aolt 2023.
Dans l'intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé de
réception, trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle.

Fait a Grasse, le
En quatre exemplaires

Pour la « Commune d’AURIBEAU sur SIAGNE» Pour la « Commune de GRASSE »
Le Maire, Le Maire,
Michéle PAGANIN Jérome VIAUD

Vice-président du Conseil Départemental
des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse
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AFFICHE LE Q6 8/C0ls Ak PREFECTURE

Le Maire, D06-210600078-20200725-25072020_07-DE
Recu le 03052020

MAIRIE D’AURIBEAU SUR SIAGNE

Délibération N° 28072020/07

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 28/07/2020

Date de la convocation : 21/07/2020

Nombre de conseillers en exercice : 23
Présents : 22 Absent représenté : 1

Votants : 23

L’an deux mille vingt le mardi vingt-huit juillet, le Conseil Municipal d’Auribeau Sur Siagne, dfiment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire i la Mairie, sous la Présidence de Mme Michéle PAGANIN.

Ltaient présents : Mme, PAGANIN- Mme BELAICHE - Mme TRENTIN — Mme DUVAL — Mme
CHARLEVOL - Mme MAROT- Mme DELIZY - Mme PICARD — Mme LE VAN — M.ROUSSEL — M. ROSSI —
M. KAABI - M. FINOCCHIARO - M. DOS SANTOS — M. HEINTZ — M. DEGORCE - M.EININGER -

M. MERO — M.VINCENT — Mme LEMOINE — M, LALANDE — Mme BONTOUX

Etait absent excusé représenté et ayant donné pouveir : Mme GARENTE par M. MERO

Secrétaire de séance : M. ROSSI Florent

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE REPARTITION DES CHARGES
DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES AVEC LA VILLE DE GRASSE

Madame le Maire informe que la convention de répartition des charges de fonctionnement des écoles expire
avec la ville de Grasse au 31/08/2020.

Il convient d'en prévoir le renouvellement pour une nouvelle période du 01/09/2020 au 31/08/2023.

Les termes sont inchangés, le montant de la participation est fixé & 683.12 € par éléve et par an pour les
maternelles et élémentaires.

Cette convention valide un engagement mutuel & participer financiérement aux charges de fonctionnement.

Le Conseil Municipal oui le Maire en son exposé et aprés en avoir délibéré A 1'unanimité :
- DECIDE de renouveler la convention de répartition des charges de fonctionnement des écoles avee la
ville de Grasse pour la période du 01/09/2020 au 31/08/2023, selon le projet ci-joint.
- DIT que les crédits nécessaires en dépense et recette seront prévus aux budgets de la commune.

Fait et délibéré en Mairie les jour, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures des membres présents.
POUR EXTRAIT CONFORME,
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EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération

45 45 39

2020 - 169 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE D’AURIBEAU SUR SIAGNE
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 a huis clos au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jérdme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jéréme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOQT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 & 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER

Monsieur Franck BARBEY

Madame Stéphanie MANDREA

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL





Madame Mékia Noura ADDAD
Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER & Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jérome VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de I'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui conceme 'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a I'ordre du jour :

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 169
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE D’AURIBEAU SUR SIAGNE

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d’autoriser Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la
commune d'AURIBEAU SUR SIAGNE concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors
commune pour l'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES /

Madame Muriele CHABERT expose,

Vu l'article L 212-8 du code de I'Education, issu de I'article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit la
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune d'AURIBEAU SUR SIAGNE pour I'année
scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

Considerant que le colt moyen d'un éléve scolarisé en section maternelle ou en élémentaire est de 683.12 €etle
colt moyen d'un éléve scolarisé en ULIS est de 951.31 € pour 'année scolaire 2020 / 2021. La revalorisation de ce
montant s'effectue en fonction de I'évolution de lindice de rémunération des agents de la Fonction Publique
Territoriale en vigueur au 1¢ septembre.

La commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,
Je vous demande de bien vouloir :

e AUTORISER Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la commune d'’AURIBEAU
SUR SIAGNE concemant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour
['année scolaire 2020 / 2021 et suivantes.

o DIRE que les crédits en dépenses et en recettes seront inscrits au budget.

Apres en avoir délibére le Conseil Municipal & I'unanimité des membres présents ou representés adopte.

ey e -;-._ s T RAT
PRA ClsarUnias

Lo Maire,

Dy i
W

POUR







REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES

ACCUEILLANT DES ENFANTS
HORS COMMUNE

CONVENTION
ENTRE :
La commune de GRASSE, représentée par son Maire, Monsieur Jéréme VIAUD diment autorisé en la matiére
par délibération n°...............ccoeeiiines du Conseil Municipal en date du ..................... recu par le controle
delégalitéle .................... ,
D’une part,

ET:
La commune de CABRIS, représentée par son Maire, Pierre BORNET d(iment autorisé en la matiére par
délibération n°...........cccvvvene du Conseil Municipal en date du.................... recu par le contréle de
légalité le............ccvveeeeen. ,

D’autre part,
ARTICLE1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education, les
communes précitées s'engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles publiques de I'une ou
plusieurs d’entre elles.

ARTICLE 2 :

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits régulierement dans les écoles
maternelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics. La commune d’accueil doit fournir un certificat de
scolarité a la commune de résidence chaque année pour en attester.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
dérogation qu’'entraine la scolarisation d’'un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose de
la capacité de I'accueillir.

ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en I'espéce, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d’accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d’aucune obligation d’accord préalable, de la part du maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visés par l'article L 212-8 du Code de I'éducation modifié par la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 art.
87, 1, par la loi n° 2005-157 du 23 février 2005 art. 113 et par la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 art. 101,

ARTICLE 4 :

L'accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a I'extérieur de sa commune entraine de
facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d’accueil, de la
scolarité en maternelle (PS a GS) ou de celle en élémentaire (CP a CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLES :

Afin de prendre en compte le G.V.T. (Glissement Vieillissement Technicité) et son impact sur la masse salariale,
le montant du forfait a été ajusté a 683.12 € par éléve pour une scolarité en maternelle ou en élémentaire et a
951.31 € par éléve scolarisé en ULIS ou en Classe internationale pour 'année scolaire 2020/2021.
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ARTICLE 6 :

Son relévement annuel se fera par référence a I'évolution de I'indice de base de rémunération des agents de la
fonction publique territoriale en vigueur au 1¢* septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CNx (IN/10)

CN = contribution fixée a la signature de la convention soit 683.12 € et 951.31 €.

IO = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢ septembre N : année a venir

ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d’enfants scolarisés a I'extérieur de la commune de résidence
est versée par référence a I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d’année scolaire, les inscriptions, les
radiations et les déménagements.

Dans le cas d’'une nouvelle inscription, d’une radiation ou d’'un changement d’adresse d’'un éléve, la contribution
sera prise en compte a la date réelle. Toutefois, dans le cas d'un effet en cours de trimestre, I'imputation
financiére sera a la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :
Dans les situations de garde alternée, la contribution financiére sera de 50% pour la commune de résidence de
chacun des parents.

ARTICLE 9 :

Les éléves figurant sur la liste nominative, avec les adresses, annexée a I'état des sommes a payer, doivent
préalablement avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention. La
commune d’accueil devra fournir chaque année un justificatif de domicile de moins de 3 mois pour chaque éléve
concerné ainsi qu'un certificat de scolarité. Dans le cas d’un départ en cours d’année scolaire, il sera demandé
un certificat de radiation.

ARTICLE 10 :

La présente convention prend effet a compter de la rentrée des classes de 'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans jusqu’au terme de I'année scolaire 2022/2023 soit au 31 aolt 2023.
Dans l'intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé de
réception, trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle.

Fait a Grasse, le
En quatre exemplaires

Pour la « Commune de CABRIS» Pour la « Commune de GRASSE »
Le Maire, Le Maire,
Pierre BORNET Jérome VIAUD

Vice-président du Conseil Départemental
des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse
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EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 10 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil €en exercice part ala
Municipal Délibération

45 45 39

2020 - 170 CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE CABRIS
RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, d(iment convoqué le 3 novembre 2020, s'est réuni le mardi
10 novembre 2020 & 14h30 & huis clos au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de
Monsieur Jéréme VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jérdme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Melanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Alexandre GAIFFE, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET,
Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Francois LAPORTE, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Myriam LAZREUG, Patrick ISNARD, Alexane ISNARD, Jean-Paul CAMERANO.

PART EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION:

Madame Myriam LAZREUG (prend part aux délibérations N°153 a 159)

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Stéphanie MANDREA
Monsieur Paul EUZIERE





Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE AVEC PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION :

/

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Paul EUZIERE

Madame Magali CONESA

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
Madame Mékia Noura ADDAD

Monsieur Stéphane CASSARINI

PROCURATION :

Monsieur Jean-Marc GARNIER a Madame Mélanie ZARRILLO
Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Jéréme VIAUD
Madame Stéphanie MANDREA a Madame Valérie COPIN

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a I'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du 29
septembre 2020.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Géneral des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des decisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N°2020-26 du 28 mai
2020 en ce qui conceme l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour ;

2020 - 190 CREATION D’UN CHEMIN RURAL





VILLE DE GRASSE 2020 - 170
CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 NOVEMBRE 2020
CONVENTION INTERCOMMUNALE AVEC LA COMMUNE DE CABRIS

RELATIVE AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES
ACCUEILLANT DES ENFANTS HORS COMMUNE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet d'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention intercommunale avec la
commune de CABRIS concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour
I'année scolaire 2020 / 2021 et les suivantes.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT TTC
SERVICE VIE SCOLAIRE DEPENSES /
RECETTES /

Madame Muriéle CHABERT expose,

Vu l'article L 212-8 du code de I'Education, issu de I'article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 qui prévoit la
participation des communes aux charges de fonctionnement pour les enfants scolarisés hors commune.

Considérant qu'il convient de renouveler la convention avec la commune de CABRIS pour 'année scolaire 2020 /
2021 et les suivantes.

Considérant que le colt moyen d'un éléve scolarisé en section maternelle ou en élémentaire est de 683.12 € et e
colt moyen d'un éléve scolarisé en ULIS est de 951.31 € pour I'année scolaire 2020 / 2021. La revalorisation de ce
montant s'effectue en fonction de I'évolution de lindice de rémunération des agents de la Fonction Publique
Territoriale en vigueur au 1¢" septembre.

La Commission Vivre Ensemble ayant été saisie de ce dossier dans sa séance du 15 octobre 2020,

Je vous demande de bien vouloir :

e AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention intercommunale avec la commune de
CABRIS concernant les charges de fonctionnement des enfants scolarisés hors commune pour
I'année scolaire 2020 / 2021 et suivantes.

DIRE que les credits en dépenses et en recettes sgront inscrits au budget.

ston atingo o 1-2--NOV, 2020
guivent leg signatures
POUR EXTRANT CONFUAME o BE o

i Ls Maire, S\;v o






CONVENTION RELATIVE A LA REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES DE
FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES ACCUEILLANT DES ENFANTS DE PLUSIEURS
COMMUNES

ENTRE :
La Ville de Cannes, représentée par Monsieur le Maire, David LISNARD diment autorisé en la matiére par
délibération du Conseil Municipal en date du ............... 2020,

D’une part,
ET:

La Ville de Grasse représentée par Monsieur le Maire, Jérome VIAUD diment autorisé par délibération du
Conseil Municipal en date du 28/09/2020

D’autre part,

Il a été préalablement exposé que :

Les Villes de Cannes et de Grasse se sont rapprochées en vue de renouveler la convention qui les lie depuis
le 23 novembre 2017 en matiére de participation aux charges de fonctionnement des écoles publiques.

En ce qui concerne les charges de fonctionnement des écoles publiques des Villes de Grasse et de Cannes,
le montant au 1¢* septembre 2020 est fixé a 865.20 € pour une année scolaire, majoré chaque année en tenant
compte de la variation de la valeur du point afférent aux traitements des agents de la Fonction Publique
Territoriale en vigueur au 1¢ septembre de I'année considérée.

Cela étant dit, il est convenu que :

ARTICLE 1:

Par la présente convention, et dans le respect des dispositions de I'article L 212-8 du Code de I'Education,
les communes précitées s’engagent mutuellement a participer financiérement aux charges de fonctionnement
résultant de la scolarisation d’'un ou plusieurs de leurs éléves respectifs dans les écoles de I'une ou plusieurs
d’entre elles.

ARTICLE 2.

Les éléves pour lesquels une contribution est demandée doivent étre inscrits réguliérement dans les écoles
maternelles, élémentaires, ou groupes scolaires publics.

En outre, ceux-ci doivent avoir satisfait préalablement aux formalités relatives a la procédure de demande de
dérogation qu’entraine la scolarisation d’un enfant hors de sa commune de résidence, lorsque celle-ci dispose
de la capacité de I'accueillir.





ARTICLE 3 :

Ne sont recevables, en I'espéce, que les dérogations pour lesquelles le Maire de la commune de résidence,
consulté par la commune d'accueil, a donné son accord.

Ne souffrent d’aucune obligation d’accord préalable, de la part du Maire de la commune de résidence, les cas
dérogatoires visées par les articles L 212-8 et R 212-21 du Code de I'Education, sous réserve que le Maire
de la commune d’accueil ait informé le Maire de la commune de résidence du motif de l'inscription figurant
dans la liste ci-dessous :
- obligations professionnelles des parents lorsqu’ils résident dans une commune qui n'assure pas
directement ou indirectement la restauration et la garde des enfants ;
- inscription d’un frére ou d’'une sceur dans un établissement scolaire de la méme commune ;
- étatde I'enfant nécessitant une hospitalisation fréquente ou des soins réguliers et prolongés, assurés
dans la commune d’accueil.

La commune d’accueil est tenue de supporter seule les charges de fonctionnement dans le cas d’enfants
visés a l'article 2, qu'elle aurait accepté d'inscrire sans que le Maire de la commune de résidence ait donné
son accord.

ARTICLE 4 :

L’accord donné a un éléve de commencer ou de poursuivre sa scolarité a I'extérieur de sa commune, entraine
de facto la non-remise en cause, aussi bien par la commune de résidence que par la commune d’accueil, de
la scolarité en maternelle (PS & GS) ou de celle en élémentaire (CP & CM2), entamée ou poursuivie.

La contribution résultant de cet accord ne peut I'étre non plus.

ARTICLE 5 :

Se fondant sur le principe que la participation des communes extérieures aux charges de fonctionnement des
écoles publiques doit s'appliquer aux éléves en maternelle ou en élémentaire, cette participation annuelle
allouée par la commune de résidence s'élévera a 865,20 €, tarif au 1er septembre 2020 par éléve pour I'année
2020/2021.

Si toutefois pour un cas qualifié de cause de force majeure (inondations, pandémies, etc.) et sur décision
ministérielle, préfectorale ou municipale, les éléves ne pourraient plus fréquenter I'école pendant une période
minimale de un mois, la commune amenée a ordonner la fermeture d’'une ou plusieurs écoles sur le territoire
communal, au titre des pouvoirs de police du Maire, s’'engagerait a soustraire les mois non fréquentés du
montant annuel soit 86,52 € par mois.

ARTICLE 6 :

Son relévement annuel se fera par référence a I'évolution de l'indice de base de rémunération des agents de
la fonction publique territoriale en vigueur au 1¢r septembre.

Formule de révision annuelle :

CN+1=CN x (IN/10)

CN = contribution fixée a la signature de la convention

|O = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre 2020

IN = indice 100 de la fonction publique au 1¢r septembre N : année a venir





ARTICLE 7 :

Toute contribution aux charges de fonctionnement d’enfants scolarisés a I'extérieur de la commune de
résidence est versée par référence a I'année scolaire en cours uniquement.

Cette opération est effectuée trimestriellement afin de considérer en cours d’année scolaire, les inscriptions,
les radiations et les déménagements.

Dans le cas d'une nouvelle inscription, d'une radiation ou d’'un changement d'adresse d’un éléve, la
contribution sera prise en compte a la date réelle, toutefois dans le cas d'un effet en cours de trimestre,
l'imputation financiére sera a la charge de la commune ou le temps passé est le plus important.

Le titre de recettes pourra étre émis trimestriellement ou annuellement, a terme échu.

ARTICLE 8 :

En cas de dualité de résidence de I'éléve dans deux communes différentes, susceptible d'étre générée par la
mise en ceuvre de la garde alternée par les parents, prévue par la loi n°2002-305 du 4 mars 2002, il convient
de fixer les modalités de partage de la participation de chaque commune de résidence a hauteur de 50% du
forfait communal.

Les modalités de mise en ceuvre de ce principe sont subordonnées a la production par les parents lors de
linscription, d’'une décision rendue par le juge des affaires familiales. En cas de non recours au juge aux
affaires familiales, chacun devra fournir une attestation sur I'honneur sur le mode de garde et lieu de résidence
de I'enfant.

ARTICLE 9 :

Chaque trimestre scolaire le Maire de la commune d’accueil doit adresser la liste des éléves mentionnés a
l'article 2 par catégorie au Maire de la commune de résidence.

La liste récapitulative des éléves concernés fait mention pour chaque enfant du nom, du prénom, de la date
de naissance, de 'école, du niveau scolaire et de I'adresse des représentants légaux de I'enfant.

Les éléves figurant sur cette liste nominative annexée a I'état des sommes a payer, doivent préalablement
avoir satisfait aux conditions mentionnées aux articles 2 et 3 de la présente convention.

ARTICLE 10 :
La présente convention prend effet a compter de la rentrée des classes de I'année scolaire 2020/2021.

Elle est conclue pour une durée d’'un an renouvelable trois fois, d’année scolaire en année scolaire
(2020/2021, 2021/2022, 2022/2023) par tacite reconduction.

Dans l'intervalle, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée, avec accusé
de réception, trois mois minimum avant la date d’expiration de I'année contractuelle.





Fait & Cannes, le

Pour la Ville de Nice, Pour la Ville de Cannes,
Le Maire, Pour le Maire,
L’Adjointe déléguée,

Jérome VIAUD Joelle ARINI





