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Grasse, le 4 mars 2025

APPEL A CANDIDATURE INTERNE et EXTERNE

Le goit de I'essentiel

Le conservatoire de la Ville de Grasse
Recherche
1 professeur de piano (ATEA) HIF

- 1 emploi permanent a temps complet

- Cadre d'emplois des assistants territoriaux d'enseignement artistique
- Recrutement par voie statutaire ou contractuelle

- Prise de poste : 1¢" septembre 2025

Missions principales :

- Enseigner la discipline, cours individuel et pratique collective (piano 4 mains)
- Travailler en transversalité avec 'équipe pédagogique

- Etre force de proposition pour le programme des évaluations de fin d'année
- Participer aux actions d'éducation artistique et culturelle

Missions secondaires :

- Accompagner les classes de chant lyrique et/ou d'instruments

Aptitudes souhaitées :

- Titulaire du Dipléme d’Etat de professeur de piano

- Expérience sur un poste similaire souhaitée

- Artiste musicien confirmé, expérience de musicien chambriste appréciée

- Dynamique, motivé et disponible

- Qualités pédagogiques, relationnelles et capacité d'intégration dans I'équipe pédagogique
- Connaissance élargie des répertoires

- Sens du service public

Les candidatures sont a adresser au service des Ressources Humaines (recrutements@ville-grasse.fr) et au

conservatoire (conservatoire@ville-grasse.fr) au plus tard le 9 avril 2025.

Pour les candidats retenus, un entretien sera organise le mardi 22 avril 2025.
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